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AN Mensaje del Presidente

Durante la presente administracién municipal,
hemos procurado concientizar a los servidores
publicos, que me acompafian en el ejercicio del
gobierno, que deben conducir su actuar dentro
el marco estricto de la Ley.

La administracién piblica, cada dia exige mayor
capacitacion de los servidores publicos, v la
sociedad reclama mejores resultados de sus
gobernantes, pero, sobre todo, que cumplan con
los principios constitucionales en el manejo de los
recursos economicos de que dispongan, de administrarlos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satlsfacer los objetivos a los que estén
destinados.

En cumplimiento a esta obligacién const;tu_ onal desde el inicio de mi mandato, instrui a
las diversas areas de la adminlstra n pu_bllca mummpai que dentro del ambito de sus

ciudadanos, que son valores sob €
para el periodo 2018-2021. '

de la :nvestldura de servidor pubizco 4p cual se- ha exhortado a cumplir tanto en el
trabajo encomendado como en el ambﬁo pnvado una conducta adecuada que garantice

Es por ello, que los integrantes dei Ayuntamiento, hemos tenido a bien, aprobar el
presente “Cédigo de Conducta- de los servidores publicos del Ayuntamiento de
Hutloapan de Cuauhtémoc, Veracruz”, con Ia finalidad de establecer los Principios que
deben inspirar ila conducta ética de los Servidores Publicos, como el soporte
indispensable para garantizar la confianza de la sociedad, al ser una forma de nuestro
guehacer diario.

ING. JOSE GABRIEL FLORES SARABIA
PRESIDENTE MUNICIPAL
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INTRODUCCION

El servicio plblico, hoy mas que nunca, debe realizarse con estricto apego a una serie de
principios y valores éticos. EI cumplimiento estricto de la ley, y el ejercicio de las funciones
de gobierno, debe ir de la mano la sociedad en una serie de valores que garanticen
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, y eficiencia en el desempefio
de las funciones, empleos, cargos vy comisiones. La sociedad asf lo reclama, y los
gobernantes no podemos eludir esa responsabilidad.

Bajo esta premisa, se disefié el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, del
Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémocg, Veracruz; y atendiendo a los
principios contenidos en el mismo, se elaboré el “Codigo de Conducta de los servidores
ptblicos del Ayuntamiento de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz”,

La Constitucion Politica de los Estados Unidos: Mexicanos, en su articulo 109, y la Ley
Organica del Municipio Libre, en el articulo 115 Fraccion XXIX, establecen que en el
cumplimiento de nuestras obligaciones -c_febemos de salvaguardar la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, y eficiencia en el desempeno de’las funciones, empleos, cargos y
comisiones; y con la finalidad de que en ei ejercsmo de dlchas funCiones no incurramos en
actos u omisiones que redunden-e '
su buen desempefio, es importan - sel :
camino de la ley, pero ademas, del respeto a los hos humanos. Esta es la finalidad
del “Codigo de Conducta de Ios se p blicos del Ayuntamiento de Huiloapan
de Cuauhtémoc, Veracruz” e

Con el presente Codigo de Condu i Jos servidores publicos de la
administracion publica municipal. desarrollen sus. funCIones con un Ccompromiso
institucional, pero con un.mayorcompromlso social. ; o

&

Esto es, como lo estﬁﬁ[ec:mos al elaborar el Cddigo de Etica del Ayuntamiento
Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz en nuestro actuar, tepemos una
obligacion legal que cumplir, pero, ademds existe una obligacion moral que debemos
acatar en respuesta a la confianza de la ciudadania.

Por tal razén, el Ayuntamiento Constitucional del Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz,
tuvo a bien expedir el presente “Cédigo de Conducta de los servidores piblicos del
Ayuntamiento de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz”, con la finalidad de dar a
conocer a los " servidores plblicos de la administracion municipal, cuiles son los
lineamientos que deben cumplirse en el desempefio de su actuar. Podemos hacer de este
Cédigo de Conducta, una norma de trabajo para fortalecimiento interno de cada uno de
los servidores publicos, pero, sobre todo, concientizarnos de que los valores éticos son
parte de nuestro diario vivir y que deben formar parte intrinseca de nuestras personas,
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Este documento busca ser una guia esencial, una referencia y un apoyo para la toma de
decisiones. El Cadigo, ofrece lineamientos para orientar nuestras conductas y nos ayuda
a tener presentes en nuestros actos los valores éticos que deben prevalecer en ef
desempefio de nuestras funciones.

En el presente Codigo, las referencias o alusiones al género masculinoc representan tanto
a hombres como mujeres, sin que ello signifique hacer discriminacion alguna y sin que
represente una manera de marcar diferencias.

El Cédigo de Conducta toma los valores del Cédigo de Etica, que son:

Honradez e Integridad Legalidad
Eficiencia y eficacia
Respeto y tolerancia
Objetividad e Imparcialidad }
Secreto Profesional y Confidencialidad

. féﬁcia y Capacidad Profesional

icipios que guien la actuacion de
cion que brinden a la ciudadania,

g ligo contienen un compromiso que
asume el servidor publico, asi como ias acczones ylas conductas que debe abstenerse de
realizar, para alcanzar dicho - ‘ un mejor desempefio

PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Legalidad

Responsabilidad

Uso y asignacion de los recursos publicos

Uso Transparente y responsable de la informacion
Conflicto de interés

Equidad

Profesionalismo

Compromise Institucional

Cultura de Convivencia

©oNOA LN
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CAPITULO |

Fines y Destinatarios del Cédigo

1.1.  El presente Codigo de Conducta tiene Ia finalidad de orientar la actuacién de los
servidores publicos del Ayuntamiento de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz, en el
ejercicio de sus funciones, y establecer los Principios y Reglas que deben inspirar su
conducta ética, independientemente del cumplimiento de las disposiciones legales que
regulan sus atribuciones.

Los Servidores Publicos del Ayuntamiento deben actuar bajo principios éticos, asumiendo
conductas que exalten la responsabilidad, honradez, imparcialidad, objetividad, equidad,
confidencialidad y el profesionalismo; desempefiando su labor en compromisoc con la
institucion y la sociedad; adoptando cada uno de estos principios éticos, como una forma
de trabajo y un estilo de vida, con el propdsito de enaltecer y dignificar el servicio piblico,
y honrar la confianza que Ia cmdadama depos:to en Ios lntegrantes del Ayuntamiento para
el ejercicio 2018- 2021.

e las dependencias centralizadas,
de drganos desconcentrados y de entldades paramummpales Y, en general toda persona

municipales.

1.3.  Los servidores plblicos, y demés trabajadores del Ayuntamiento Constitucional de
Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz, asumen el compromiso de cumplir cabalmente con
el presente Caodigo.
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CAPITULO I

De los Principios de Actuacién de los Servidores Plblicos

OORTAMIERTO 018 <30m '

2.1. Legalidad.

Los servidores plblicos hacen soio aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones,

2.1.1. Compromiso:

Es mi obligacién conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica de 'ﬁu‘estro Estado, las leyes que de una y otra
emanen, y la normatividad que me sea ap!lcable pnnmpaimente la correspondiente a las
funciones que desempefio. En los £asos gue se me presenten y que no estén
contemplados por la Ley, debo con' umrme bajo los pnnmp;os de ética, fransparencia,
rendicidn de cuentas e zntegrzdad endlendo Ios valores éticos previstos en el Codigo
de Etica del Ayuntamiento Const al de Hmloapan'-de Cuauhtemoc Veracruz

2.1.2. Acciones y Abstenciones;
2.1.2.1. Conoceré y aplicaré las leye
cargo, puesto o comisién, asumiendo!
de cuentas en el cumplimiente de mis funciones. -
2.1.2.2. Actuaré en el ejercicio de is. ones' ape aLdo a los valores sefialados en el
Cédigo de Etica y en los principios prev:stos en el presente Codlgo y promovere que mis
compafieros se conduzcan de Iarrmsma anera;, "
2.1.2.3. Presentaré puntualimente mi decl
2.1.2.4. Me apegaré con transparenCIa e integridad a Ias normas y procedimientos que se
establezcan en el Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz, y
no las aprovecharé ni interpretaré para buscar un beneficio personal, familiar o para
beneficiar o perjudicar a un tercero.

2.1.2.6. En el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, salvaguardaré la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, por lo que en ningun momento buscaré
aplicar las normas y procedimientos que se establezcan en el Ayuntamiento
Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz, para obtener un beneficio
personal, familiar o para beneficiar o perjudicar a un tercero.

2.1.2.6. Me abstendré de aceptar o desempefiar dos o mas cargos de caracter
remunerado del Estado, del Municipio de Huiloapan de Cuauhtémoc y la Federacién, o de
dos o mas municipios, salvo que cuente con autorizacion expresa de la autoridad
competente.

ormas con las cuales se regula mi
ansparencia, legalidad y rendicién
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 21.27. Me abstendré de intervenir o participar en la seleccién, nombramiento,

designacion, contratacién, promocién, suspension, remocion, cese o sancién de cualquier
servidor publico, para obtener un beneficio personal, familiar o para beneficiar o perjudicar
aun tercero,

2.1.2.8. Me abstendré de realizar cualquier acto u omision que implique incumplimiento de
cualquier disposicidn juridica relacionada con el servicio publico que realiza el
Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz.

2.2. Responsabilidad.

Los servidores plblicos deben tener ja conciencia de reflexionar, administrar, orientar,
analizar y valorar las consecuencias de sus actos. Deben tomar decisiones de manera
consciente, y asumir las consecuencias que tengan las citadas decisiones y de responder
de las mismas ante quien corresponda en cada momento.

2.2.1. Compromiso: S,
Desempefiaré mi empleo, car omisién de  forma. racional, con mesura y
transparencia, para dar cumplimiento a_los objetivos institucionales encaminados a
garantizar a la sociedad, una rendicio ent;

2.2.2. Acciones y Abstenciones:
2.2.2.1. En el desarrolio de'mis funcion oficar
y esfuerzo y tendré Ia disposicién necesaria para elbuen desempefio de mi cargo.
2.2.2.2. Cumpliré con la maxima diligencia: el,,sé'rvicio_q_ue. me sea encomendado y me
abstendré de cualquier act ~-bm;'s'i'c}h?g-ue;ca-gse'?Ié""s'us';i)'éj;asidp o-deficiencia de dicho
> indebide de un-empleo, cargo o,comision.

acién en mi trabajo; para ello,
elaboraré y ejecutaré, los planes, programas”y presupuestos que correspondan a mi
funcion.

2.2.24. Desempefiaré mi empleo, cargo o comisién sin obtener o preiender obtener
beneficios adicionales a las contraprestaciones que me oforga el Ayuntamiento
Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz, por el desempefio de mi funcién,
sean para beneficio personal, familiar o para beneficiar o perjudicar a un tercero.

2.2.2.5. Me abstendré de aceptar o solicitar, directamente o a través de oira persona,
cualquier tipo de dadiva, favores o privitegios, para agilizar un tramite o prestar un
servicio,

2.2.2.6. Atenderé con prontitud las instrucciones, requerimientos y solicitudes que reciba
def Presidente Municipal o de algun integrante del Ayuntamiento.
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2.2.2.7. Informaré al Presidente Municipal o algtn integrante del Ayuntamiento o mi
superior jerarquico, de todo acto u omisidn de los servidores publicos del Ayuntamiento
Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz, que pueda implicar inobservancia
de las obligaciones legales, administrativas o de los principios de este Cédigo.

2.2.2.8. Observaré buena conducta en mi empleo, cargo o comision, fratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las gue tenga relacion con motivo
del desempefio de mis labores.

2.2.2.9. Asistiré puntualmente a mis deberes, ajustandome con disciplina a los tiempos y a
los horarios establecidos.

2.2.2.10. Me abstendré de disponer, autorizar, cubrir, o convenir con cualquier servidor
plblico o trabajador del Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc,
Veracruz, para que deje de asistir o abandone sin causa justificada sus labores.

2.2.2.11. Utilizaré la identificacién oficial -y: el uniforme que me proporcione el
Ayuntamiento Constitucional de HuiIoapan’__?_;dé}CtJaL_Jhtémoc, Veracruz, Unicamente para
las actividades que correspondan a r_ni_'ﬁ_é_r_r_]p[eo_ céfgo 0 comisién; y me abstendré de
utilizarlos dentro o fuera de las instalaciones y en horario laboral o fuera de éste, para
obtener un beneficio personal, familiar o para beneficiar 6. perjudicar indebidamente a
terceras personas. E O A

2.2.2.12. Me abstendré de utilizar
empleo, cargo o comisidn. o
2.2.213. Me abstendré de concu
influencia de narcéticos o drogas enerv
2.2.2.14. Me abstendré de concurtir en

2.3. Uso y asignacién de Ios recursos publicos
Los servidores publicos deben utilizar y administrar los recursos econémicos de que
disponga el Municipio, atendiendo los principios constitucionales eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, y los cuales deben aplicarse para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

2.3.1. Compromiso:

Los bienes, instalaciones, recursos humanos, financieros y materiales del Municipio de
Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz, los utilizaré Gnicamente para cumplir con las
funciones del Ayuntamiento y para prestar los servicios publicos municipales; atendiendo
a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina de! gasto publico.

®
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2.3.2. Acciones y Abstenciones:
2.3.2.1. Utilizaré las instalaciones del Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan de
Cuauhtemoc, Veracruz, para cuestiones estrictamente laborales.
2.3.2.2. Usaré y asignaré en forma transparente, equitativa e imparcial, bajo los principios
de racionalidad, austeridad, ahorro, y con apego a la normatividad que para tal efecto
expida el Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz, los
recursos humanos, materiales y financieros que me sean asignados, para que el trabajo
que desempefio y las actividades que me sean encomendadas, se realicen de manera
eficiente.
2.3.2.3. Emplearé de manera responsable, éptima y Unicamente para las actividades de
mi empleo, cargo o comisién, los servicios de teléfono y correo electrénico, asi como otro
tipo de recursos materiales que me sean amgnados por el Ayuniamiento Constitucional de
Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz. i
2.3.2.4. Realizaré en forma oportuna, la comprobacnon de los recursos financieros que me
proporcionen, para el cumplimiento de: las 'ctwidades que me sean encomendadas,
observando los lineamientos que est "‘biezca el Ayuntamlento Constitucional de Huiloapan
de Cuauhtémoc, Veracruz. _ S
2.3.2.5. Efectuaré con dtllgencia__ esponsab;i[dad aI__ 'or'nar posesién de mi cargo y al
concluirlo, un inventario de los. bie com de los documentos archivos o
expedientes impresos y electrénic 1o recib
comprometiéndome a no ocultar’ nmg
Y que sea propia de mi empleg; cargo sidn
2.3.2.6. Me comprometo a- lmpedlr ely ido; traccién, destruccion, ocultamiento
o inutilizacion de los documentos que bajo mi [o]
2.3.2.7. Me comprometo a respetar. el ttempo de la.ciudadania, asi como el de
compaferas y companer:os de-trabajo; suendo—estnctame e‘ untualen mis compromisos
laborales. ¥ -
2.3.2.8. Me abstendré dé Utilizar as instalacionies; equlparmento vehiculos, herramientas,
papeleria, informacion interna y recursos financieros de! Ayuntamiento Constitucional de
Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz, para beneficio personal o de terceras personas.
2.3.2.9. Me abstendré de retirar de las oficinas bienes que se me proporcionan para el
desempefio de mis funciones, salvo en los casos en que las actividades inherentes a mi
cargo asi lo requieran.
2.3.2.10. Me abstendré de utilizar las instalaciones del Ayuntamiento Constitucional de
Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz, y los recursos humanos, materiales y financieros
que me sean asignados, para favorecer o perjudicar a algin partido politico u alguna
asociacion politica, o religiosa.
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2.4. Uso Transparente Y responsable de la informacién
Los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales
que esten bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando ia
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

2.4.1. Compromiso:

Ofreceré a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente a
la informacion que, conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica, y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, _:s_e'a-.considerada como publica, siempre que
no haya sido clasificada y considerada como reservada o confidencial.

2.4.2. Acciones y Abstenciones:
2.4.2.1. Guardaré estricta reserva
tenga bajo mi custodia, la qu
reservada. '

pecto de la informacion confidencial o reservada que
tilizaré para_los fines a los que se encuentre

dia.
“manera equitativa, sin criterios
y considerada como reservada o

S o
‘sociedad

2.4.2.3. Proporcionaré informacién: a
discrecionales, excepto cuando haya.
confidencial, utilizando para elio la pu
Accesibles.

2.4.2.4. Promoveré, fomenta
la funcion publica, el ace
rendicion de cuentas. ‘
2.4.2.5. Generaré y mantendré actualizadala informacién que con motive de las
actividades de mi empleo, cargo o comision, con la finalidad de que se garantice su
publicidad en la pagina electrénica oficial del Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan
de Cuauhtémoc, Veracruz, de manera oportuna, verificable, comprensible, actualizada y
completa.

2.4.2.6. Me abstendré de difundir o utilizar para obtener un beneficio personal, familiar o
para beneficiar o perjudicar indebidamente a terceras personas, la informacion de la que
tenga conocimiento, con motivo o en ocasién del ejercicio de mis funciones, y que no esté
destinada para su difusion.
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' 2.5, Conflicto de Interés
La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
del servidor pdblico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus
empleos, cargos o comisiones.

2.5.1. Compromiso:

Evitare encontrarme en situaciones en las que mis intereses personales puedan entrar en
conflicto con los intereses del Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc,
Veracruz, o de terceros.

2.5.2. Acciones y Abstenciones:

2.5.2.1. Me comprometo a que, en el desempefio de mis deberes, otorgaré un trato igual y
sin distincion alguna, a cualquier persona ﬂmca:o_moral y compaferas y compafneros de
trabajo. .
2.5.2.2. Evitaré conceder ventajas 0 prtwieglos a ‘cualquier persona fisica o moral,
comparieras y compafieros de trabajo,.en la 'atencwh tramltamon o resolucion de asuntos
que sean de mi conocimiento co de :?ml empieo cargo o comision.

2.5.2.3. Me abstendré de emitir opiniones. 'ue prejuzguen sobre los asuntos que sean de
mi conocimiento. ' . :
2.5.2.4. Me abstendré durante el eje_ qnes de solicitar, aceptar o recibir
' objetos aunque sean mediante
rior al que el bien de que se trate
uier persona fisica o moral cuyas

enajenacion a mi favor, en un’ premo
tenga en el mercado ordinatio; que pr

vinculadas, reguladas o supewlsadas .por rm con mo’uvo de mi empieo cargo o comision.
2 8.2.6. Me abstendré durante- el eje

mi o para mi cényuge o par[entes"consangumeos' 0 por af‘ nldad hasta el cuarto grado, o
para terceros con los que tenga relaciones profésionales, laborales. o de negocios, o para
socios, 0 sociedades de las que forme parte 0 mis familiares formen parte; que procedan
de cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o
industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por mi, con
motivo de mi empleo, cargo o comisién.

2.5.2.6. Evitaré aceptar o realizar invitaciones que comprometan el resultado de mi labor
institucional.

2.5.2.7. Informaré por escrito a mi superior jerarquico, sobre la atencion, tramite o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para mi, mi cényuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios, 0 sociedades de
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las que forme parte o mis familiares formen parte, a efecto de excusarme para conocer de
ios mismos.

2.5.2.8. Me abstendré, una vez concluido mi empleo, cargo o comision, a aprovechar mi
influencia u obtener alguna ventaja derivada de la funcién que desempefiaba para mi, mi
conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o para terceros
con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios, o
sociedades de las que forme parte o mis familiares formen parte.

2.5.2.9. Me abstendré, una vez concluido mi empleo, cargo o comisién, a usar en
provecho propio o de terceros la informacidn o documentacion a ia que haya tenido
acceso en mi empleo, cargo o comision, y que sea de caracter reservado o confidencial,
en términos de la ley de la materia.

2.6. Equidad _
Los servidores publicos, en el &mbito de suUs competen01as y atribuciones, garantizan que
cualquier persona acceda con las. v as cbndlc;ones :posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios publicos, al gramas y benef‘ cnos mstltumonales

2.6.1. Compromiso:
Actuaré en el ejercicio de mis funci
y otorgaré los servicios que tengo
en las acciones tendientes a la: lnclu ion, - :
que es uno de los derechos fundamen S 6 | s en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. G

référencias o privilegios indebidos
idad a todas y todos, participando

2.6.2. Acciones y Abstencior

e odc 1 ni competencia.
2.6.2.2. En el trato que tenga conﬁcuélqwer fé(fﬁa, en el desempefio de mis funciones,
evitaré actitudes que denoten alarde de poder 0 prepotencia.

2.6.2.3. En el ejercicio de mis funciones actuaré sin prejuicios personales, proporcionando
a cualquier persona un trato equitativo y sin distincion.

2.6.2.4. Me abstendré en el ejercicio de mis funciones, de lesionar los derechos y dignidad
de los demas.

2.6.2.5. Actuaré sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion o
persona alguna.

2.6.2.6. Las decisiones que tome en el ejercicio de mi empieo, cargo o comisién, las
realizaré de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir fa influencia indebida
de otras personas.

2.6.2.7. Me abstendré de conceder preferencias vy privilegios en el otorgamiento de los
servicios que ofrece el Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc,

) 012721713739 /01 @7 1713793
AV. HIDALGO NO. 3 COL. CENTRO, C.P. 94780
HUILOAPAN. VERACRUZ




s

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC ADMINISTRACION 2018 - 2021

" Veracruz, a compafieras o compafieros de trabajo, familiares y a la ciudadania en
general.

2.7. Profesionalismo

Los servidores pUblicos estan obligados a conocer, aplicar, cumplir y conducirse debido a
la normativa, politicas, procedimientos y practicas que rigen su actividad profesional y el
funcionamiento del Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz.

2.7.1. Compromiso:
Buscaré de manera pemmanente la actualizacién y formacion profesional, tanto personal
como la de mis compafieras o compafieros de trabajo, para brindar un servicio de calidad
y con mayor eficiencia. i

2.7.2. Acciones y Abstenciones: _ P
2.7.2.1. Participaré en todas las actividades que programe el Ayuntamiento Constitucional
de Huiloapan de Cuauhtémoc, Ve 0 en Ios cursos 4 que se invite a personal de esta
Entidad, con la finalidad de actualizar mis  conocimientos y técnicas para el mejor
desempefio de mis funciones. '

2.7.2.2. Realizaré mis funciones:

2.7.2.4. Trataré con respeto y conside _:a’ mis \pafieras o comparfieros de trabajo,
procurando mantener un clima de cordialidad y.colaboracién arménica.

2.7.2.5. Bvitaré realizar-comentarios--o-realizar, acciories e lesionen el prestigio o la
imagen de mis compafiercs de frabajo y del Ayuntamjento G stitugional de Huiloapan de
Cuauhtémoc, Veracruz,. =~~~ T 7 CToT T

2.7.2.6. Me abstendré de realizar alguna accién que impida a mis compafieras y
companieros de trabajo, el acceso a oportunidades de desarrolio académico, profesional y
humano.

2.8. Compromiso Institucional

Los servidores publicos al desarrollar sus funciones se identifican con los principios y
valores del Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz, por lo
que se encuentran comprometidos con el servicio que se presta a la poblacion del
Municipio.
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" 2.8.1. Compromiso:
Realizaré mis funciones con constancia y compromiso con la finalidad de alcanzar los
objetivos, politicas y estrategias que se fijé el Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan
de Cuauhtémoc, Veracruz, en el Plan Municipal de Desarrollo 2018- 2021.

2.8.2. Acciones y Abstenciones:

2.8.2.1. Participaré con disposicién y apoyo en las actividades laborales propias y cuando
sea necesario, en las que no sean estrictamente inherentes a mi empleo, cargo o
comision.

2.8.2.2. Me apegaré a los objetivos institucionales, procurando mantener un clima
organizacional éptimo que beneficie la convivencia laboral.

2.8.2.3. Me abstendré de utilizar para otros fines, los materiales que me son suministrados
para el desarrollo de mis funciones; porque estoy consciente de que son exclusivos para
este fin y no para beneficio personal, y qu_'_ef.'él Usoinadecuado de los mismos constituye
una falta que me puede generar una sancién administrativa e incluso penal.

2.8.2.4. Cuidaré las instalaciones. del Ayuntamiento: Constitucional de Huiloapan de
Cuauhtémoc, Veracruz en beneficio de la ciudadania y de quienes trabajamos para él.

: el buen nombre y prestigio del Ayuntamiento, y
es laboramos para esta Entidad Pdblica.

2.9. Cultura de Convivencia.' .. - S
Los servidores piblicos cofaboran ent el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos: s - plat programas del Ayuntamiento
Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc, “Veracruz, generando asi una plena
vocacion de servicio plblieo-en-beneficio.de Ja-colectividad ¥ confianza de los ciudadanos
en sus instituciones. P —

2.9.1. Compromiso; o _ o
Me conduciré en mis funciones con sensibilidad, respeto y apoyo hacia la sociedad, con la
finalidad de contribuir con mi labor a lograr una mejor convivencia humana.

2.9.2. Acciones y Abstenciones:

2.9.2.1. Me conduciré con respeto, cortesia y buenas costumbres en el desarrollo de mis
funciones,

2.9.22. Procuraré que mi actuacién contribuya a la mejor convivencia humana,
robusteciendo el aprecio a la dignidad de las personas y la conviccion del interés social.
2.9.2.3. Ofreceré a todas las personas en mi entorno laboral, un ftrato basado en el
respeto mutuo, en la cortesia y la equidad, evitando conductas y actitudes o un lenguaje
soez, prepotente o abusivo.
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2.9.2.4. Respetaré el tiempo de los demas, siendo puntual en mis citas, en el desarrolio
de reuniones y en las agendas acordadas.

2.9.2.5. Basaré mi actuacion en la empatia y la tolerancia de ideas diferentes a las mias.
2.9.2.6. Contribuir a la conservacion del entorno eultural y ecoldgico, asumiendo una
actitud de respeto, defensa y preservacion del medio ambiente.

2.8.2.7. Fomentaré un ambiente de cooperacion y responsabilidad compartida,
favoreciendo una interaccion cordial y respetuosa con la sociedad.
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CAPITULO n

De la Vigilancia y Seguimiento a los Principios del Cddigo de
Conducta

L AVONTAAIENTO 3008-3ox o

3.1. De la creacion e integracién del Comité de
Etica e Integridad del Ayuntamiento.

3.1.1. El Comité de Etica e Integridad del Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan de
Cuauhtémoe, Veracruz, se crea con el fin de garantizar la observancia de este Cédigo, vy
evaluar su cumplimiento y aplicacién. Ademas, de establecer acciones de caracter
permanente que impulsen y consoliden la integridad y el comportamiento ético de los
servidores pUblicos del Ayuntamiento, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Municipio Libre.

3.1.2. El Comité estara integrado por cuatro mlembros con derecho a voz y voto, v se
conformara de la siguiente forma: : T

Los miembros designaran al Secret’ané‘“E]ec‘utivo’" “Comité, quien no podra tener un
nivel jerarquico inferior al de dlrector de area Con exce 'énv_del ‘Presic!ente, los vocales y

Los acuerdos del Comité se tomaran por mayon’a de votos de los presentes. En caso de
empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

3.1.3. El Comité se reunira, por lo menos una vez cada tres meses, y tendra las
siguientes funciones:

I.  Establecer las bases para su organizacién y funcionamiento, en términos de o
previsto en los Lineamientos de Etica.

ll.  Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo.
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. Pérticipar en la emision del Codigo de Conducta, mediante la elaboracién del
proyecto respectivo, asi como coadyuvar en la aplicacién y cumplimiento del
mismo.

V. Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y el método
que se seguira para evaluar anualmente los resultados obtenidos.

V.  Proponer la revision y, en su caso, actualizacion del Codigo de Conducta.

VL. Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la emision, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta.

VIl Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento af Codigo de Conducta, las
cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del
conocimiento del servidor publico y del Ayuntamiento en sesién de cabiido.

Vill.  Establecer el mecanismo de comunicacién que facilite el cumplimiento de sus
funciones.

IX.  Difundir los valores contenidos en eI Codigo de Etica vy en el Cédigo de Conducta
Y, en su caso, recomendar a los serv:dores pubhcos del Ayuntamiento, el apego a
los mismos; :

e control del Ayuntam[ento de las conductas de

servidores publicos qué ozca con motlvo de sus funciones, y que puedan

Xl Las demas analogas a las
cumplimiento de sus furic'ior}_é_

con voz, pero sin voto y solo
permaneceran en la sesion durante Ja presentac;on y dlscusmn del tema para el cual
fueron invitados. . -~

3.1.4. Para las sesiones dél Comilte el Presidente, ¢on apoyo del Secretario Ejecutivo,

realizara las convocatorias que estime pertlnentes © resuiten necesarias.

Las convocatorias se efectuaran por los medios que resulten iddneos, incluyendo los
electronicos y contendran, cuando menos, lugar, fecha y hora de la celebracion de la
sesion, el orden del dia y los temas que seran analfizados. Existe quérum para que
sesione el Comité cuando se encuentren presentes, cuando menos, fres miembros, entre
los cuales debe estar el Presidente del Comits.

Las sesiones del Comité se hardn constar en actas gue deberan ser suscritas por Ios
miembros que participaron en ellas. El Secretario Ejecutivo es responsable de Ia
elaboracion de las actas, la obtencién de las fimas correspondientes, asi como de su
custodia.

O14272) 17137 39 / 01 (2723 171 37 93
AV HIDALGO NO. 3 COL CENTRO, C.P. 94780
HUILOAPAN. VERACRUZ




H. AYUNTAMIENTO CON STITUCIONAL
HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC ADMINISTRACION 2018 - 2001

048202

HUIL“OAPAN

3.2. Dela Responsabilidad Administrativa de los servidores publicos.

3.2.1. Cualquier infraccion a lo dispuesto por este Cddigo, constituye una falta que debe
ser sancionada de manera administrativa, en téminos de lo dispuesto por el Capitulo Vil
del Titulo Sexto de la Ley Organica del Municipio Libre y en el Codigo de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de ia Llave.

3.2.2. Los miembros del Comité y el Titular del Organo Control Interno, seran los
encargados de vigilar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento a lo establecido en el
presente Cddigo.

3.2.3. Los servidores publicos municipales deberan comunicar por escrito al titular de la
dependencia o entidad en la que presten sus servicios, el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en este Cédigo.

3.2.4. Para el cumplimiento de este Cddigo, se instalard un buzén de quejas y
sugerencias, para verificar el trabajo de los servidores publicos, lo que permitird previa
investigacién y procedimiento administrativo, dar seguimiento a posibles violaciones de la
conducta ética de los mismos. Lo antenor mdependlentemente de las quejas que por
cualquier otro medio se presenten ante el Ayuntamlento Conshtumonal de Huiloapan de
Cuauhtémoc, Veracruz. : et

en Vigor a partir del dia primero de
bﬂdo Municipal de Huiloapan de

enero del ejerc:cno 2018, prewé au
Cuauhtémoc, Veracruz.
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AUTORIZACION

De conformidad con fo previsto por el articulo 115 fraccién I de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 71 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 17, 18, 22, 27, 28, 29, 30, y 35 fracciones XIV, XXly L
de la Ley Organica del Municipio Libre, en sesién de cabildo de fecha 26 de septiembre
del dos mil dieciocho, el Ayuntamiento Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc,
autorizo expedir el presente CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC, VERACRUZ,
mismo que consta en el presente documento, el cual es de caracter obligatorio para los
servidores publicos de la administracién 2018 — 2021.
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