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l. Mensaje de Gobierno, la perspectiva del Presidente Municipal.

EI presente Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021

es un documento pensado y disefiado para cada uno
de los ciudadanos de Huiloapan de Cuauhtémoc,
Veracruz.

Estd hecho con base en el andlisis mas
reciente de los elementos que componen vy
representan a la poblacidon y su interaccién en el
territorio politico municipal, pero también incluye de
manera participativa y democrdtica las opiniones,
sentires y expectativas de la poblacién en general.

Con la responsabilidad de no dejar a nadie
atrds, se cumple con las condiciones normativas de la
planeacién municipal, al mismo tiempo que se
dispone a la sociedad el compromiso de cumplir con
las actividades y metas pensadas sobre y para todas y
todos.

El Presidente Municipal comparte el siguiente
mensaje de gobierno:

”Hui/oapenses, la perspectiva del

futuro se basa en el presente; nuestra
realidad nos obliga a proponer y tomar
decisiones respecto a la problemdtica y
necesidades que vivimos. De forma
organizada, escuchando las voces de todos
y todas.

El  desarrollo integral de nuestro
municipio debe de cimentarse con base en
la propuesta de crecimiento sostenible y
con vision de largo plazo, es por ello, que la
columna vertebral del Plan de Desarrollo
Municipal son los Ejes Temdticos que nos
permitiragn la transformacion paulatina y
gradual de nuestro municipio.

De frente al progreso, su servidor, José
Gabriel Flores Sarabia”

Presidencia Municipal

=
A4

sele>

AYUNTAMIENTO 2018 - 2021

HUILOAPAN
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3. Estrategias del Plan Municipal de Desarrollo

A continuacion, se determinan las Estrategias que permitiran efectuar el logro de los objetivos del presente Plan

de Desarrollo Municipal, asi como las lineas de accidn estratégicas para concretarlo.

Como resultado del andlisis estadistico y de consulta ciudadana en el Municipio de Huiloapan de
Cuauhtémoc, asi como del analisis detallado de caracteristicas territoriales, demograficas y de marginacion social y
finalmente con la dptica colaborativa de cada uno de los Directores del Ayuntamiento se elabora un conjunto de
perspectivas de prioridades y necesidades del Municipio con la meta de atenderlas y hacer de Huiloapan de

Cuauhtémoc un mejor lugar para vivir.

Las estrategias y lineas de accién fungirdn como rectoras de las actividades municipales en Huiloapan en el
periodo de 2018-2021, su concrecidén se apegara a lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan

Veracruzano de Desarrollo y de la Agenda 2030 del Desarrollo de Sostenible de América Latina y el Caribe.

Gréfica 27 Actividades por Direccién o Area.

Actividades por Direccion o Area
Total de 336 actividades
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Fuente: Proceso de elaboracicn del Plan de Desarrollo Municipal de Huiloapan de Cuauhtémoc, Ver., 2018.

En general, la planeacion de las actividades obedece a las caracteristicas localizadas en los elementos de
analisis municipal, tanto macro como micros, asi pues, en la grafica anterior se observa que la mayor cantidad de
actividades municipales se ha concretado en la planeacién y ejecucién de obra publica; en segundo lugar se
encuentran actividades del drea de ecologia y en tercer lugar, con una diferencia minima se encuentran actividades

ponderadas bajo el resguardo de desarrollo integral de la familia.
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Es importante mencionar que, la grafica presenta la frecuencia de actividades ponderadas, pero una sola
actividad requiere de distintas acciones o procesos complejos, por lo que la grafica es una representacion

estadistica, mas no una representacion de impacto, subjetividad o cualidad.

En sintesis, fueron elaboradas, disefiadas, clasificadas y ordenadas una cantidad impresionante de
actividades administrativas, burocraticas, politicas, sociales, econdmicas, etc., sin embargo, para efectos del disefio
de planeaciéon municipal, se presentan agrupadas y redactadas 336 actividades que componen un sin fin de
acciones, procedimientos y técnicas complejas con el objeto de Reducir la Marginacion Social, siendo la

consecuencia deseable de este impacto, el Aumentar la Calidad de Vida la poblacién.

En consecuencia, la metodologia de PDM de Huiloapan de Cuauhtémoc requirié de encontrar grupos con
caracteristicas afines con base en la totalidad de actividades depuradas y disefiadas. El resultado de agrupar las 336

actividades fue:

Tabla 2 Programas o Ejes Tematicos Municipales.
Programas o Ejes Tematicos Cuenta de

actividades

1. Bienestar Social 45
2. Desarrollo Sostenible 23
3. Educacion de Calidad 37
4. Gobierno Incluyente 43
5. Igualdad entre los Géneros 20
6. Infraestructura y Equipamiento 45
7. Normalizacién y Rendicion de 87
Cuentas

8. Recursos Naturales y Ecosistemas 36
Total general 336

Fuente: Proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal de Huiloapan de Cuauhtémoc, Ver., 2018.

En seguida, cada programa o eje tematico se encuentra dividido al mismo tiempo por las condiciones o
caracteristicas homogéneas de las actividades o acciones, esto significa que, en lugar de presentar las actividades
por dreas o departamentos el PDM se encuentra constituido por elementos e indicadores que permitan la
evaluacidon con respecto a la condicién inicial (diagndstico) contra la condicién deseable a futuro (metas tangibles).

Entonces, la metodologia de clasificacién de las actividades indicd las siguientes Lineas de Accidon Municipal:
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Tabla 3 Ejes Teméticos y Lineas de Accién.

Ejes tematicos Cuenta de
actividades
1. Bienestar social 45
1.1. Asesoria juridica 2
1.2. Atencidn a grupos vulnerables 16
1.3. Deportes y activacion fisica 7
1.4. Dientes sanos, sonrie mejor
1.5. Prevencion de la salud 7
1.6. Programas sociales 11
2. Desarrollo sostenible 23
2.1. Comercio 5
2.2. Empleos y emprendimiento 10
2.3. Turismo 8
3. Educacion de calidad 37
3.1. Cultura de la prevencidn individual y colectiva 10
3.2. Expresidn artistica, cultural y civicas 23
3.3. Inclusiodn digital 4
4. Gobierno incluyente 43
4.1. Municipio seguro 31
4.2. Participacion ciudadana 12
5. Igualdad entre los géneros 20
5.1. Disminuir la brecha de género 12
5.2. Empoderar a las mujeres y niias 8
6. Infraestructura y Equipamiento 45
6.1. Disponibilidad del agua 9
6.2. Servicios publicos y mantenimiento 36
7. Normalizacion y Rendicion de Cuentas 87
7.1. Fiscalizacion Municipal 31
7.2. Fortalecimiento juridico 19
7.3. Transparencia 37
8. Recursos Naturales y Ecosistemas 36
8.1. Agricultura sostenible 6
8.2. Cultura Medio Ambiental 19
8.3. Gestidn de los recursos naturales 11
Total general 336

Fuente: Proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal de Huiloapan de Cuauhtémoc, Ver., 2018.

De esta manera, el Plan de Desarrollo Municipal de Huiloapan de Cuauhtémoc (PDM) estd integrado por 8
Programas Municipales o Ejes Tematicos. Esto significa que, ademas de las actividades u acciones racionalizadas
hasta el momento por la actual administracion municipal, se tiene la posibilidad de que el presente PDM pueda ser
adaptado, actualizado y convertido, sobre todo porque en el presente 2018 es un afio de coyuntura democratica.
De los resultados democraticos para Presidente de la Republica y Gobernador del Estado de Veracruz, se

establecerdn nuevas pautas o metas nacionales y estatales respectivamente, por lo que el disefio del PDM garantiza
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metodoldgicamente la adaptacion de nuevos indicadores, ya sea, como resultado del proceso democratico o por la

demanda y nuevas condiciones sociales municipales.

A continuacion, se presentan a) las definiciones de Estrategias del Plan de Desarrollo Municipal con sus
respectivas Lineas de Accidn, b) la clasificacién de las 336 actividades una por una en la Programacion del Plan de
Desarrollo Municipal con base en Ejes Tematicos y Lineas de Accién disefiadas y finalmente, c) los criterios de

Seguimiento y Evaluacion de los Indicadores en cada una de las 336 actividades disefiadas.

ESTRATEGIAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

PROGRAMA O EJE TEMATICO:

1. Bienestar Social

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la satisfaccién plena de las necesidades primordiales de la poblacidn.

ESTRATEGIA:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes respecto a la seguridad social, la salud, la vivienda, la
alimentacion, la educacion y la seguridad social.

LINEAS DE ACCION:
1.1. Asesoria juridica 1.4. Dientes sanos, sonrie mejor
1.2. Atencidn a grupos vulnerables 1.5. Prevencién de la salud
1.3. Deportes y activacion fisica 1.6. Programas sociales
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ESTRATEGIAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

PROGRAMA O EJE TEMATICO:

2. Desarrollo sostenible

OBJETIVO GENERAL:

Impulsar las satisfacciones de necesidades elementales de las personas, en beneficio de las generaciones
presentes y futuras.

ESTRATEGIA:

Fortalecer el desarrollo turistico, comercial y econémico de Huiloapan

LINEAS DE ACCION:

2.1. Comercio 2.3. Turismo
2.2. Empleos y emprendimiento
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ESTRATEGIAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

PROGRAMA O EJE TEMATICO:

3. Educacion de calidad

OBJETIVO GENERAL:

Procurar una Educacion centrada en el bienestar educativo y en la inclusion digital a fin de dotar de
herramientas educativas indispensables para el futuro.

ESTRATEGIA:

Fortalecer en la poblacién estudiantil el desarrollo de destrezas, de valores humanos y de destrezas
tecnoldgicas.

LINEAS DE ACCION:

3.1. Cultura de la prevencion individual y colectiva 3.3. Inclusion digital
3.2. Expresion artistica, cultural y civicas
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ESTRATEGIAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

PROGRAMA O EJE TEMATICO:

4. Gobierno incluyente

OBJETIVO GENERAL:

Promover un gobierno vinculador y facilitador del bienestar de la poblacién. Consolidar Un municipio que
tiende lazos con otras dreas de gobierno y con la ciudania para generar bienestar en la poblacion.
Promover un gobierno sensible, que atienda a las necesidades de la poblacion.

Promover la corresponsabilidad sustentada en la atencién al bienestar y al interés coman.

ESTRATEGIA:

Consolidar un municipio que tiende lazos con la ciudadania para dar respuesta eficaz a las necesidades
de medio ambiente, seguridad publica y equidad entre hombres y mujeres.

LINEAS DE ACCION:

4.1. Municipio seguro 4.2. Participacién ciudadana
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ESTRATEGIAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

PROGRAMA O EJE TEMATICO:

5. lgualdad entre los géneros

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la equidad de derechos, responsabilidades y oportunidades entre los hombres y las mujeres el
municipio tomando en cuenta sus diferentes necesidades.

ESTRATEGIA:

Promover el acceso equitativo a la educacion, a la salud, a |a propiedad privada, al trabajo decente y a su
vez a disminuir la violencia contra mujeres y nifias.

LINEAS DE ACCION:

5.1. Disminuir la brecha de género 5.2. Empoderar a las mujeres y nifias
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ESTRATEGIAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

PROGRAMA O EJE TEMATICO:

6. Infraestructura y Equipamiento

OBJETIVO GENERAL:

Satisfacer las necesidades de equipamiento municipal a fin de un impacto positivo en la vida de los
habitantes del municipio.

ESTRATEGIA:

Optimizar los servicios publicos municipales de alumbrado, saneamiento, drenaje y equipamiento
educativo para favorecer las condiciones de vida digna de los habitantes del municipio.

LINEAS DE ACCION:

6.1. Disponibilidad del agua 6.2. Servicios publicos y mantenimiento
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ESTRATEGIAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

PROGRAMA O EJE TEMATICO:

7. Normalizacién y Rendicién de Cuentas

OBJETIVO GENERAL:

Rendir buenas cuentas, transparentar, legitimar las acciones del gobierno, brindar confianza y
certidumbre respecto a la accién municipal.

ESTRATEGIA:

Asegurar la proteccién de datos personales, garantizar el acceso a la informacién oportuna a los
habitantes y que a su vez impulse la participacién ciudadana y la toma de las decisiones de los
ciudadanos.

LINEAS DE ACCION:

7.1. Fiscalizacion Municipal 7.3. Transparencia
7.2. Fortalecimiento juridico
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ESTRATEGIAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

PROGRAMA O EJE TEMATICO:

8. Recursos Naturales y Ecosistemas

OBJETIVO GENERAL:

Preservar el medio ambiente y conformar un equilibrio entre las necesidades vitales y los intereses
economicos y sociales del municipio.

ESTRATEGIA:

Proyectar economia ecolégica para alcanzar el desarrollo sostenible ademas de cuidar aprovechar los
recursos naturales de Huiloapan. Cémo mejorar la coordinacion internacional para el desarrollo
sostenible.

LINEAS DE ACCION:

8.1. Agricultura sostenible 8.3. Gestidn de los recursos naturales
8.2. Cultura Medio Ambiental
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3.1. Programacion del Plan Municipal de Desarrollo

|_a metodologia de la Programacion Municipal permite direccionar las actividades que coadyuvaran a resolver las

prioridades del Ayuntamiento. Esto es, especificar a qué sectores vulnerables se atendera directamente; los
recursos materiales y humanos de los que dispondra el municipio y el tiempo en el que se ejecutara cada actividad.
Programar obliga a conseguir una meta.

Para el caso especifico del Ayuntamiento de Huiloapan de Cuauhtémoc, el punto de partida de la
programacién es convertir cada estrategia en una accion concreta (diaria, mensual, anual, bianual), la cual sera
ejecutada por los responsables de las areas o unidades municipales; asimismo, cada accion es coordinada por los
responsables de las Direcciones municipales quienes daran seguimiento puntual de cada actividad, acorde a los
plazos determinados en el Plan de Municipal de la siguiente manera:

PROGRAMACION DEL PLAN MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

PROGRAMA O EJE TEMATICO:

1. Bienestar Social

OBIJETIVO GENERAL:
Contribuir a la satisfaccién plena de las necesidades primordiales de la poblacién.

ESTRATEGIA:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes respecto a la seguridad social, la salud, la vivienda, la alimentacion, la
educacién y la seguridad social.

LINEAS DE ACTIVIDADES RECURSOS META RESPONSABLES
ACCION

1.1. Asesorfa 1.1.1 Ejecutar los procesos legales S Preservar el respeto | Lic. Emma Ldpez

juridica correspondientes en caso de coartar los a los derechos Méndez, Desarrollo
derechos humanos. humanos, los nifios Integral de la Familia
Con especial énfasis en: y las nifias y grupos
*Derechos de los nifios y nifias vulnerables
*Personas con capacidades diferentes
*Adultos mayores
*Personas con Enfermedades terminales

1.1. Asesoria 1.1.2 Impartir asesoria juridica y S Preservar el respeto | Educaciony

juridica psicoldgica a la poblacion para difundiry a los derechos Cultura/Desarrollo

garantizar los derechos de los habitantes
de Huiloapan.

Con especial énfasis en:

*Derechos de los nifios y nifias
*Personas con capacidades diferentes
*Adultos mayores

*Personas con Enfermedades terminales

humanos, los nifios
y las nifias y grupos
vulnerables

Integral de la Familia
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1.2. Atencion a
grupos
vulnerables

1.2. Atencion a
grupos
vulnerables

1.2. Atencion a
grupos
vulnerables

1.2. Atencion a
grupos
vulnerables

1.2. Atencién a
grupos
vulnerables

1.2. Atencién a
grupos
vulnerables

1.2. Atencién a
grupos
vulnerables

1.2. Atencién a
grupos
vulnerables

1.2. Atencién a
grupos
vulnerables

1.2. Atencién a
grupos
vulnerables

1.2.1 Actualizar bases de datos del DIF
identificar a la poblacion vulnerable del
municipio y atender su prioridades.

En especial énfasis a:

*Censo de usuarios de silla de ruedas,
bastones o andaderas

*Censo de usuarios aparatos auditivos

1.2.2 Actualizar bases de datos del DIF
para detectar e identificar a la poblacién
vulnerable del municipio y atender sus
prioridades.

En especial énfasis a:

*Adultos mayores

*Personas con NEE

*Con capacidades diferentes

1.2.3 Canalizar el servicio pertinente de
los programas del DIF a la poblacion
vulnerable para atender sus prioridades.

1.2.4 Desarrollar acciones educativo-
preventivas que contribuyan a dar
respuesta a la problematica del abuso
sexual infantil, (O dias de nacidos hasta
un dia antes de cumplir 12 afios de edad)
1.2.5 Desarrollar habilidades, actitudes y
buen trato para la integracion al grupo y
atencién personalizada a personas con
NEE

1.2.6 Difundir las instituciones que
otorgan atenciones a la violencia de
género para salvaguardar los derechos
de este sector.

1.2.7 Garantizar el acceso a la
informacion a los grupos con
capacidades diferentes, discapacitadas y
vulnerables para elevar el proceso de
transparencia y rendicion de cuentas del
municipio.

1.2.8 Gestion de un vehiculo adaptado
propiedad del Gobierno del Estado para
traslado de personas discapacitadas
desde su vivienda a cualquier parte del
municipio.

1.2.9 Gestionar por medio de Apoyos
Funcionales Estatales, la adquisicién y
entrega de andaderas, bastones, sillas de
ruedas y colchones de aire para
poblaciéon adulta y menos en condicién
de vulnerabilidad

1.2.10 Gestionar programas sociales para
proteger a la poblacién vulnerable y
adulto mayor en el municipio

240.00

Elevar lainclusion y
calidad de vida de la
poblacion
vulnerable.

Elevar la inclusién y
calidad de vida de la
poblaciéon
vulnerable.

Elevar la atencion
especializada a
grupos vulnerables

Disminuir la
problematica del
abuso infantil

Aumentar la
inclusion educativa
y desarrollar
habilidades y
actitudes en
alumnos con
capacidades
diferentes
Proteger los
derechos de las
mujeres y las nifias
de Huiloapan
Aumentar la
inclusién a grupos
vulnerables a la
informacion

Contribuir con
algunos gastos
econdémicos de
personas con
necesidades
especiales.
Aumentar la calidad
de vida las personas
en condicion de
vulnerabilidad

Reducir el nimero
de adultos mayores
en situacion de
vulnerabilidad.

L.E.B. Virginia Flores
Rosas, Desarrollo
Integral de la Familia

L.E.B. Virginia Flores
Rosas, Desarrollo
Integral de la Familia

C. Maria Magdalena
Rodriguez Gomez,
Desarrollo Integral
de la Familia

Lic. Emma Lépez
Méndez, Desarrollo
Integral de la Familia

C. Maria Magdalena
Rodriguez Gomez,
Desarrollo Integral
de la Familia

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Ing. Esmeralda M.
Sierra Ledn, Unidad
de Transparencia

L.E.B. Virginia Flores
Rosas, Desarrollo
Integral de la Familia

L.E.B. Virginia Flores
Rosas, Desarrollo
Integral de la Familia

M.C.1.Q. Tania Astrid
Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico
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1.2. Atencion a
grupos
vulnerables

1.2. Atencion a
grupos
vulnerables

1.2. Atencion a
grupos
vulnerables

1.2. Atencion a
grupos
vulnerables

1.2. Atencién a
grupos
vulnerables

1.2. Atencién a
grupos
vulnerables

1.3. Deportes y
activacion fisica

1.3. Deportes y
activacion fisica

1.3. Deportes y
activacion fisica

1.3. Deportesy
activacion fisica

1.2.11 Gestionar y delegar los recursos
econdmicos ponderados por las dreas
respectivas, para las actividades relativas
a los Programas Asistenciales y/o Sociales

1.2.12 Implementar
jornadas/platicas/talleres / conferencias/
de inclusién a la diversidad en los
diferentes niveles educativos como a la
poblacién para reducir la reducir la
exclusién social.

1.2.13 Implementar talleres con mayores
a 60 afios para desarrollar sus
capacidades fisicas y productivas.

1.2.14 Procurar el apoyo moral y
psicoldgico a los enfermos terminales del
municipio para estimular la calidad de
vida de este sector vulnerable.

1.2.15 Realizar estudios especializados
en deteccion de capacidades diferentes
para brindar atencion focalizada a la
poblacion

1.2.16 Realizar un trato Directo, un trato
digno con la poblacion en general, en
especial énfasis con las personas
vulnerables para atender sus prioridades
y bienestar social.

1.3.1 Ejercitar y afiliar a los centros
educativos, ligas y clubes municipales, en
diferentes disciplinas deportivas.
Impulsar la creacion de
ligas/clubes/asociaciones/escuelas/ de
diferentes disciplinas deportivas para
estimular el deporte del municipio con
otros ayuntamientos.

1.3.2 Gestionar recursos con diferentes
areas del ayuntamiento para realizar
diversos eventos deportivos

1.3.3 Gestionar recursos econémicos
para mejorar el equipamiento de areas
deportivas del municipio.

1.3.4 Gestionar y delegar los recursos
econdmicos ponderados por las areas
respectivas, para la dotacion de
equipamientos en los diversos eventos
deportivos

Mantener
equilibrado el gasto
0 egreso por el
concepto de
programas
asistenciales y/o
sociales

Abatir la exclusién
social de los grupos
vulnerables del
municipio.

Aumentar la
inclusion de los
adultos mayores en
la sociedad.

Elevar la atencién
especializada a
grupos vulnerables

Elevar la atencion
especializada a
grupos vulnerables

Elevar la atencion
especializada a
grupos vulnerables

Vincular actividades
deportivas con

lugares de la region.

Aumentar la cultura
del deporte

Garantizar el
mantenimiento de
las dreas deportivas
del municipio.

Mantener
equilibrado el gasto
0 egreso por el
concepto de
eventos deportivos

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez, Tesoreria
Municipal

Educaciony
Cultura/Desarrollo
Integral de la Familia

L.E. Miriam Flores
Alvarado, Direccién
de Salud

L.E.B. Virginia Flores
Rosas, Desarrollo
Integral de la Familia

L.E.B. Virginia Flores
Rosas, Desarrollo
Integral de la Familia

L.E.B. Virginia Flores
Rosas, Desarrollo
Integral de la Familia

L.E.F. Guillermo
Acosta Jiménez,
Direccion de
COMUDE

L.E.F. Guillermo
Acosta Jiménez,
Direccion de
COMUDE

L.E.F. Guillermo
Acosta Jiménez,
Direccion de
COMUDE

L.E.F. Guillermo
Acosta Jiménez,
Direccion de
COMUDE
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1.3. Deportesy
activacion fisica

1.3. Deportesy
activacion fisica

1.3. Deportesy
activacion fisica

1.4. Dientes
sanos, sonrie
mejor

1.4. Dientes
sanos, sonrie
mejor

1.5. Prevencion
de la salud

1.5. Prevencion
de la salud

1.5. Prevencion
de la salud

1.5. Prevencion
de la salud

1.3.5 Organizar S -
eventos/torneos/jornadas/competencias
/clases/ con diferentes sectores de la
poblacién para promover actividades
deportivas y saludables en el municipio.
Por ejemplo:

*Montafiismo por la Confraternidad del
Cerro El Gentil

*Zumba

*Natacion

*Escuelas de Futbol Soccer Sector infantil
/Juvenil/ Adultos

*Basquetbol

*Voleibol

*Torneos interescolares en Secundaria y
Bachillerato

1.3.6 Realizar torneos deportivos con la S -
participacion de diferentes niveles

educativos para impulsar el deporte y la

activacion fisica en el municipio.

1.3.7 Vincular a las escuelas de S -
Educacion Fisica (Discentes) de la region

para coordinar eventos deportivos con

COMUDE y Municipio.

1.4.1 Disefiar proyectos con el drea de S
salud y otras instituciones, para efectuar

la campaiia de salud bucal por medio del
programa “Dientes Sanos, Sonrie Mejor”

en el municipio

1.4.2 Efectuar campafias de salud S -
bucodental en diferentes niveles

educativos para fomentar la prevencion

de la higiene oral.

1.5.1 Desarrollo de campafias para la S -
deteccidén y prevencion del cancer de
mama y servicio-uterino.

1.5.2 Gestionar y delegar los recursos S -
econdmicos ponderados por las dreas

respectivas, para las actividades relativas

a la campafia de salud municipal

1.5.3 Impartir jornadas /talleres/platicas S -
/conferencias de salud y bienestar a los

diferentes niveles educativos para

promover un desarrollo sano en los nifios

y jévenes.

Con especial énfasis en:

*QObesidad Infantil

*Prevencion de Adicciones

*Sexualidad sana

*Prevencion de Enfermedades comunes

1.5.4 Implementar campafias de S -
descacharrizacién y patio limpio para

abatir el Dengue, Zika y Chikungunya.

1,000.00

Incrementar las
actividades
deportivas en la
poblacién de
Huiloapan

Aumentar la cultura
del deporte

Incrementar los
proyectos
deportivos y de
activacion fisica en
Huiloapan
Aumentar la
intervencion en las
instituciones
educativas infantiles

Disminuir las
enfermedades
bucodentales en la
poblacién infantil
del municipio.

Promocion de la
salud integral de las
mujeres del
municipio
Equilibrar el gasto o
egreso por el
concepto de
campafias de salud.

Generar un estilo de
vida saludable en
los habitantes de
Huiloapan

Disminuir el riesgo
de contraer el
dengue, Zika o
Chikungunyay
enfermedades
propiciadas por el
estancamiento de
agua.

L.E.F. Guillermo
Acosta Jiménez,
Direccion de
COMUDE

L.E.F. Guillermo
Acosta Jiménez,
Direccion de
COMUDE

L.E.F. Guillermo
Acosta Jiménez,
Direccion de
COMUDE

C. Rosalba Castro
Reséndiz, Desarrollo
Integral de la Familia

L.E. Miriam Flores
Alvarado, Direccidn
de Salud

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez, Tesoreria
Municipal

Educacion y
Cultura/Desarrollo
Integral de la Familia

L.E. Miriam Flores
Alvarado, Direccion
de Salud
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1.5. Prevencion
de la salud

1.5. Prevencion
de la salud

1.5. Prevencion
de la salud

1.6. Programas
sociales

1.6. Programas
sociales

1.6. Programas
sociales

1.6. Programas
sociales

1.6. Programas
sociales

1.6. Programas
sociales

1.5.5 Implementar limpieza profunda de S -
libros de la Biblioteca municipal para
propiciar espacios educativos higiénicos.

1.5.6 Organizar los acuerdos de S -
colaboracion con Direccion de Salud y

centros de salud para el apoyo integral

sobre este problema de salud en las

mujeres.

1.5.7 Promover S -
platicas/talleres/conferencias/jornadas

de alimentacion sana en la poblacion

para difundir el plato del Buen comer en

la poblacion.

1.6.1 Efectuar el programa S -
"alfabetizacion de adultos" para

incorporarlos al desarrollo social y

humano

1.6.2 Fomentar la regularizacién de acta S -

de nacimiento en congregaciones y
localidades rurales de Huiloapan debido
al bajo indice de asentamientos.

1.6.3 Generar programas en atenciénala = S -
juventud (12 a 18 afos) para abatir la

vulnerabilidad econémica y social de este

grupo etario.

En especial énfasis a:

*Adicciones

*Embarazos no deseados

*Enfermedades de transmisién sexual

*Riesgos de la salud de los jovenes

1.6.4 Gestionar capacitacion del personal | S -
de DIF para brindar un éptimo servicio a

la poblacion

1.6.5 Gestionar programas sociales para S -
atender la carencia en la infraestructura

de vivienda en la zona rural

1.6.6 Gestionar programas sociales para S -

garantizar el bienestar toda la poblacion
Huiloapense.

En especial énfasis a:

* Programas de Vivienda

*Programas alimenticios

*Programa "Emprendiendo con Amor"
*Programa de Desayunos escolares en
los planteles de educacion bdsica del
municipio

Disminuir riesgos
de infecciones
respiratorias en los
usuarios de
biblioteca
municipal.
Disminuir el riesgo
de padecer cancer
de mama, haciendo
ciertos cambios en
el estilo de vida de
las mujeres se
puede minorizar el
desarrollo de esta
enfermedad.
Elevar laculturaen
la alimentacion
saludable en la
poblacién de
Huiloapan.
Disminuir los indices
de analfabetizacion
para mejorar la
calidad de vida de
los habitantes de
Huiloapan.
Garantizary dar
completa certeza
juridicaala
identidad de las
personas de
Huiloapan
Disminuir los
riesgos de
enfermedades y
adicciones en la
poblacién juvenil

Elevar la calidad de
servicio a la
poblacion

Reducir el nimero
de viviendas que
carecen de
infraestructura
basica

Reducir la
marginacion, el
rezago, y pobreza
de nuestro
municipio.

C. Griselda Castillo
Flores, Biblioteca
Municipal

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

L.E. Miriam Flores
Alvarado, Direccién
de Salud

C. Griselda Castillo
Flores, Biblioteca
Municipal

Lic. Marfa Eugenia
Garcés Linares,
Oficialia de Registro
Civil

L.E. Miriam Flores
Alvarado, Direccién
de Salud

L.E.B. Virginia Flores
Rosas, Desarrollo
Integral de la Familia

M.C.I.Q. Tania Astrid
Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico

L.E.B. Virginia Flores
Rosas, Desarrollo
Integral de la Familia
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1.6. Programas
sociales

1.6. Programas
sociales

1.6. Programas
sociales

1.6. Programas
sociales

1.6. Programas
sociales

1.6.7 Identificar a personas carentes de
acta de nacimiento en coordinacién con
los censos de programas sociales para
normalizar el registro e identidad de los
habitantes.

1.6.8 Organizar campafias de registros
extemporaneos en congregaciones y
localidades rurales de Huiloapan por el
bajo indice de asentamientos.

1.6.9 Promover los matrimonios
colectivos en el municipio para disminuir
la union libre entre parejas. (las fechas
de febrero, mayo v julio)

1.6.10 Realizar campafias de correccion
de errores en actas de nacimiento de las
congregaciones y localidades rurales de
Huiloapan

1.6.11 Realizar censos en la poblacién de
Huiloapan para identificar a las personas
gue no cuenten con apoyos de
programas sociales.

Garantizar y dar
completa certeza
juridica a la
identidad de las
personas de
Huiloapan
Garantizary dar
completa certeza
juridica a la
identidad de las
personas de
Huiloapan

Dar completa
certeza juridica a la
union conyugal de
los habitantes de
Huiloapan
Disminuir errores
administrativos en
actas de nacimiento

Aumentar los
apoyos al sector
infantil vulnerable

Lic. Maria Eugenia
Garcés Linares,
Oficialia de Registro
Civil

Lic. Maria Eugenia
Garcés Linares,
Oficialia de Registro
Civil

Lic. Marfa Eugenia
Garcés Linares,
Oficialia de Registro
Civil

Lic. Maria Eugenia
Garcés Linares,
Oficialia de Registro
Civil

L.E.B. Virginia Flores
Rosas, Desarrollo
Integral de la Familia
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PROGRAMACION DEL PLAN MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

‘ PROGRAMA O EJE TEMATICO:

2. Desarrollo Sostenible

OBJETIVO GENERAL:

Impulsar las satisfacciones de necesidades elementales de las personas, en beneficio de las generaciones presentes
y futuras.

ESTRATEGIA:
Fortalecer el desarrollo turistico, comercial y econémico de Huiloapan

LINEAS DE ACTIVIDADES RECURSOS META RESPONSABLES

ACCION

2.1. Comercio

2.1. Comercio

2.1. Comercio

2.1. Comercio

2.1. Comercio

2.2.Empleosy

emprendimiento

2.2. Empleosy
emprendimiento

2.1.1 Impulsar el desarrollo de un
directorio telefénico y una pagina de
internet de Huiloapan para promover la
comunicacion entre los habitantes.

2.1.2 Elaborar un empadronamiento de
industrias y comercios existentes en
Huiloapan.

2.1.3 Fomentar la iniciativa, en la
apertura y obtencién de una licencia de
las nuevas empresas familiares

2.1.4 Realizar el reglamento de
comercio municipal para su
implementacién en cada negocio
establecido en el municipio

2.1.5 Vincular al ayuntamiento con las
empresas de la region para promover el
empleo entre los habitantes del
municipio.

2.2.1 Implementar talleres productivos
en la poblacion para fomentar el
emprendimiento econdmico.

2.2.2 Disefiar proyectos para familias
emprendedoras, para fomentar el
autoempleo en la poblacion

Mejorar la
comunicacion de
los habitantes del
municipio.
Reducir la evasion
de impuestos para
el mejoramiento de
los servicios
propios del
municipio
Aumentar la
inversion del
municipio,
particularmente,
generar empleos y
estabilidad para el
ciudadano
Aumentar la
apertura de
negocios y
promociones a la
inversion dentro
del municipio
Incrementar las
actividades
laborales en la
poblacién de
Huiloapan.

Abatir el rezago
econdémico en el
municipio.

Aumentar el
numero de familias
emprendedoras en
la poblacion

Lic. Ivan Trujillo
Huerta, Desarrollo
Econdmico

M.C.I.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico

M.C.I.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico

M.C.I.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico

Lic. Ivan Trujillo
Huerta, Desarrollo
Econdmico

L.E.B. Virginia Flores
Rosas, Desarrollo
Integral de la
Familia

M.C.I.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico
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2.2. Empleosy
emprendimiento

2.2. Empleosy
emprendimiento

2.2. Empleosy
emprendimiento

2.2. Empleosy
emprendimiento

2.2. Empleosy
emprendimiento

2.2. Empleosy
emprendimiento

2.2.Empleosy
emprendimiento

2.2. Empleosy
emprendimiento

2.3. Turismo

2.3. Turismo

2.3. Turismo

2.3. Turismo

2.2.3 Emplear recursos de diferentes
programas sociales para abatir el
desempleo y proporcionar seguridad
socioecondmica a las familias
vulnerables del municipio

2.2.4 Gestiona apoyos de la empresa
CEMEX para desarrollar programas de
desarrollo sustentable en la region.

2.2.5 Gestionar apoyos econémicos a
los negocios del municipio para
fortalecer el crecimiento econdmico de
Huiloapan.

2.2.6 Gestionar proyectos de
capacitacion de artesanos y
comerciantes del municipio para
impulsar el desarrollo de técnicas
innovadoras en su produccion.

2.2.7 Instalar una tienda de productos
basicos, la cual genere dividendos, los
cuales se destinaran para el beneficio
de la poblacién vulnerable.

2.2.8 Llevar acabo la programacién de
proyectos con impacto social.
Implementar proyectos productivos de
impacto social

2.2.9 Planificar y organizar ferias de
empleo, ademas de exposiciones
comerciales regionales para
promocionar las vacantes laborales en
Huiloapan.

2.2.10 Realizar proyectos productivos
de molinos de café empleando energia
eolica para generar alternativas de
energias limpias.

2.3.1 Aplicar el rescate de espacios
publicos para el esparcimiento,
especificamente, realizar la
remodelacién del campo de futbol
lazaro cardenas. Remodelar el campo
de futbol Lazaro Cardenas para
promover torneos deportivos y elevar el
numero de deportistas en el municipio.
2.3.2 Capacitar personal calificado para
desempefiarse como guias turisticos en
el municipio.

2.3.3 Disefiar e implementar vias
apropiadas para la creacion de senderos
interpretativos turisticos en el
municipio

2.3.4 Disefiar ubicaciones en puntos
elevados para contemplar los paisajes
naturales o urbanos con el desarrollo
de miradores turisticos en los sitios de
La Cruz y Tierra Blanca

350.00

Reducir el
desempleo en las
familias
vulnerables en el
municipio
Aumentar las
capacitaciones
para 20 personas

Aumentar los
apoyos para el
crecimiento de los
negocios
particulares

Elevar los apoyos a
los artesanos y
comerciantes de
Huiloapan.

Aumentar los
fondos para los
proyectos
familiares

Disminuir la
marginacion en las
congregaciones

Difundir el empleo
y rubros
comerciales del
municipio

Elevar la
produccién
cafeticultora del
Municipio.
Aumentar los
espacio publicos
disefiados para el
esparcimiento
fomentando el
deporte y turismo

Aumentar el
turismo regional en
el municipio.

Aumentar los
caminos
adecuados, para
facilitar el
aprendizaje del
turismo local
Aumentar el flujo
de visitantes,
fomentando los
observatorios de
paisajes naturales

M.C.1.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico

Lic. Ivan Trujillo
Huerta, Desarrollo
Econdmico

M.C.l.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico
M.C.l.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico

C. Maria Magdalena
Rodriguez Goémez,
Desarrollo Integral
de la Familia

Lic. Ivan Trujillo
Huerta, Desarrollo
Econdmico

M.C.1.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico

Lic. Ivan Trujillo
Huerta, Desarrollo
Econdmico

M.C.I.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico

M.C.I.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdomico
M.C.L.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico

M.C.1.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico
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2.3. Turismo

2.3. Turismo

2.3. Turismo

2.3. Turismo

2.3.5 Disefiar una ruta turistica y
gastronomica aprovechando los
recursos naturales del Municipio para
impulsar el turismo en la region.

2.3.6 Gestionar la reubicacion del
museo Malintzi para elevar el nimero
de visitantes de la region.

2.3.7 Planificar la construccion de un
mariposario para incrementar el

turismo en la regién

2.3.8 Promover una sefialética y mapas
de atractivos naturales del municipio
para difundir lugares turisticos de

Huiloapan

Impulsar la
economia local y la
calidad en el ramo
de servicios
turisticos.
Aumentar el flujo
de visitantes
interesados en el
turismo cultural.
Mantener en
buenas condiciones
y en resguardado el
material del museo
Impulsar los
empleos directos e
indirectos y el
turismo.

Promover a
Huiloapan como
destino turistico de
la region.

M.C.1.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico
M.C.1.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico

M.C.l.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico
M.C.I.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico
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3. Educacion de Calidad

PROGRAMACION DEL PLAN MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

OBJETIVO GENERAL:

Procurar una Educacion centrada en el bienestar educativo y en la inclusién digital a fin de dotar de
herramientas educativas indispensables para el futuro.

ESTRATEGIA:

Fortalecer en la poblacidn estudiantil el desarrollo de destrezas, de valores humanos y de destrezas

LINEAS DE
ACCION

3.1. Culturade
la prevencién
individual y
colectiva

3.1. Culturade
la prevencion
individual y
colectiva

3.1. Culturade
la prevencién
individual y
colectiva

3.1. Culturade
la prevencién
individual y
colectiva

3.1. Culturade
la prevencién
individual y
colectiva

3.1. Culturade
la prevencién
individual y
colectiva

3.1. Cultura de
la prevencion
individual y
colectiva

ACTIVIDADES

3.1.1 Capacitar al personal bibliotecario
en base a Red Nacional de Bibliotecas
para ofrecer un servicio éptimo en las
instalaciones.

3.1.2 Disefiar cursos, talleres o platicas
para jovenes. Con la tematica de :
*Adicciones o dependencia de
sustancias adictivas

*Estilos de vida saludables

*Embarazo adolescente

*Paternidad responsable

3.1.3 Efectuar charlas con padres de
familia para desarrollar habilidades de
"buen trato a nuestros hijos"

3.1.4 Efectuar el mantenimiento del
mobiliario de la Biblioteca municipal
para elevar la calidad de los servicios
bibliotecarios.

3.1.5 Efectuar jornada/platica/ taller
/Conferencia para orientar y ofrecer
herramientas psicoldgicas a los tutores
en la formacién familiar.

Con temas de:

*éComo educamos a nuestros hijos?
*Educar en el respeto y no en el miedo
*Escuela para padres

*QOtras

3.1.6 Efectuar platica/taller/
conferencia/ de educacion vial desde el
nivel basico hasta nivel superior para
disminuir los riesgos viales en el
municipio.

3.1.7 Gestién y administracion de pagos
por concepto de "Becas" como
estimulo econémico para incentivar el
desarrollo académico

tecnoldgicas.

RECURSOS

250.00

500,000.00

META

Elevar la calidad
del servicio
bibliotecario
municipal
Generar un estilo
de vida saludable
en los habitantes
de Huiloapan

Aumentar las
relaciones
afirmativas y la
convivencia
positiva
Preservar el
mobiliario
propiedad del
municipio para
ofrecer un
servicio de
calidad.
Enriquecer la
participacion de
los padres en la
educacion de sus
hijos

Aumentar la
educaciony
seguridad vial

Aumentar el
poder adquisitivo
de los becarios
por medio de
estimulos

RESPONSABLES

C. Griselda Castillo
Flores, Biblioteca
Municipal

Lic. Emma Lépez
Méndez, Desarrollo
Integral de la
Familia

Lic. Emma Lépez
Méndez, Desarrollo
Integral de la
Familia

C. Griselda Castillo
Flores, Biblioteca
Municipal

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacion y Cultura

Educaciony
Cultura/Proteccion
Civil

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

o ‘ Capitulo: Programacién del Plan Municipal de Desarrollo



3.1. Cultura de
la prevencion
individual y
colectiva

3.1. Cultura de
la prevencion
individual y
colectiva

3.1. Culturade
la prevencion
individual y
colectiva

3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresién
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresién
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresién
artistica,
cultural y civicas

3.1.8 Impartir jornadas
/talleres/pléticas /conferencias a
estudiantes de Secundaria 'y
Bachillerato para impulsar la
orientacién vocacional en jovenes.
3.1.9 Implementar jornadas/platicas/
talleres/ conferencias/ a los diferentes
niveles educativos para fomentar la
cultura de la autoproteccién y reducir
riesgos de desastres naturales.

3.1.10 Implementar la reorganizacion
sistematica de libros de la Biblioteca
municipal para ofrecer un servicio
Optimo a los usuarios.

3.2.1 Desarrollar objetivos a corto,
mediano y largo plazo, en los
programas de estudio, disefiados para
las clases que se proporcionaran en la
escuela Enrigue C. Rébsamen.

3.2.2 Efectuar la feria de cienciay
tecnologia con la participacién de
diferentes niveles educativos para
impulsar interés por desarrollo
tecnoldgico en el Municipio.

3.2.3 Efectuar talleres de lectura a los
nifios y niflas del municipio para
fomentar valores civicos y morales.

3.2.4 Efectuar una feria del libro y
exhibir textos o publicaciones de
escritores internacionales para
estimular el gusto por la lectura.

3.2.5 Evaluar el logro de los estudiantes
de CAIC por medio de Evaluaciones
bimestrales

3.2.6 Experimentar una nueva forma de
invertir el tiempo en las vacaciones,
organizando actividades de recreo
escolar en la biblioteca en periodo
vacacional. Programar el taller
"Vacaciones en la biblioteca" con nifios
y nifias de Huiloapan para invertir las
vacaciones en actividades ludico-
escolares

econémicos

Disminuir la
desercidn escolar
del municipio

Aumentar la
culturade la
prevencion

Elevar la calidad
del servicio de
biblioteca
municipal y el
numero de
usuarios.
Aumentar la
ensefianzay
lograr los
propositos de los
programas de
estudio de cada
grado

Aumentar la
informacion
tecnoldgica actual

Disminuir el
rezago educativo
elevar la calidad
humana de los
nifos
Huiloapenses.
Fomentar el gusto
por la lectura en
los huiloapenses

Aumentar la
evaluacion
objetiva y precisa.

Mantener un
balance entre lo
escolary la
diversion que
puede darse en
unas vacaciones
dentro de la
biblioteca
Municipal,
incrementando el
desarrollo
cognitivo de los
nifios a través de
actividades
estratégicas para
su comprension e
interés.

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccidn de
Educacién y Cultura

C. Marco A.
Méndez Marcelino,
Direccion de
Proteccion Civil

C. Griselda Castillo
Flores, Biblioteca
Municipal

C. Maria Magdalena
Rodriguez Gomez,
Desarrollo Integral
de la Familia

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacion y Cultura

C. Griselda Castillo
Flores, Biblioteca
Municipal

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacion y Cultura
C. Maria Magdalena
Rodriguez Gémez,
Desarrollo Integral
de la Familia

C. Griselda Castillo
Flores, Biblioteca
Municipal
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3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresién
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresién
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresién
artistica,
cultural y civicas

3.2.7 Fomentar el servicio continuo a
las comunidades, en concreto, la
participacion en los eventos del
Desarrollo Integral de la Familia del
personal de apoyo

3.2.8 Generar cursos de verano de la
biblioteca municipal para incrementar
el gusto por la lectura en el municipio

3.2.9 Generar el desarrollo de
establecimientos con venta de libros de
lectura.

3.2.10 Generar un acervo historico
partiendo de una seleccién de archivos
del municipio para recuperar la
identidad cultural e histérica de
Huiloapan.

3.2.11 Impartir clases de baile e
instrumentos musicales a la poblacién
en general para impulsar el desarrollo
artistico de los habitantes del municipio

3.2.12 Llevar a cabo proyectos
pedagdgicos para satisfacer las
necesidades de los alumnos por medio
de la preparacion y planeacion de
materiales didacticos.

3.2.13 Programar talleres de tareas e
investigaciones especiales acorde a los
grados escolares y dias de la semana o
mes especificos.

3.2.14 Programar visitas guiadas y
ensefiar a nifios de nivel basico la
organizacion de la Biblioteca Municipal
con el fin de propiciar la autonomia en
la busqueda bibliografica en los
menores.

3.2.15 Promover la donacion de libros
en buen estado y fortalecer el acervo
de la Biblioteca municipal.

3.2.16 Promover las actividades de la
Casa de Cultura para impulsar el
desarrollo cultural del municipio.

2,000.00

Mantener el
servicio continuo
en las
comunidades

Fomentar el gusto
por la lectura en
los huiloapenses

Fomentar el gusto
por la lectura en
los huiloapenses

Elevar el
sentimiento de
pertenencia a una
colectividad
histérico-cultural
Huiloapan.
Apoyar las
habilidades y
destrezas
culturales de los
habitantes de
Huiloapan
Aumentar la
planeacién e
implementacion
de actividades
acordes a las
necesidades de
los alumnos
Disminuir la
desercion escolar
por falta de apoyo
en areas que se
les dificulta a los
nifios

Aumentar el
numero de
usuarios de la
biblioteca
municipal.

Aumentar la
prdctica de la
lecturaen la
poblacion infantil
Aumentar en la
poblacién el
interés en acudir a
la Casas de
Cultura

C. Maria Magdalena
Rodriguez Gémez,
Desarrollo Integral
de la Familia

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacién y Cultura
L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacion y Cultura
C. Griselda Castillo
Flores, Biblioteca
Municipal

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacion y Cultura

C. Maria Magdalena
Rodriguez Gomez,
Desarrollo Integral
de la Familia

C. Griselda Castillo
Flores, Biblioteca
Municipal

C. Griselda Castillo
Flores, Biblioteca
Municipal

C. Rosalba Castro
Reséndiz, Desarrollo
Integral de la
Familia

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacion y Cultura
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3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresién
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresién
artistica,
cultural y civicas

3.2. Expresion
artistica,
cultural y civicas

3.2.17 Realizar eventos artisticos,
deportivos, culturales para difundir las
costumbres, tradiciones y festividades
del municipio.

Con especial énfasis a:

*Dia de Reyes

*Fiestas Patronales

*Dia del Nifio

*Dia de las Madres

*Dia del Maestro

*Dfa del Padre

*Dia del Adulto Mayor

*Dfa de la Candelaria

*Dia de la Amistad

*Dia de la Familia

*Dia de la Primavera

*Dia del Nifio

*Fiestas Patrias
*Descubrimiento de América

* Muestras de Altares

*Fiestas Decembrinas

3.2.18 Realizar eventos gratuitos en las
comunidades rurales del municipio para
fomentar la lectura de escritores
regionales, nacionales e
internacionales.

3.2.19 Realizar
eventos/encuentros/jornadas/
concursos culturales y artisticos en los
diferentes niveles educativos para
enriquecer los valores culturales,
artisticos y civicos de los nifos y
jovenes. Con especial énfasis en:
*Cabildo infantil

*Torneo de Ajedrez

*Certamen de Oratoria

*Coros escolares

*Concurso de Escoltas

3.2.20 Realizar exhibiciones culturales
dominicales a la poblacién para
promover el desarrollo artistico de los
habitantes

3.2.21 Realizar talleres de tareas e
investigaciones especiales con los nifios
y nifias del municipio contando con el
apoyo de los padres de familia para
desarrollar actividades, actitudes y
percepciones positivas acerca de las
tareas e investigaciones escolares.
3.2.22 Reestructurar la atencién a los
alumnos, en particular, ofrecer el apoyo
a los maestros en la actualizacion y
preparacion de temas, asimismo,
trabajar con las nuevas técnicas de
investigacion

3.2.23 Sintetizar la informacion
importante de DIF en carteles y lonas
para su difusion

65.00

Fomentary
enriquecer las
actividades y
valores culturales,
artisticas,
tradiciones y
conmemoraciones
del municipio

Aumentar el
indice de lectura
en la comunidad
de Huiloapan.

Enriquecer las
capacidades
culturales,
artisticas, en el
Municipio

Incrementar la
participacion
ciudadana en las
actividades
culturales
Disminuir la
desercion escolar
por falta de apoyo
en areas que se
les dificulta a los
nifios

Aumentar el
desarrollo
profesional de los
maestros y dar un
mejor servicio a
los alumnos
Mantener la
informacion
veridica y
oportuna

Educacion y
Cultura/Desarrollo
Integral de la
Familia/COMUDE

C. Griselda Castillo
Flores, Biblioteca
Municipal

Educacion y
Cultura/Desarrollo
Integral de la
Familia/COMUDE

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacion y Cultura

C. Griselda Castillo
Flores, Biblioteca
Municipal

C. Maria Magdalena
Rodriguez Gémez,
Desarrollo Integral
de la Familia

C. Maria Magdalena
Rodriguez Gémez,
Desarrollo Integral
de la Familia
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3.3. Inclusion
digital

3.3. Inclusion
digital

3.3. Inclusion
digital

3.3. Inclusién
digital

3.3.1 Adquirir, administrar y gestionar
los recursos de aparatos e insumos
electrdnicos para las acciones diversas
de las dreas o dependencias
municipales, entre ellas, el Acceso a
Internet Gratuito en el municipio
3.3.2 Gestionar e implementar la
instalacion del internet de 100 Mb de
banda ancha con base en Fibra Optica,
en 15 escuelas primarias dentro del
municipio, con insumos y aparatos
eléctricos para las actividades de
inclusion digital

3.3.3 Gestionar y delegar los recursos
econdmicos ponderados por las areas
respectivas, para la inclusién
tecnoldgica en las escuelas y
telesecundaria

3.3.4 Promover la inscripcion de
usuarios al PROGRAMA DIGITALEE en
conjunto con la Red nacional de
Bibliotecas para incrementar los habitos
de lectura en el municipio

355,981.24

Aumentar la
eficaciay
eficiencia
tecnoldgica para
la inclusién digital

Aumentar el
acceso a las
tecnologias de
informacion del
conocimiento
(TIC’s) por medio
del uso del
internet de alta
transferencia de
datos

Aumentar la
cantidad de
escuelas con
acceso al internet

Aumentar el
desarrollo de
nuevas
tecnologias

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez, Tesoreria
Municipal

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacion y Cultura
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PROGRAMACION DEL PLAN MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

‘ PROGRAMA O EJE TEMATICO:

4. Gobierno Incluyente

OBJETIVO GENERAL:

Promover un gobierno vinculador y facilitador del bienestar de la poblacién. Consolidar Un municipio que tiende
lazos con otras areas de gobierno y con la ciudania para generar bienestar en la poblacion.
Promover un gobierno sensible, que atienda a las necesidades de la poblacién.
Promover la corresponsabilidad sustentada en la atencion al bienestar y al interés comtn
ESTRATEGIA:

Consolidar un municipio que tiende lazos con la ciudadania para dar respuesta eficaz a las necesidades de medio
ambiente, seguridad publica y equidad entre hombres y mujeres.

LINEAS DE ACTIVIDADES RECURSOS META RESPONSABLES
ACCION

4.1. Municipio 4.1.1 Adquisicién y administracion de 60,000.00 Aumentar el Ing. Juan Carlos

seguro prendas especiales para la proteccion grado de Lozada Vega,
en los elementos de la Seguridad integridad Direccion de Obras
Publica personal en los Publicas

elementos del
cuerpo de
Seguridad Publica

4.1. Municipio 4.1.2 Apoyar la gestion del incremento Aumentar la C. Yadira Martinez

seguro del parque vehicular para la Seguridad cantidad del Hernandez,
Publica por medio de la intervencién de parque vehicular Direccion de la
préstamo del Gobierno del Estado para Seguridad Policia

Publica

4.1. Municipio 4.1.3 Apoyar la gestion y promocion de Aumentar la C. Yadira Martinez

seguro las comisiones de Presidencia, Regiduria presenciay Hernandez,

y Sindicatura que tengan a bien relacion vinculacién del Direccion de la
directa con las funciones de Seguridad personal de Policia
Publica Municipal Seguridad Publica

en las diversas

Comisiones

Municipales del

Cuerpo de Ediles

4.1. Municipio 4.1.4 Capacitar a los especialistas de Desarrollar la C. Marco A.

Seguro proteccion civil en técnicas de atencion capacidad de Méndez Marcelino,
de urgencias y contingencias respuesta del Direccion de
ambientales Area de Proteccion Civil

Proteccion Civil en
caso de
contingencias.

4.1. Municipio 4.1.5 Capacitar a los especialistas de Desarrollar la C. Marco A.

seguro proteccion civil para interpretar capacidad de Méndez Marcelino,
fendmenos naturales y contingencias respuesta del Direccion de

ambientales.

Area de
Proteccion Civil en
caso de
contingencias.

Proteccion Civil
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4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1.6 Compra, administracién y gestion
de combustibles, lubricantes y aditivos
para vehiculos que operan en los
programas de seguridad publica

4.1.7 Conformary capacitar brigadas
internas del comité de proteccion civil
para realizar simulacros en caso de
contingencias.

Con énfasis en:

*Sismo

*Incendio

*Inundacion

*Deslaves

*Fuga de gases toxicos

4.1.8 Conservacion y mantenimiento de
vehiculos adscritos a servicios
administrativos

4.1.9 Conservacion y mantenimiento de
vehiculos terrestres adscritos a
programas de seguridad publica

4.1.10 Disefiar e instalar sefialética con
numeros de emergencia y respuesta
rapida en puntos estratégicos del
municipio

4.1.11 Disefiar vias de comunicacion de
Proteccién para informar a la poblacién
sobre los reportes meteoroldgicos o
contingencias.

4.1.12 Disefar y ejecutar acciones
gubernamentales sobre cada uno de los
miembros del cuerpo policiaco con el
objetivo de desempefio con enfoque de
Derechos Humanos

4.1.13 Disefiar y ejecutar planes
estratégicos de recorridos fisicos asi
como rondines policiales o guardias afin
de establecer de manera 6ptima la
presencia en todo el municipio

4.1.14 Disefiar y ejecutar planes
estratégicos de vigilancia y control
policial en los distintivos eventos
sociales que realice la comunidad y el
gobierno municipal

4.1.15 Dotar de bienes informaticos
para diversos procesos municipales
internos y externos, esto es, impulsar el
uso de tecnologias informaticas para
para el desempefio administrativo.

$

$

S

300,000.00

150,000.00

100,000.00

300,000.00

Aumentar los
insumos
necesarios para el
desplazamiento y
mantenimiento en
el transporte de la
Seguridad Publica
Salvaguardar la
vida de las
personas, sus
bienes y al
entorno
ecoldgico.

Aumentar el
costo-beneficio
como impacto
social por medio
de mas vehiculos
y su
mantenimiento
Aumentar el
costo-beneficio
como impacto
social por medio
de mas vehiculos
y su
mantenimiento
Aumentar la
disposicion
efectiva de
comunicacién de
emergencia
Elevar la atencion
al ciudadano ante
emergencias

Aumentar la
percepcion de los
Derechos
Humanos en los
procesos de
intervencién de
Seguridad Publica
Aumentar la
presencia fisica de
la policia en las
colonias o barrios

Aumentar la
presencia fisica de
la policia en
distintos eventos
de indole social
Aumentar el
numero de bienes
informaticos de
uso municipal

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

C. Marco A.
Méndez Marcelino,
Direccion de
Proteccion Civil

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

C. Marco A.
Méndez Marcelino,
Direccion de
Proteccion Civil

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas
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4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
Seguro

4.1. Municipio

seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1.16 Dotar de seguridad patrimonial a
los inmuebles municipales, sobre todo
en caso de siniestro

4.1.17 Establecer de manera
coordinada, el disefio y planeacion del
manual de procedimiento del
Departamento de Proteccién Civil

4.1.18 Evaluar las condiciones de riesgo
de los centros de trabajo dentro del
municipio para reducir contingencias de
la poblacion trabajadora.

4.1.19 Gestion y administracion de
vehiculos terrestres para Programas de
Seguridad Publica

4.1.20 Gestionar el ingreso de mayor
personal al cuerpo de Seguridad Publica
Municipal

4.1.21 Implementar con diversas
platicas de prevencién e informacion
sobre la seguridad publica en las
comunidades y/o escuelas, de manera
que, participen los adultos o padres de
familia

4.1.22 Implementar los procedimientos
de evaluacién de riesgos en el
municipio con el fin de evitar
contingencias.

4.1.23 Implementar recorridos
nocturnos en planteles educativos a fin
de garantizar la seguridad en el dominio
publico

4.1.24 Modernizar el sistema de radio
comunicacion de los elementos de
servicio y CRP

4.1.25 Pagos por concepto de servicio
de energia eléctrica

4.1.26 Prevenir las consecuencias ante
desastres naturales, de manera que se
tenga acceso a recursos econdémicos
gue permitan las acciones inmediatas
de gobierno

4.1.27 Programar, integrar y capacitar
brigadas contra incendios forestales
para evitar contingencias.

20,500.00

186,900.00

179,000.00

116,548.88

Aumentar la
seguridad
patrimonial
municipal
Mantener las
condiciones
normativas de
Proteccion Civil

Promover un
municipio seguro
y anular riesgos
en la poblacién
Aumentar el
numero de
vehiculos para la
seguridad
municipal
Aumentar la
proporcién o
relacion de policia
por nimero de
ciudadanos
Mantener a la
poblacion
prevenida e
informada con
platicas diversas
con base en su
contextoy
necesidades
Descender los
riesgos de la
poblacién

Aumentar la
garantia de
seguridad en los
alrededores de las
escuelas
vespertinas y/o
nocturnas
Aumentar la
comunicacion
interna

Aumentar la
seguridad de
dotacion de
servicios como el
Alumbrado
Publico

Disminuir el grado
de afectacion ante
condiciones de
desastres
naturales
Aumentar la
capacitaciéon en
las brigadas para
evitar desastres.

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

C.P.A. Enrique
Manuel Gonzalez
Vazquez,
Contraloria
Municipal

C. Marco A.
Méndez Marcelino,
Direccion de
Proteccion Civil
Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

C. Marco A.
Méndez Marcelino,
Direccion de
Proteccion Civil

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia
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4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.1. Municipio
seguro

4.2,
Participacién
ciudadana

4.2.
Participacion
ciudadana

4.2.
Participacién
ciudadana

4.2.
Participacion
ciudadana

4.2.
Participacién
ciudadana

4.2.
Participacion
ciudadana

4.2,
Participacion
ciudadana

4.1.28 Realizar el Operativo
denominado "Escuela Segura" que
implica la vigilancia y vialidad en las
escuelas del municipio

4.1.29 Realizar recorridos los fines de
semana y dias festivos, en los campos o
centros recreativos para controlar el
consumo o venta de alcohol

4.1.30 Realizar recorridos nocturnos en
coordinacién con el area de Comercio,
para el correcto funcionamiento de
locales comerciales en apego a la ley

4.1.31 Vigilar, visitar y reportar por
medio de operativos rutinarios, los
inmuebles que de forma clandestina
vendan bebidas embriagantes

4.2.1 Desarrollar un foro para interesar
a las mujeres del municipio en combatir
la violencia de género.

4.2.2 Fomentar directamente la
Denuncia Ciudadana como método de
participacion que coadyuve la sociedad
civil y la Seguridad Publica

4.2.3 Fomentar en la poblacién el
acceso a la informacion histérica,
asimismo, a la gestion documental a
través:

*De los archivos historicos

*De los archivos de tramite y

*De los archivos de concentracion
4.2.4 Fomentar la construccion de
vinculos entre sociedad y gobierno
mupnicipal

4.2.5 Fomentar la participacion de los
ciudadanos para generar propuestas de
mejoramiento y acondicionamiento de
calles, avenidas, caminos rurales y
urbanos.

4.2.6 Gestionar con base en estatutos y
normativas, las evaluaciones de control
de calidad y confianza en cada uno de
los miembros del cuerpo de Seguridad
Publica Municipal

4.2.7 Organizar a la ciudadania en la
sistematizacion de las faenas de trabajo
en las colonias del municipio

Disminuir las
condiciones de
inseguridad en
horarios de
entraday salida
en las escuelas del
municipio
Mantener el
control del
consumo de
bebidas
alcohdlicas en
lugares publicos
Aumentar la
inspeccién en
términos de
funcionamiento y
horario de los
locales
comerciales
Mantener el
control de la
venta clandestina
de bebidas
embriagantes
Elevar la
participacion
ciudadana en para
abatir la brecha
de género
Aumentar la
Denuncia
Ciudadana como
método de la
participacion civil
Aumentar el
accesoa la
informacién

Aumentar la
participacion
ciudadana

Elevar la
participacion
ciudadana en
beneficio de la
infraestructura
Aumentar los
Mecanismos de
Control de Calidad
en el personal de
Seguridad Publica

Aumentar la
participacion
ciudadana

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccién de la
Policia

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

Ing. Esmeralda M.
Sierra Ledn, Unidad
de Transparencia

P.E.B. José
Marcelino Cueto
Rosas, Direccion de
Participacion
Ciudadana

P.E.B. José
Marcelino Cueto
Rosas, Direccién de
Participacién
Ciudadana

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

C. Renato Castillo
Gonzalez, Servicios
Municipales
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4.2.
Participacion
ciudadana

4.2.
Participacion
ciudadana

4.2,
Participacion
ciudadana

4.2,
Participacion
ciudadana
4.2,

Participacion
ciudadana

4.2.8 Organizar a la ciudadanfa para la
creacion de Comités de Participacion
Ciudadana en cada localidad del
municipio

4.2.9 Organizar a las comunidades de
zonas rurales y urbanas, para promover
las visitas de intercambio a bibliotecas
de la regién. Organizar visitas de
estudiantes huiloapenses a bibliotecas
de la region para fomentar el habito de
la lectura.

4.2.10 Organizar foros y platicas en
escuelas con el tema “Yo me cuido, Yo
respeto, Yo no publico datos
personales” en el marco de la “Feria de
la Transparencia Regional”

4.2.11 Promover la donacion de
juguetes en buen estado para
distribuirlos a las comunidades rurales.

4.2.12 Realizar una base de datos para
el control de las consultas ciudadanas
en el drea de atencion c.

1,600.00

Aumentar la
participacion de
los ciudadanos en
cada localidad

Incrementar los
habitos lectores
en el municipio

Aumentar la
intervencion en
escuelas con el
tema de
transparencia
Aumentar los
donativos para la
poblaciéon
vulnerable
Aumentar el
acceso de
informacion de las
personas en el
municipio

P.E.B. José
Marcelino Cueto
Rosas, Direccion de
Participacion
Ciudadana

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacién y Cultura

Ing. Esmeralda M.
Sierra Ledn, Unidad
de Transparencia

C. Rosalba Castro
Reséndiz, Desarrollo
Integral de la
Familia

P.E.B. José
Marcelino Cueto
Rosas, Direccion de
Participacion
Ciudadana
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‘ PROGRAMA O EJE TEMATICO:

5. Igualdad entre los Géneros

Garantizar la equidad de derechos, responsabilidades y oportunidades entre los hombres y las mujeres el municipio

PROGRAMACION DEL PLAN MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

OBJETIVO GENERAL:

tomando en cuenta sus diferentes necesidades.

ESTRATEGIA:

Promover el acceso equitativo a la educacién, a la salud, a la propiedad privada, al trabajo decente y a su vez a
disminuir la violencia contra mujeres y nifias.

LINEAS DE
ACCION

5.1. Disminuir la
brecha de género

5.1. Disminuir la
brecha de género

5.1. Disminuir la
brecha de género

5.1. Disminuir la
brecha de género

5.1. Disminuir la
brecha de género

5.1. Disminuir la
brecha de género

5.1. Disminuir la
brecha de género

ACTIVIDADES

5.1.1 Disefiar y ejecutar acciones
gubernamentales sobre cada uno de los
miembros del cuerpo de Seguridad
Publica Municipal con el objetivo de
desempefio con enfoque de Violencia
de Género y Feminicidio

5.1.2 Disefiar y operar una cartera de
proyectos productivos para mujeres
para garantizar la igualdad de
oportunidades para ambos sexos.

5.1.3 Efectuar platicas y talleres con la
poblacion del municipio y promover la
prevencion de la violencia contra
mujeres y ninas.

5.1.4 Efectuar un foro para
conmemorar el dia de la No violencia
contra las mujeres y nifias.

5.1.5 Efectuar un programa de salud
sexual y reproductiva para promover la
prevencion del embarazo adolescente e
informacion sobre cambios hormonales
en adolescentes.

5.1.6 Elaborar un diagnéstico para
conocer la situacion de vulnerabilidad
de las mujeres huiloapenses.

5.1.7 Gestionar recursos de diferentes
programas gubernamentales para
apoyar a mujeres en situacion
vulnerable.

RECURSOS

META

Aumentar la
percepcion de la
Violencia de Género
y Femenicidio en los
procesos de
intervencion de
Seguridad Publica
Generacién DE
OPCIONES DE
DESARROLLO
ECONOMICO,
EMPLEO Y
SUSTENTABILIDAD
PARA MUJERES.
Garantizar el acceso
de las mujeres del
municipio ala
justicia y a una vida
libre de violencia

Garantizar el acceso
de las mujeres del
municipio ala
justiciay a una vida
libre de violencia

Promocion de la
salud integral de las
mujeres del
municipio

Impulsar un
gobierno municipal
democrdtico y
promotor de la
igualdad

Beneficiar
econémicamente a
las mujeres en
situacion
vulnerable.

RESPONSABLES

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Psic. Gloria Luz
Vdazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer
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5.1. Disminuir la
brecha de género

5.1. Disminuir la
brecha de género

5.1. Disminuir la
brecha de género

5.1. Disminuir la
brecha de género

5.1. Disminuir la
brecha de género

5.2. Empoderar a
las mujeres y
nifias

5.2. Empoderar a
las mujeres y
nifias

5.2. Empoderar a
las mujeres y
nifias

5.2. Empoderar a
las mujeresy
nifias

5.1.8 Gestionar recursos hacia la S
capacitacion del personal del area

Inmujer para brindar un servicio
especializado a la poblacion

5.1.9 Realizar en cada dependencia S
municipal, la imparticion de talleres en

todas las escalas jerarquicas con el

objetico de propiciar la participacién
colectiva y el conocimiento de la

perspectiva de género.

5.1.10 Redactar un manifiesto S
recalcando la importancia de la mujer

como nucleo social para difundirlo en la
poblacion del municipio.

5.1.11 Redactar un plan estratégico con S
perspectiva de género con el fin de

reducir las brechas de géneroy

disminuir la violencia contra las mujeres

y

nifias.

5.1.12 Redactar y aplicar un protocolo S
de actuacion para establecer

lineamientos precisos en la atencién a

casos de violencia de Género.

5.2.1 Aplicar un diagndstico preciso con S
base en estadisticas sobre

oportunidades de empleo para las

mujeres del municipio.

5.2.2 Desarrollar y ejecutar programa S
para impulsar el empoderamiento de

las mujeres del municipio a través de su
inclusion econdmica enfocadas a

disminuir la brecha de género y empleo
sustentable.

5.2.3 Disefiar el programa de Desarrollo = S
Humano de las Mujeres y derechos de

las Mujeres, concibiendo diversas
estrategias y metodologias integradas

en el esfuerzo destinado a asegurar una
implementacién eficaz y sostenible.

5.2.4 Disefiar el programa que S
contempla la reduccién de

analfabetismo en las mujeres del

Municipio de Huiloapan, mejorando aun

su participacién socialmente colectiva.

Impulsar un
gobierno municipal
democrético y
promotor de la
igualdad

Aumentar la
participacion de los
trabajadores del
Municipio,
concordando con
cada uno de ellos la
fijacién de objetivos
en tiempos
determinados por la
administracion
operadora de tales
talleres y ver
resultados en corto
plazo.

Fomentar una
cultura de género
en la poblacién

Impulsar un
gobierno municipal
democratico y
promotor de la
igualdad

Garantizar el acceso
de las mujeres del
municipio ala
justiciay a unavida
libre de violencia

Mantener un
programa para el
emprendimiento
productivo de las
mujeres de
Huiloapan
Generacion de
opciones de
desarrollo
econdmico, empleo
y sustentabilidad
para mujeres.
Mantener un
programa de
Formacién para el
empoderamiento
de las mujeres del
municipio,
posibilitdndoles el
mejoramiento del
conjunto de
estandares de su
vida diaria.
Mantener la
participacion
ciudadana en cada
una de las acciones
que reivindican en
el Municipio.

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Psic. Gloria Luz
Vdazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer
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5.2. Empoderar a
las mujeresy
nifias

5.2. Empoderar a
las mujeresy
nifias

5.2. Empoderar a
las mujeresy
nifias

5.2. Empoderar a
las mujeresy
nifias

5.2.5 Disefiar talleres de autoestimay
prevencion a la violencia de las mujeres
y las nifias.

5.2.6 Efectuar estrategias contra el
rezago social, concretamente, la
proteccion a la jefatura femenina en la
zona urbanay rural

5.2.7 Efectuar un foro de consulta para
recabar informacion sobre la
vulnerabilidad de las mujeres del
municipio en el Marco del Dia de la
Mujer.

5.2.8 Organizar la revisiéon documental y
de campo, poniendo en marcha los
conocimientos del personal a cargo
para la optimizacién del tiempo.

Aumentar la
informacion de los
derechos de la
mujer

Aumentar las
estrategias sociales
para proteger a las

jefas de familia

Aumentar el
conocimiento sobre
la importancia de la
mujer en el ejercicio
social y como pilar
fundamental en la
consolidacion de la
familia.

Aumentar el estudio
puntual y particular
sobre la situacion
actual de las
mujeres del
Municipio y con ello
propiciar la
direccién con mayor
problematica y
encausar el apoyo a
esto.

L.E.B. Virginia Flores
Rosas, Desarrollo
Integral de la
Familia

M.C.1.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer
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‘ PROGRAMA O EJE TEMATICO:

PROGRAMACION DEL PLAN MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

6. Infraestructura y Equipamiento

OBIJETIVO GENERAL:
Satisfacer las necesidades de equipamiento municipal a fin de un impacto positivo en la vida de los habitantes del

municipio.
ESTRATEGIA:

Optimizar los servicios puablicos municipales de alumbrado, saneamiento, drenaje y equipamiento educativo para
favorecer las condiciones de vida digna de los habitantes del municipio.

LINEAS DE
ACCION

6.1.
Disponibilidad
del agua

6.1.
Disponibilidad
del agua

6.1.
Disponibilidad
del agua

6.1.
Disponibilidad
del agua

6.1.
Disponibilidad
del agua

6.1.
Disponibilidad
del agua

6.1.
Disponibilidad
del agua

ACTIVIDADES

6.1.1 Efectuar la cloracién de agua
potable de Huiloapan para eliminar
organismos patégenos en las cajas de
agua del municipio.

6.1.2 Cuidar los indices de acidez (PH)
en el agua potable que se suministra a
los habitantes de Huiloapan.

6.1.3 Gestionar la compra de una
bomba de agua para la dosificacion del
cloro en el agua potable que se
suministra en el Municipio.

6.1.4 Implementar y mejorar las
condiciones higiénicas y el saneamiento
de las 2 cajas de agua potable de la
comunidad de Huiloapan.

6.1.5 Mejoramiento de la red de agua
potable en la calle 15 de Septiembre

6.1.6 Mejoramiento de la red de agua
potable en la calle del Deporte

6.1.7 Mejoramiento de la red de agua
potable en |a calle Galeana

RECURSOS
s _
s _
s _
$ _
S 94,895.18
$ 108,221.47
$ 110,265.17

META

Aumentar los
estandares de
calidad que debe de
tener el agua que
abastece a la
comunidad de
Huiloapan.
Mantener el
cuidado de la acidez
del agua cada 24
horas los 365 dias
del afo.

Disminuir
considerablemente
los contaminantes
del agua en los
usuarios de
Huiloapan
Disminuir el riesgo
de enfermedades
gastrointestinales
debido a la calidad
en el agua potable
del Municipio.

Aumentar la calidad
de la prestacion del
servicio de la red de
agua potable

Aumentar la calidad
de la prestacion del
servicio de la red de
agua potable

Aumentar la calidad
de la prestacion del
servicio de la red de
agua potable

RESPONSABLES

L.E. Miriam Flores
Alvarado, Direccién
de Salud

L.E. Miriam Flores
Alvarado, Direccidn
de Salud

L.E. Miriam Flores
Alvarado, Direccién
de Salud

L.E. Miriam Flores
Alvarado, Direccidon
de Salud

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas
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6.1.
Disponibilidad
del agua

6.1.
Disponibilidad
del agua

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicosy
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicosy
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicosy
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicosy
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicosy
mantenimiento

6.2. Servicios
publicosy
mantenimiento

6.1.8 Mejoramiento de la red de agua
potable en la calle La Granja

6.1.9 Mejoramiento de la red de agua
potable en la Calle Nicolas

6.2.1 Mejoramiento de la red de
alumbrado publico en Congregacion de
Pareddn Viejo

6.2.2 Mejoramiento de la red de
alumbrado publico en Congregacion
Donato Guerra

6.2.3 Mejoramiento de la red de
alumbrado publico en Congregacidn
San Cristébal

6.2.4 Administrar adecuadamente el
gasto derivado de los servicios
municipales

6.2.5 Administrar adecuadamente el
gasto en el equipamiento y
mantenimiento en las Unidades
Escolares

6.2.6 Ampliacién de Palacio Municipal
de Huiloapan

6.2.7 Construccion del comedor
comunitario en la Loc. De Paredon
Viejo, con recursos del FISM

6.2.8 Dar limpieza y mantenimiento,
conservacion y el resguardo de los
libros y hojas del Registro Civil, para
tenerlos en buenas condiciones al
servicio publico

6.2.9 Efectuar inspecciones fisicas de
luminarias del municipios para dar
mantenimiento o cambio por medio de
Tecnologia Leds

6.2.10 Fomentar el acercamiento hacia
los ciudadanos, especialmente, para
incentivar los servicios iniciados por el
gobierno municipal

6.2.11 Gestionar nuevas tecnologias e
infraestructura para agilizar la entrega
de actas de nacimiento.

S 306,606.52

S 114,627.41

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

S 1,050,000.00

Aumentar la calidad
de la prestacion del
servicio de la red de
agua potable

Aumentar la calidad
de la prestacion del
servicio de la red de
agua potable

Mejorar la
infraestructura de
red de alumbrado
publico en el
municipio.
Mejorar la
infraestructura de
red de alumbrado
publico en el
municipio.
Mejorar la
infraestructura de
red de alumbrado
publico en el
municipio.
Mantener
equilibrado el gasto
o egreso de los
servicios
municipales
Mantener
equilibrado el gasto
o egreso por el
concepto de
mantenimiento de
las unidades
escolares
Aumentar el
equipamiento
administrativo para
la prestacion de
servicios
municipales
Disminuir el hambre
y la pobreza
alimentariaen la
comunidad
Disminuir los
descuidos a los
libros y hojas en
mejora del servicio

Disminuir las
luminarias en malas
condiciones y
obsoletos
Aumentar al
difusion de los
servicios que ofrece
el gobierno
municipal

Reducir el tiempo
de espera del
usuario

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez,
Tesoreria Municipal

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez,
Tesoreria Municipal

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Lic. Maria Eugenia
Garcés Linares,
Oficialia de Registro
Civil

C. Renato Castillo
Gonzalez, Servicios
Municipales

P.E.B. José
Marcelino Cueto
Rosas, Direccion de
Participacion
Ciudadana

Lic. Maria Eugenia
Garcés Linares,
Oficialia de Registro
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6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.12 Mejoramiento de la red de
alumbrado publico en Colonia
Cuauhtémoc

6.2.13 Mejoramiento de la red de
alumbrado publico en Colonia
Emancipacién

6.2.14 Mejoramiento de la red de
alumbrado publico en la cabecera
municipal

6.2.15 Mejoramiento del drenaje
sanitario en Calle La Granja

6.2.16 Mejoramiento del drenaje
sanitario en calle Nicolds Bravo

6.2.17 Mejoramiento del drenaje
sanitario en calle Prolongacion Miguel
Hidalgo

6.2.18 Organizar periodos especificos
en el calendario laboral para el
mantenimiento de los camiones
recolectores de basura

6.2.19 Planeacion e instalacion de la red
de electrificacién para la Prolongacion
Avenida Hidalgo

6.2.20 Programar e informar a la
poblacion de los cortes del servicio del
agua para su debido mantenimiento.

6.2.21 Recuperar y rehabilitar espacios
publicos, especificamente el parque La
Herradura

6.2.22 Reestructurar los horarios y rutas
del camién recolector de basura en
colonias y congregaciones

En desarrollo

En desarrollo

$

512,654.28

579,658.71

246,379.29

1,500,000.00

449,575.79

Mejorar la
infraestructura de
red de alumbrado
publico en el
municipio.

Mejorar la
infraestructura de
red de alumbrado
publico en el
municipio.

Reducir las
luminarias en mal
estado al mismo
tiempo que dotar
de espacios
iluminados que
refuercen las
condiciones de
seguridad en la
poblacion
Aumentar la calidad
de la prestacion del
servicio de la red de
drenaje publica

Aumentar la calidad
de la prestacion del
servicio de la red de
drenaje publica

Aumentar la calidad
de la prestacioén del
servicio de la red de
drenaje publica

Disminuir cortes de
servicios en la
recoleccion de
basura que afectan
a las colonias y
congregaciones

Reducir el nimero
de viviendas sin
acceso a lared de
electricidad
Mantenery
garantizar el
servicio del agua

Mantener la
identidad del sitio
histdrico,
devolviendo el
emblema cultural
del municipio
Mantener a las
viviendas de las
colonias y
congregaciones con
el servicio éptimo
de recoleccion de
basura

Civil

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

C. Renato Castillo
Gonzalez, Servicios
Municipales

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

C. Renato Castillo
Gonzalez, Servicios
Municipales

M.C.L.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico

C. Renato Castillo
Gonzalez, Servicios
Municipales
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6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicosy
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicosy
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicosy
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicosy
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicosy
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicosy
mantenimiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2. Servicios
publicosy
mantenimiento

6.2.23 Rehabilitacion de cancha
deportiva en Colonia Emancipacion

6.2.24 Rehabilitacion de la escuela
primaria Emancipacion

6.2.25 Rehabilitacion de la Escuela
Primaria Enrique C. Rébsamen

6.2.26 Rehabilitacion de la red de
drenaje publica en la Calle Francisco
Villa

6.2.27 Rehabilitacién de la
Telesecundaria 2 de Enero

6.2.28 Rehabilitacion de la Unidad
Deportiva Lazaro Cardenas en cabecera
mupnicipal

6.2.29 Rehabilitacion de red de drenaje
sanitario y pavimento hidraulico en el
circuito Miguel Hidalgo y Zaragoza

6.2.30 Rehabilitacion de vialidad de
pavimento con concreto hidraulico en
Avenida 16 de septiembre

6.2.31 Rehabilitacion de vialidades con
concreto asfaltico en Congregacién de
Paredon Viejo

6.2.32 Rehabilitacion de vialidades con
concreto asfaltico en Congregacion
Donato guerra

6.2.33 Rehabilitacion de vialidades con
concreto asfaltico en Congregacién San
Cristobal

6.2.34 Rehabilitacion de vialidades de
pavimentacion con concreto hidraulico
en la Calle Unién y Progreso

6.2.35 Rehabilitacion de vialidades en el
acceso principal de Avenida Hidalgo

6.2.36 Rehabilitacion y
acondicionamiento de la Tele
bachillerato Huiloapan

En desarrollo

En desarrollo

$ 279,993.18

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

Mejorar la
infraestructura
deportiva en el
municipio

Mejorar la
infraestructura
educativa del
municipio
Aumentar las
condiciones de
calidad del
equipamiento
educativo publico
Mejorar la
infraestructura de la
red de drenaje del
municipio

Mejorar la
infraestructura
educativa del
municipio

Mejorar la
infraestructura
deportiva en el
municipio

Mejorar la
infraestructura de la
red de drenaje e
infraestructura vial

Mejorar la
infraestructura vial
en el municipio

Mejorar la
infraestructura vial
en el municipio

Salvaguardar la vida
de las personas, sus
bienes y al entorno
ecoldgico.

Mejorar la
infraestructura vial
en el municipio

Mejorar la
infraestructura vial
en el municipio

Mejorar la
infraestructura vial
en el municipio

Mejorar la
infraestructura
educativa del
municipio

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccidon de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas
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‘ PROGRAMA O EJE TEMATICO:

PROGRAMACION DEL PLAN MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

7. Normalizacién y Rendicién de Cuentas

OBJETIVO GENERAL:

Rendir buenas cuentas, transparentar, legitimar las acciones del gobierno, brindar confianza y certidumbre respecto
a la accion municipal.

ESTRATEGIA:

Asegurar la proteccion de datos personales, garantizar el acceso a la informacién oportuna a los habitantes y que a

LINEAS DE
ACCION

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacion
Municipal

ACTIVIDADES

7.1.1 Actualizar la base de datos de
infraestructura y equipamiento de
localidades urbanas

7.1.2 Actualizar la informacion legal,
técnica y de valuacion de los
contribuyentes del predial

7.1.3 Actualizar los planos generales y
regionales de las localidades urbanas,
asi como sus codigos de calle.

7.1.4 Actualizar los valores de la tabla
de construccién de los predios del
municipio

7.1.5 Actualizar los valores metro
cuadrado de los predios del municipio

7.1.6 Actualizar por medio de la
digitalizacion la cartografia catastral del
municipio

7.1.7 Computar y digitalizar los
formatos DC-016 de las
administraciones municipales
anteriores y actualizar la administracion
catastral vigente.

RECURSOS

META

Mantener la
actualizacion de la
base de datos de
infraestructura y
equipamiento
urbano
Aumentar la
vigencia y captura
de los datos de los
propietarios o
poseedores del
padron catastral
Mantener la
actualizacion de la
cartografia urbana
regional

Aumentar la validez
y vigencia de los
valores metro
cuadrado de las
construcciones
Aumentar la
capacidad de
actualizacion de
cada uno de los
valores metro por
aceray manzana
Mantener la
frecuencia de
predios que son
actualizados de en
el dibujo asistido
por computadora
Aumentar la
actualizacion de
datos de compra
venta realizados
durante la
administracion
anterior

su vez impulse la participacion ciudadana y la toma de las decisiones de los ciudadanos.

RESPONSABLES

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro
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7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1.8 Computar y digitalizar los
formatos DC-016 procesados por la
administracién municipal vigente

7.1.9 Conservar y actualizar el padrén
en la base de datos catastral del
municipio

7.1.10 Encuestar mediante formatos
SEFIPLAN por localidad los valores
comerciales de suelo rural y urbano.

7.1.11 Establecer cuantitativamente, el
diagndstico de tomas clandestinas de la
red de agua potable

7.1.12 Evaluar el sistema de control
interno mediante la aplicacion de
cuestionarios, conforme a SEFISVER

7.1.13 Fomentar el reglamento
municipal vigente para la proteccién del
medio ambiente relacionado en el
estado de Veracruz

7.1.14 Gestionar recursos econémicos
de distintos programas nacionales y
estatales para utilizarlos eficazmente y
de forma conjunta a los ingresos
municipales.

7.1.15 Gestionar y participar en los
procesos de capacitacion continua de
instituciones como el Congreso, con
especial énfasis sobre el ORFIS y demas
relacionados

Capacitacion continua en ORFIS,
CONGRESO Y particulares.

7.1.16 ldentificar cuantitativamente, la
lista de contribuyentes morosos ante el
pago de:

Predial

Agua Potable y

Limpia Pdblica

7.1.17 |dentificar y gestionar el padron
de cuentas comerciales e industriales
para asignar de acuerdo a su giro y
actividad comercial, tasas de cobro de
los servicios publicos municipales

2,000.00

6,000.00

Aumentar la
actualizacion de
datos de compra
venta realizados
durante la
administracién
vigente
Mantener la
actualizacion y
validacion de las
cuentas en la base
de datos catastral
municipal

Mantener
actualizados los
valores comerciales
del suelo rural.
Mantener
actualizado el
padrén real de
contribuyentes del
Agua Potable
Aumentar la
evaluacion del
control interno por
afio

Aumentar la
proteccion del
medio ambiente

Aumentar el apoyo
de los recursos
financieros

Mantener la calidad
de las acciones de
gobierno en torno a
la condicién de
eficiencia
gubernamental
promovidas por las
instituciones, por
afio

Aumentar la
recaudacion con
base en la
morosidad del pago
de impuestos y
servicios publicos
municipales
Mantener
actualizado el
padrén de locales
comerciales e
industriales para el
cobro justo de los
servicios
municipales

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez,
Tesoreria Municipal

C.P.A. Enrique
Manuel Gonzalez
Vazquez,
Contraloria
Municipal

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez,
Tesoreria Municipal

C.P.A. Enrique
Manuel Gonzalez
Vazquez,
Contraloria
Municipal

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez,
Tesoreria Municipal

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez,
Tesoreria Municipal
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7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién

Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1.18 Implementacion del programa de
Auditoria Financiera al departamento
de Tesoreria, para su control y
evaluacion.

7.1.19 Inducir y gestionar en el personal
y por departamento, el enfoque de
buen gobierno.

7.1.20 Investigar valores comerciales de
suelo urbano en operaciones de venta y
renta de bienes inmuebles

7.1.21 Medir y evaluar las condiciones
del desempefio laboral, por areas,
direcciones y por empleado

7.1.22 Promover la iniciativa de
Proteccién de Datos Personales del
Catastro

7.1.23 Proponer nuevas tasas de cobro
de limpia publica y agua potable ante el
cuerpo edilicio a fin de ejecutar el cobro
justo y equitativo de los ingresos
municipales.

7.1.24 Realizar periédicamente la
actualizacion de los valores catastrales
en el municipio

7.1.25 Reestructurar los ingresos del
departamento por medio de la
normalizacion, reglamentacion y
fiscalizacion de los servicios municipales

7.1.26 Reportar la expedicién de
servicios catastrales realizados por la
oficina de catastro municipal.

7.1.27 Revisar y actualizar valores
catastrales de las zonas industriales del
municipio

7.1.28 Revisién y captura de las Cédulas
Catastrales

7.1.29 Revision y digitalizacion de
planos impresos

7.1.30 Vincular la cuenta catastral
misma que sirve para el pago del
Predial, con los contratos y/o nimero
de servicio de Agua Potable

Aumentar las
condiciones de
evaluacion y
fiscalizacion

Aumentar las
cualidades de
desempefio en
términos de
gobierno
Mantener
actualizada la
informacion de las
operaciones
inmobiliarias
Mantener en rangos
estables el
desempefio por
areas y empleados
Mantener la
capacidad de
proteccion con
respecto ala
informacion de
terceros
Mantener
actualizadas las
tabas de tasas para
cobro

Aumentar la
capacidad de
actualizacion de los
inmuebles en el
municipio
Mantener los
servicios
municipales de
manera eficaz y
responsable
Mantener constante
la elaboracion de
tramites por
servicio catastral.
Aumentar la
actualizacion
inmobiliaria de las
zonas industriales

Aumentar la
actualizacion de las
expediciones de
cédulas catastrales

Mantener la
actualizacion de los
planos impresos
disponibles en la
oficina

Mantener
actualizadoy
vinculado el padrén
de contribuyentes
del Agua Potable de

C.P.A. Enrique
Manuel Gonzélez
Vazquez,
Contraloria
Municipal

C.P.A. Enrique
Manuel Gonzalez
Vézquez,
Contraloria
Municipal

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez,
Tesoreria Municipal

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez,
Tesoreria Municipal

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

C. Renato Castillo
Gonzalez, Servicios
Municipales

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez,
Tesoreria Municipal
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7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.1.31 Vincular la cuenta catastral
misma que sirve para el pago del
Predial, con los contratos y/o nimero
de servicio de Limpia Publica

7.2.1 Atender las denuncias de la
poblacién, en relacion a contaminacion
ambiental

7.2.2 Diagnosticar, planificar promover
y evaluar las acciones técnicas, legales y
procedimentales con respecto a la
comisién de Bibliotecas, Fomento a la
Lectura y Alfabetizacion

7.2.3 Diagnosticar, planificar, promover
y evaluar las acciones técnicas, legales y
procedimentales con respecto a la
comisién de Ciencia y Tecnologia

7.2.4 Diagnosticar, planificar, promover
y evaluar las acciones técnicas, legales y
procedimentales con respecto a la
comision de Comercio, Centrales de
Abasto, Mercados y Abastos

7.2.5 Diagnosticar, planificar, promover
y evaluar las acciones técnicas, legales y
procedimentales con respecto a la
comisiéon de Desempefio

7.2.6 Diagnosticar, planificar, promover
y evaluar las acciones técnicas, legales y
procedimentales con respecto a la
comisién de Fomento Forestal, Ecologia
y Medio Ambiente

forma anual

Mantener
actualizado y
vinculado el padrén
de contribuyentes
de la Limpia Publica
de forma anual
Disminuir la
contaminacion
ambiental

Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
gue promuevan en
su generalidad la
comision de
Bibliotecas,
Fomento a la
Lecturay
Alfabetizacion
Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
gue promuevan en
su generalidad la
comisioén de Ciencia
y Tecnologia
Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
gue promuevan en
su generalidad la
comisién de
Comercio, Centrales
de Abasto,
Mercados y Abastos
Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
gue promuevan en
su generalidad la
comision de
Desempefio
Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
gue promuevan en
su generalidad la
comisién de
Fomento Forestal,
Ecologia y Medio
Ambiente

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez,
Tesoreria Municipal

Ing. Alejandro
Garfias Gonzaélez,
Direccion de
Ecologia

C. Marcial Flores
Hernandez, Regidor
Primero

C. Marcial Flores
Hernandez, Regidor
Primero

C. Dolores Rosas
Paez, Sindico
Municipal

C. Dolores Rosas
Paez, Sindico
Municipal

C. Marcial Flores
Hernandez, Regidor
Primero
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7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.7 Diagnosticar, planificar, promover
y evaluar las acciones técnicas, legales y
procedimentales con respecto a la
comisién de Gobernacién, Reglamentos
y Circulares

7.2.8 Diagnosticar, planificar, promover
y evaluar las acciones técnicas, legales y
procedimentales con respecto a la
comision de Hacienda y Patrimonio
Municipal

7.2.9 Diagnosticar, planificar, promover
y evaluar las acciones técnicas, legales y
procedimentales con respecto a la
comisién de Impulso a la Juventud

7.2.10 Diagnosticar, planificar,
promover y evaluar las acciones
técnicas, legales y procedimentales con
respecto a la comision de la Nifiez y la
Familia

7.2.11 Diagnosticar, planificar,
promover y evaluar las acciones
técnicas, legales y procedimentales con
respecto a la comisiéon de Para la
Igualdad de Género

7.2.12 Diagnosticar, planificar,
promover y evaluar las acciones
técnicas, legales y procedimentales con
respecto a la comision de Participacion
Ciudadana y Vecinal

7.2.13 Diagnosticar, planificar,
promover y evaluar las acciones
técnicas, legales y procedimentales con
respecto a la comisiéon de Promocion y
Defensa de los Derechos Humanos

s

Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
que promuevan en
su generalidad la
comisién de
Gobernacion,
Reglamentos y
Circulares
Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
que promuevan en
su generalidad la
comision de
Hacienda y
Patrimonio
Municipal
Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
que promuevan en
su generalidad la
comision de
Impulso de la
Juventud
Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
gue promuevan en
su generalidad la
comision de la
Nifiez y la Familia
Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
gue promuevan en
su generalidad la
comisién de Para la
lgualdad de Género
Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
gue promuevan en
su generalidad la
comision de
Participacion
Ciudadana y Vecinal
Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
gue promuevan en
su generalidad la
comisién de
Promociény
Defensa de los

C. Dolores Rosas
Paez, Sindico
Municipal

C. Marcial Flores
Hernandez, Regidor
Primero

C. Marcial Flores
Hernandez, Regidor
Primero

C. Dolores Rosas
Paez, Sindico
Municipal

C. Dolores Rosas
Paez, Sindico
Municipal

C. Dolores Rosas
Paez, Sindico
Municipal

C. Marcial Flores
Hernandez, Regidor
Primero
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7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.14 Diagnosticar, planificar,
promover y evaluar las acciones
técnicas, legales y procedimentales con
respecto a la comision de Registro Civil,
Panteones y Reclutamiento

7.2.15 Diagnosticar, planificar,
promover y evaluar las acciones
técnicas, legales y procedimentales con
respecto a la comision de Salud y
Asistencia Publica

7.2.16 Diagnosticar, planificar,
promover y evaluar las acciones
técnicas, legales y procedimentales con
respecto a la comision de Transito y
Vialidad

7.2.17 Llevar a cabo la gestién con los
diferentes organismos
gubernamentales dedicados a la mujer,
presentando acuerdos de colaboracién
con tales instancias.

7.2.18 Participacion en reuniones de
trabajo convocadas por SEFISVER

7.2.19 Realizar un reglamento de
desarrollo forestal municipal,
apoyandose en la ley general de
desarrollo forestal, de la constitucidon
politica del estado de Veracruzy de la
ley organica del municipio libre

10,000.00

Derechos Humanos

Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
gue promuevan en
su generalidad la
comision de
Registro Civil,
Panteonesy
Reclutamiento
Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
que promuevan en
su generalidad la
comisién de Salud y
Asistencia Publica
Mantener las
acciones
estratégicas
gubernamentales
gue promuevan en
su generalidad la
comision de
Transito y Vialidad
Aumentar la
vinculacién con los
diferentes niveles
de gobierno para la
realizacion de los
objetivos
establecidos en el
protocolo de
igualdad de las
mujeres.
Aumentar la
presencia legal y
normativa del
Municipio en las
convocatorias de
trabajo anunciadas
por SEFISVER por
afio

Aumentar el
desarrollo forestal
municipal

C. Dolores Rosas
Pdez, Sindico
Municipal

C. Marcial Flores
Hernandez, Regidor
Primero

C. Dolores Rosas
Paez, Sindico
Municipal

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

C.P.A. Enrique
Manuel Gonzalez
Vazquez,
Contraloria
Municipal

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia
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7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.1 Administracion y gestion del pago
por concepto de sueldos para personal
eventual

7.3.2 Agrupar y disefiar el Programa
Anual de trabajo en coordinacién con el
ORFIS en el marco del sistema de
Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz

7.3.3 Computar y evaluar con la visita
fisica ocular, el inventario de bienes
muebles e inmuebles asi como la
determinacién de su valuacion

7.3.4 Disefiar procedimientos eficaces
para garantizar la privacidad y el
derecho a

la autodeterminacion informativa de las
personas. Segln estipula la Ley Federal
de Proteccion de Datos personales.
7.3.5 Efectuar el alta de movimientos
del Registro Civil en el SIDEA (Sistema
de Impresion de Actas) por solicitud del
usuario

7.3.6 Efectuar el protocolo para la
rendicion de cuentas, en particular, la
redaccion de informes y captura de
evidencias.

7.3.7 Efectuar y gestionar hacia las
industrias y comercios de los diferentes
rubros, el resguardo de los datos
personales

7.3.8 Elaborar y presentar un reporte
semestral de forma publica-
transparente informando el gasto
publico

7.3.9 Elaborar y presentar un reporte
semestral de forma publica-
transparente informando los ingresos
del municipio

7.3.10 Establecer mecanismos de
comunicacion eficientes para dar
respuesta a diversas solicitudes de
informacion de interés publico dentro
del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de
los Datos Personales

2,043,839.88

170,000.00

Aumentar la
legitimacion del
gobierno municipal
por medio de la
rendicion de
cuentas

Aumentar las
acciones
coordinadas entre
Contraloria
Municipal y el ORFIS
Mantener
actualizado el
inventario municipal
de bienes muebles e
inmuebles de forma
anual

Garantizar la
proteccion de los
datos personales de
la poblacion.

Aumentar el
registro de actas de
nacimiento en el
SIDEA

Aumentar los
informes de
rendicion de
cuentas para ser
evaluados en
tiempo y forma.
Mantener en
proteccion, la
informacion de cada
uno de los
comercios e
industrias que se
encuentran en el
municipio
Mantener constante
la presentacion del
gasto

Mantener constante
la presentacion del
ingreso

Mantener estable la
presentacion y
transparencia de las
acciones del drea o
direccion afin de
cumplir con la
rendicion de
cuentas

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

C.P.A. Enrique
Manuel Gonzélez
Vézquez,
Contraloria
Municipal

C.P.A. Enrique
Manuel Gonzélez
Vézquez,
Contraloria
Municipal

Ing. Esmeralda M.
Sierra Ledn, Unidad
de Transparencia

Lic. Marfa Eugenia
Garcés Linares,
Oficialia de Registro
Civil

C. Maria Magdalena
Rodriguez Gomez,
Desarrollo Integral
de la Familia

M.C.I.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez,
Tesoreria Municipal

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez,
Tesoreria Municipal

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

w O ‘ Capitulo: Programacién del Plan Municipal de Desarrollo



7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.11 Establecer mecanismos de
comunicacion eficientes para dar
respuesta a diversas solicitudes de
informacion de interés publico dentro
del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de
los Datos Personales

7.3.12 Establecer mecanismos de
comunicacion eficientes para dar
respuesta a diversas solicitudes de
informacion de interés publico dentro
del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de
los Datos Personales

7.3.13 Establecer mecanismos de
comunicacion eficientes para dar
respuesta a diversas solicitudes de
informacion de interés publico dentro
del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de
los Datos Personales

7.3.14 Establecer mecanismos de
comunicacion eficientes para dar
respuesta a diversas solicitudes de
informacion de interés publico dentro
del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de
los Datos Personales

7.3.15 Establecer mecanismos de
comunicacion eficientes para dar
respuesta a diversas solicitudes de
informacion de interés publico dentro
del marco normativo del Acceso a la
Informacion Publica y el resguardo de
los Datos Personales

7.3.16 Establecer mecanismos de
comunicacion eficientes para dar
respuesta a diversas solicitudes de
informacion de interés publico dentro
del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de
los Datos Personales

7.3.17 Establecer mecanismos de
comunicacion eficientes para dar
respuesta a diversas solicitudes de
informacion de interés publico dentro
del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de
los Datos Personales

7.3.18 Establecer mecanismos de
comunicacion eficientes para dar
respuesta a diversas solicitudes de
informacion de interés publico dentro
del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de
los Datos Personales

Mantener estable la
presentacion y
transparencia de las
acciones del drea o
direccion a fin de
cumplir con la
rendicion de
cuentas

Mantener estable la
presentacion y
transparencia de las
acciones del area o
direccion a fin de
cumplir con la
rendicion de
cuentas

Mantener estable la
presentacion y
transparencia de las
acciones del area o
direccion a fin de
cumplir con la
rendicion de
cuentas

Mantener estable la
presentacion y
transparencia de las
acciones del area o
direccion a fin de
cumplir con la
rendicion de
cuentas

Mantener estable la
presentacion y
transparencia de las
acciones del drea o
direccion a fin de
cumplir con la
rendicion de
cuentas

Mantener estable la
presentaciony
transparencia de las
acciones del drea o
direccion afin de
cumplir con la
rendicion de
cuentas

Mantener estable la
presentacion y
transparencia de las
acciones del drea o
direccion a fin de
cumplir con la
rendicion de
cuentas

Mantener estable la
presentacion y
transparencia de las
acciones del drea o
direccion afin de
cumplir con la
rendicion de

L.E.B. Virginia Flores
Rosas, Desarrollo
Integral de la
Familia

M.C.l.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacion y Cultura

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Lic. Maria Eugenia
Garcés Linares,
Oficialia de Registro
Civil

C. Marco A.
Méndez Marcelino,
Direccion de
Proteccion Civil
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7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.19 Establecer mecanismos de
comunicacion eficientes para dar
respuesta a diversas solicitudes de
informacion de interés publico dentro
del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de
los Datos Personales

7.3.20 Establecer mecanismos de
comunicacion eficientes para dar
respuesta a diversas solicitudes de
informacion de interés publico dentro
del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de
los Datos Personales

7.3.21 Establecer mecanismos de
comunicacion eficientes para dar
respuesta a diversas solicitudes de
informacion de interés publico dentro
del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de
los Datos Personales

7.3.22 Fomentar la cultura de la
transparencia en cada una de las areas
del Municipio

7.3.23 Gestionar ante la Unidad de
Transparencia toda aquella informacion
que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos
Personales

7.3.24 Gestionar ante la Unidad de
Transparencia toda aquella informacion
que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos
Personales

7.3.25 Gestionar ante la Unidad de
Transparencia toda aquella informacién
gue con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos
Personales

cuentas

Mantener estable la
presentacion y
transparencia de las
acciones del area o
direccion a fin de
cumplir con la
rendicion de
cuentas

Mantener estable la
presentacion y
transparencia de las
acciones del area o
direccion a fin de
cumplir con la
rendicion de
cuentas

Mantener estable la
presentacion y
transparencia de las
acciones del area o
direccion a fin de
cumplir con la
rendicion de
cuentas

Aumentar la cultura
de la transparencia

Aumentar
cuantitativamente,
el padrén de datos
de terceros que por
su condicién o
interés requiere del
resguardo municipal

Aumentar
cuantitativamente,
el padrén de datos
de terceros que por
su condicién o
interés requiere del
resguardo municipal

Aumentar
cuantitativamente,
el padron de datos
de terceros que por
su condicién o
interés requiere del
resguardo municipal

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

C. Renato Castillo
Gonzalez, Servicios
Municipales

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez,
Tesoreria Municipal

Ing. Esmeralda M.
Sierra Ledn, Unidad
de Transparencia

Ing. Humberto
Gonzalez Flores,
Catastro

L.E.B. Virginia Flores
Rosas, Desarrollo
Integral de la
Familia

M.C.I.Q. Tania
Astrid Castafieda
Matamoros,
Desarrollo
Econdmico
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7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.26 Gestionar ante la Unidad de
Transparencia toda aquella informacion
gue con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos
Personales

7.3.27 Gestionar ante la Unidad de
Transparencia toda aquella informacién
gue con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos
Personales

7.3.28 Gestionar ante la Unidad de
Transparencia toda aquella informacion
gue con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos
Personales

7.3.29 Gestionar ante la Unidad de
Transparencia toda aquella informacién
gue con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos
Personales

7.3.30 Gestionar ante la Unidad de
Transparencia toda aquella informacion
que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos
Personales

7.3.31 Gestionar ante la Unidad de
Transparencia toda aquella informacion
que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos
Personales

7.3.32 Gestionar ante la Unidad de
Transparencia toda aquella informacién
que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos
Personales

7.3.33 Gestionar ante la Unidad de
Transparencia toda aquella informacién
gue con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos
Personales

Aumentar
cuantitativamente,
el padrén de datos
de terceros que por
su condicién o
interés requiere del
resguardo municipal

Aumentar
cuantitativamente,
el padrén de datos
de terceros que por
su condicién o
interés requiere del
resguardo municipal

Aumentar
cuantitativamente,
el padrén de datos
de terceros que por
su condicién o
interés requiere del
resguardo municipal

Aumentar
cuantitativamente,
el padrén de datos
de terceros que por
su condicion o
interés requiere del
resguardo municipal

Aumentar
cuantitativamente,
el padrén de datos
de terceros que por
su condicién o
interés requiere del
resguardo municipal

Aumentar
cuantitativamente,
el padrén de datos
de terceros que por
su condicién o
interés requiere del
resguardo municipal

Aumentar
cuantitativamente,
el padron de datos
de terceros que por
su condicién o
interés requiere del
resguardo municipal

Aumentar
cuantitativamente,
el padroén de datos
de terceros que por
su condicién o
interés requiere del
resguardo municipal

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacién y Cultura

Psic. Gloria Luz
Vazquez Villa,
Instituto Municipal
de la Mujer

Ing. Juan Carlos
Lozada Vega,
Direccion de Obras
Publicas

Lic. Maria Eugenia
Garcés Linares,
Oficialia de Registro
Civil

C. Marco A.
Méndez Marcelino,
Direccion de
Proteccion Civil

C. Yadira Martinez
Hernandez,
Direccion de la
Policia

C. Renato Castillo
Gonzalez, Servicios
Municipales
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7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.
Transparencia

7.3.34 Gestionar ante la Unidad de
Transparencia toda aquella informacion
gue con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos
Personales

7.3.35 Presentacion de la declaracion
patrimonial de la plantilla laboral de
Huiloapan.

7.3.36 Realizar alta de todas las actas
registradas en el SUO (Sistema Unico de
Oficialias)

7.3.37 Sustanciacion de los
procedimientos de responsabilidad
sobre recomendaciones o quejas de la
ciudadania en contra de servidores
publicos del ayuntamiento.

Aumentar
cuantitativamente,
el padrén de datos
de terceros que por
su condicién o
interés requiere del
resguardo municipal

Reducir la evasion
de la declaracién
patrimonial

Aumentar al cien
por ciento las actas
registradas

Disminuir de
manera efectiva y
eficaz, las
recomendaciones o
quejas hacia los
servidores publicos
y sus funciones

C.P.A. Paz Rodriguez
Rodriguez,
Tesoreria Municipal

C.P.A. Enrique
Manuel Gonzalez
Vazquez,
Contraloria
Municipal

Lic. Maria Eugenia
Garcés Linares,
Oficialia de Registro
Civil

C.P.A. Enrique
Manuel Gonzalez
Vazquez,
Contraloria
Municipal
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‘ PROGRAMA O EJE TEMATICO:

PROGRAMACION DEL PLAN MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC

8. Recursos Naturales y Ecosistemas

OBJETIVO GENERAL:

Preservar el medio ambiente y conformar un equilibrio entre las necesidades vitales y los intereses econdmicos y
sociales del municipio.

ESTRATEGIA:

Proyectar economia ecoldgica para alcanzar el desarrollo sostenible ademas de cuidar aprovechar los recursos
naturales de Huiloapan. Cémo mejorar la coordinacion internacional para el desarrollo sostenible.

LINEAS DE
ACCION

8.1. Agricultura
sostenible

8.1. Agricultura
sostenible
8.1. Agricultura

sostenible

8.1. Agricultura
sostenible

8.1. Agricultura
sostenible

8.1. Agricultura
sostenible

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

ACTIVIDADES

8.1.1 Desarrollar proyectos para
transformar los desechos orgénicos en
abonos verdes

8.1.2 Desarrollar y fortalecer los
ecosistemas, en especial el forestal,
mediante la prevencién de incendios y
la reforestacién rural y urbana del
municipio de Huiloapan de Cuauhtémoc
Veracruz

8.1.3 Fomentar estrategias para
mejorar el manejo saludable de los
residuos solidos

8.1.4 Gestionar la reconversion
productiva de cultivos de aguacate
Hass.

8.1.5 Gestionar apoyos para las
actividades de traspatio ( huertos
familiares o actividad pecuaria)

8.1.6 Organizar y capacitar a familias de
la region para la implementacién del
Extensionismo Integral que contempla
SAGARPA

8.2.1 Desarrollar programas didacticos
para la creacion de huertos de
invernadero dirigidos a la poblacién
infantil del municipio

8.2.2 Descubrir e Identificar a personas
y/o duefios de predios forestales con
problemas de tala y hacer labor de
concientizacion antes de denuncias
legales y juridicas a PROFEPA

8.2.3 Efectuar campafias de
esterilizacion felina y canina en el
municipio

RECURSOS

1,100.00

META

Aumentar la
sustentabilidad

Disminuir los
incendios en las
zonas ruralesy
urbanas

Disminuir la
contaminacion de
residuos solidos

Aumentar la
practica de la
siembra

Aumentar los
apoyos a los
ciudadanos en
estado vulnerable
Aumentar el
desarrollo rural

Aumentar la cultura
dela
sustentabilidad

Disminuir la tala
clandestina

Disminuir la
cantidad de
animales callejeros
y controlar su
reproduccion

RESPONSABLES

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia

C. Rosalba Castro
Reséndiz, Desarrollo
Integral de la
Familia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia

L.E. Miriam Flores
Alvarado, Direccion
de Salud
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8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2.4 Efectuar la gestién e
implementacién de nuevas tecnologias
como el Bio gas

8.2.5 Efectuar y promover unidades de
manejo ambiental (UMA)

8.2.6 Fomentar y gestionar apoyo para
la construir estufas ahorradoras de lefia
en la zona rural del municipio

8.2.7 Implementar
jornadas/platicas/talleres/conferencias
de educacién ambiental en diferentes
niveles educativos para promover
hdabitos medioambientales positivos.
8.2.8 Implementar las jornadas de
limpieza en escuelas de nivel basicoy
superior, asi como las jornadas de
limpieza en los parques y espacios
publicos para lograr de Huiloapan un
municipio limpio

8.2.9 Instalar un Consejo Regional
Forestal

8.2.10 Operar el programa "Cuida tu
Municipio, Cuida tu Mascota",
aplicando la normatividad de la ley, la
cual dicta que las mascotas deben de
estar dentro de los domicilios,
salvaguardando la integridad de la
sociedad.

8.2.11 Organizar y promover eventos de
fechas conmemorativas alusivas al
medio ambiente, apoyados con los
diferentes niveles educativos.

8.2.12 Organizar y promover las
reforestaciones sociales promovidas por
la CONAFOR

8.2.13 Planificar y elaborar la Ventanilla
para tramites de podas y/o derribo de
arboles en coordinacién con Proteccion
Civil y otros departamentos

8.2.14 Programar en la educacion
basica y superior, las conferencias de
ecologia y medio ambiente

Disminuir el gasto
de gas convencional

Aumentar las
unidades de manejo
ambiental

Disminuir la
combustion como
contaminante

Aumentar la
educacion
ambiental

Disminuir la
contaminacion en
escuelas y parques

Promover el
desarrollo
productivo y
sustentable de los
ecosistemas
forestales
Disminuir las
infecciones de la
poblacién por
motivo de las heces
fecales que deja
toda aquella
mascota que
transita por las
calles y por ende
pone en peligro
también a los
peatones por poder
ser agredidos
fisicamente por
estos seres vivos.
Aumentar la cultura
ambiental

Aumentar la
repoblacion forestal

Aumentar la
educacion
ambiental

Aumentar la
educacion
ambiental

Lic. Ivan Trujillo
Huerta, Desarrollo
Econdmico

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacion y Cultura

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacién y Cultura

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

L.E. Miriam Flores
Alvarado, Direccién
de Salud

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

L.E.F. José Rubén
Romero Alvarado,
Direccion de
Educacion y Cultura
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8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.2. Cultura
Medio Ambiental

8.3. Gestién de
los recursos
naturales

8.3. Gestién de
los recursos
naturales

8.3. Gestién de
los recursos
naturales

8.3. Gestién de
los recursos
naturales

8.3. Gestién de
los recursos
naturales

8.3. Gestién de
los recursos
naturales

8.3. Gestion de
los recursos
naturales

8.3. Gestion de
los recursos
naturales

8.3. Gestion de
los recursos
naturales

8.2.15 Realizar talleres de
sensibilizacion con la base estudiantil y
publico en general en materia de
cultura en pro del medio ambiente para

evitar la contaminacion de suelo, agua 'y

aire

8.2.16 Realizar talleres y capacitaciones

en la poblacion, para la elaboracién de
compostas

8.2.17 Realizar campafias permanentes
de reciclaje y separacién de residuos
sélidos con la participacién de todos los
niveles escolares del municipio

8.2.18 Realizar cursos y talleres de
cultura ambiental con la colaboracidn
de todos los niveles escolares

8.2.19 Realizar y promover actividades
de proteccion y reforestacion en los
nacimientos de agua

8.3.1 Colaborar con los ayuntamientos
vecinos de la regién para la
preservacion y conservacion de los
recursos naturales

8.3.2 Descubrir e identificar
productores pecuarios y tramitar su
unidad de produccién pecuaria (UPP)

8.3.3 Disefiar, gestionar y efectuar las
brechas cortafuego en las zonas
forestales del municipio

8.3.4 Gestionar apoyos publicos o
privados para el pago de servicios
ambientales

8.3.5 Gestionar recursos y programas
con dependencias gubernamentales
federales y estatales como son
SEMARNAT, CONANP, PROFEPA,
SEDATU, CONAFOR, SEDEMAy Fondo
Ambiental Veracruzano; para lograr
impacto ambiental en el municipio
8.3.6 Identificar problemas de tenencia
de la tierra de los habitantes para
participar de los programas y proyectos
federales y estatales de SEDATU.

8.3.7 Llevar a cabo la firma de convenio
con la empresa SIVESA para el rescate y

limpieza del Rio Blanco en la jurisdiccion

del H. Ayuntamiento de Huiloapan

8.3.8 Participar de las convocatorias
qgue emite la CONAFOR sobre concursos
infantiles

8.3.9 Planificar y colaborar acciones
conjuntamente con las coordinaciones:
de Limpia Publica, Parques y Jardines,
Proteccién Civil, Desarrollo Econémico,
Obras Publicas, Salud

Disminuir la
contaminacion de
suelo, agua y aire

Aumentar el
desarrollo rural

Aumentar la cultura
del reciclaje y
separacion de
residuos solidos
Aumentar la cultura
ambiental y
ecoldgica

Disminuir la escasez
del agua

Aumentar la gestion
de los recursos
naturales

Aumentar los
productos pecuarios
en el municipio

Aumentar la
prevencion contra
el fuego en épocas
de calor
Aumentar los
servicios
ambientales

Disminuir el
impacto ambiental
en el municipio

Disminuir los
problemas de
tenencia de la tierra

Aumentar
convenios
sustentables entre
empresas
importantes
Aumentar los
apoyos en otras
instituciones
federales
Aumentar la
vinculacién con
otras areas o
direcciones

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzaélez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzalez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia
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8.3. Gestion de
los recursos
naturales

8.3. Gestion de
los recursos
naturales

8.3.10 Programar y actualizar la
informacion sobre el inventario forestal
del municipio apoyandose con la
CONAFOR

8.3.11 Reactivar el vivero forestal
municipal (SEDEMA) para reavivar la
reforestacién en el municipio.

Mantener los
inventarios
forestales actuales

Disminuir la
deforestacion
municipal

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia

Ing. Alejandro
Garfias Gonzélez,
Direccion de
Ecologia
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Cuadro 1 Diagnéstico del Avance del PMD: La identificacion.

EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

Descripcion de

Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

1.1.1 Ejecutar los procesos legales
correspondientes en caso de coartar los
derechos humanos.

Alcance actual:
Cumplido por
completo,
Calificacion del
grado de avance:

gestidn por que el
programa ya viene
establecido.

1. Bienestar 1.1. Asesoria Con especial énfasis en: . iy
. Ny = o o 10, Situacion: Se Fortaleza
social juridica Derechos de los nifos y nifias . .
% : . necesita unidad
Personas con capacidades diferentes .
* movil, para
Adultos mayores
o . traslados a
Personas con Enfermedades terminales . ,
Congregaciones, asi
como vigilancia
Alcance actual:
. o R Cumplido por
1.1.2 Impartir asesoria juridica y psicolégica a la
., . . . completo,
poblaciéon para difundir y garantizar los derechos e s
. . Calificacion del
de los habitantes de Huiloapan.
. , o . grado de avance:
1. Bienestar 1.1. Asesoria Con especial énfasis en: . -
. . N . L 10, Situacién: Se Fortaleza
social juridica Derechos de los nifios y nifias . .
" . . necesita unidad
Personas con capacidades diferentes L
* movil, para
Adultos mayores
* , traslados a
Personas con Enfermedades terminales . ,
Congregaciones, asi
como vigilancia
. Alcance actual:
1.2.1 Actualizar bases de datos del DIF .
. o . Cumplido por
identificar a la poblacién vulnerable del
L . .. completo,
. 1.2. Atencibna  municipio y atender su prioridad. e s
1. Bienestar - . Calificacion del
. grupos En especial énfasis a: Fortaleza
social * . . grado de avance:
vulnerables Censo de usuarios de silla de ruedas, bastones . ..
10, Situacion:
o andaderas .
o : e Ninguna
Censo de usuarios aparatos auditivos ..
observacion
Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
1. Bienestar 1.2. Atenciéna  1.2.10 Gestionar programas sociales para grado de avance: 0,
social grupos proteger a la poblacién vulnerable y adulto Situacion: La Amenaza
vulnerables mayor en el municipio direccion no hace
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EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

1.2. Atencién a

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

1.2.11 Gestionar y delegar los recursos

Descripcién de

Situacion Actual

(D.)

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

1. Bienestar econdmicos ponderados por las areas grado de avance: 5, .
. grupos . . . . ., Oportunidad
social respectivas, para las actividades relativas a los Situacidn: No
vulnerables . . . . ,
Programas Asistenciales y/o Sociales gestiona Tesoreria,
asigna recurso
respecto a
presupuesto
Alcance actual:
Cumplido
. . arcialmente,
1.2.12 Implementar jornadas/platicas/talleres / P e e a
. . . . . . Calificacion del
. 1.2. Atenciéna  conferencias/ de inclusion a la diversidad en los
1. Bienestar . . . grado de avance: 0,
. grupos diferentes niveles educativos como a la . . Amenaza
social L, . . ., Situacion: En
vulnerables poblacién para reducir la reducir la exclusion L
social coordinacion, DIF,
' SALUD, PC,
INMUJER Y
ECOLOGIA
Alcance actual: No
1. Bienestar 1.2. Atenciéna  1.2.13 Implementar talleres con mayores a 60 se ha cumplido,
sc'>cial grupos afios para desarrollar sus capacidades fisicas y Calificacion del Amenaza
vulnerables productivas. grado de avance: 0O,
Situacidn: Lo ve DIF
Alcance actual:
Cumplido por
completo,
e Calificacion del
. 1.2.14 Procurar el apoyo moral y psicolégico a
. 1.2. Atencidén a . S grado de avance:
1. Bienestar los enfermos terminales del municipio para . .
. grupos . . . 10, Situacion: Fortaleza
social estimular la calidad de vida de este sector .
vulnerables vulnerable Juridico de DIF Y
' PSICOLOGO
atienden de areas
de Sindicatura,
Juridico e INMUIJER
Alcance actual:
. . . _ Cumplido por
. 1.2. Atenciéna  1.2.15 Realizar estudios especializados en P P
1. Bienestar ., . . completo,
. grupos deteccion de capacidades diferentes para e s Fortaleza
social . ., . - Calificacion del
vulnerables brindar atencién focalizada a la poblacion

grado de avance: 9,
Situacién: Juridico
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| PMD 2018-2021 Identificar

Descripcion de a8
respectiva

Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA

LINEAS DE DIAGNOSTICO

EJE TEMATICO ACCION ACDAD SITUACION ACTUAL

de DIFY
PSICOLOGO
atienden de dareas
de Sindicatura,
Juridico e INMUJER

Alcance actual:
Cumplido por
completo,
Calificacion del
grado de avance:
10, Situacion: Fortaleza
Juridico de DIF Y
PSICOLOGO
atienden de dreas
de Sindicatura,
Juridico e INMUJER

L 1.2.16 Realizar un trato Directo, un trato digno
. 1.2. Atencién a ., s .
1. Bienestar FUDOS con la poblacidn en general, en especial énfasis
social grup con las personas vulnerables para atender sus
vulnerables . . .
prioridades y bienestar social.

Alcance actual:

1.2.2 Actualizar bases de datos del DIF para .
Cumplido por

detectar e identificar a la poblacién vulnerable
., _— . completo,
1.2. Atenciéna  del municipio y atender sus prioridades. e s
s . Calificacion del

grupos En especial énfasis a: Fortaleza

" grado de avance:
vulnerables Adultos mayores . .

" 10, Situacion:

Personas con NEE

. . Ninguna
*Con capacidades diferentes obscgarvacién

1. Bienestar
social

Alcance actual:
Cumplido por
completo,
Calificacion del
grado de avance: 8,
Situacién: Aun hay
programas que se
han tramitado y aun
estan en espera de
la Dependencia.
Alcance actual:
Cumplido por
completo,
Calificacion del
grado de avance:
10, Situacion:

1.2. Atenciéna  1.2.3 Canalizar el servicio pertinente de los
grupos programas del DIF a la poblacién vulnerable para
vulnerables atender sus prioridades.

1. Bienestar

. Fortaleza
social

1.2.4 Desarrollar acciones educativo-preventivas
1.2. Atenciéna  que contribuyan a dar respuesta a la
grupos problematica del abuso sexual infantil, (0 dias de
vulnerables nacidos hasta un dia antes de cumplir 12 afios
de edad)

1. Bienestar

social Fortaleza
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| PMD 2018-2021 Identificar

Descripcion de a8
respectiva

Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA

LINEAS DE DIAGNOSTICO

EJE TEMATICO ACCION ACDAD SITUACION ACTUAL

FODA

Ninguna
observacion

Alcance actual:
Cumplido por
completo,
Calificacion del
grado de avance:
10, Situacion:
JURIDICO sin ética
profesional
(divulga); Discrecion
Secretaria.
Alcance actual:
Cumplido por
completo,
Calificacion del
grado de avance:
10, Situacion: Se
inicia en el mes de
enero y de acuerdo
a programa se esta
cumpliendo
(Aplicacidn
Perspectiva de
Género; Sistema
para la igualdad y la
no violencia; Ruta
critica)
Alcance actual:
Cumplido

1.2.7 Garantizar el acceso a la informacién a los  parcialmente,
1.2. Atenciébna  grupos con capacidades diferentes, Calificacion del
grupos discapacitados y vulnerables para elevar el grado de avance: 7, Oportunidad
vulnerables proceso de transparencia y rendicion de cuentas Situacion: En

del municipio. proceso,

sefializacion, pagina
propia del Mpio.

1.2. Atenciéna  1.2.5 Desarrollar habilidades, actitudes y buen
grupos trato para la integracion al grupo y atencion
vulnerables personalizada a personas con NEE

1. Bienestar

. Fortaleza
social

1.2. Atenciéna  1.2.6 Difundir las instituciones que otorgan
grupos atenciones a la violencia de género para
vulnerables salvaguardar los derechos de este sector.

1. Bienestar

. Fortaleza
social

1. Bienestar
social
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| PMD 2018-2021

Identificar

Descripcién de respleactiva

Ejes Situacion Actual | oo Lo
(D.) en el FODA

LINEAS DE DIAGNOSTICO

EJE TEMATICO ACCION ACDAD SITUACION ACTUAL

FODA

Alcance actual:

Cumplido por
., 1.2.8 Gestion de un vehiculo adaptado completo,
. 1.2. Atencidén a . . )t
1. Bienestar propiedad del Gobierno del Estado para traslado Calificacion del
. grupos . . . Fortaleza
social de personas discapacitadas desde su viviendaa grado de avance:
vulnerables . S . .
cualquier parte del municipio. 10, Situacion:
Ninguna
observacion
Alcance actual: No
1.2.9 Gestionar por medio de Apoyos se ha cumplido,
. 1.2. Atenciéna  Funcionales Estatales, la adquisicion y entrega Calificacion del
1. Bienestar . .
social grupos de andaderas, bastones, sillas de ruedas y grado de avance: 5, Oportunidad
vulnerables colchones de aire para poblacién adulta y menos Situacion: No se ha
en condicién de vulnerabilidad recibido respuesta

de las dependencias

Alcance actual:

1.3.1 Ejercitar y afiliar a los centros educativos, .
Cumplido por

ligas y clubes municipales, en diferentes
disciplinas deportivas. Impulsar la creacion de completo,
. Calificacion del

1. Bienestar 1.3. Deportes
P y ligas/clubes/asociaciones/escuelas/ de Fortaleza

social activacion fisica ; . . . grado de avance:
diferentes disciplinas deportivas para estimular . .,
- 10, Situacion:
el deporte del municipio con otros .
. Ninguna
ayuntamientos. -
observacion
Alcance actual:
Cumplido por
. . . completo
. 1.3.2 Gestionar recursos con diferentes areas del . p .
1. Bienestar 1.3. Deportesy ; . . Calificacion del
. AR ayuntamiento para realizar diversos eventos Fortaleza
social activacion fisica grado de avance:

deportivos . .,
P 10, Situacion:

Ninguna
observacién
Alcance actual:
Cumplido por

. _ completo
1.3.3 Gestionar recursos econémicos para . p .
Calificacion del

mejorar el equipamiento de areas deportivas del Fortaleza
. grado de avance:
municipio.

10, Situacion:
Ninguna
observacion

1. Bienestar 1.3. Deportesy
social activacion fisica
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EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

1.3.4 Gestionar y delegar los recursos

Descripcién de

Situacion Actual

(D.)

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

1. Bienestar 1.3. Deportesy econdmicos ponderados por las dreas Calificacion del Oportunidad
social activacion fisica respectivas, para la dotacién de equipamientos grado de avance: 5, P
en los diversos eventos deportivos Situacidn: Asigna
recurso respecto a
presupuesto
1.3.5 Organizar
eventos/torneos/jornadas/competencias/clases/
con diferentes sectores de la poblacion para
promover actividades deportivas y saludables en
cl mu'n|C|p|o. Alcance actual:
P @etpller Cumplido por
*Montanismo por la Confraternidad del Cerro El
Gentil completo,
1. Bienestar 1.3. Deportes y entl Calificacion del
. e o *Zumba Fortaleza
social activacion fisica o, grado de avance:
Natacion . iy
* . . 10, Situacion:
Escuelas de Futbol Soccer Sector infantil .
. Ninguna
/Juvenil/ Adultos .,
observacion
*Basquetbol
*Voleibol
*Torneos interescolares en Secundaria y
Bachillerato
Alcance actual: No
. . se ha cumplido,
1.3.6 Realizar torneos deportivos con la o ”p
. L . . . Calificacion del
1. Bienestar 1.3. Deportesy participacion de diferentes niveles educativos
. . . e grado de avance: 0, Amenaza
social activacion fisica  para impulsar el deporte y la activacidn fisicaen 2, .
S Situacion:
el municipio.
Programado para
junio 2019
Alcance actual:
. e Cumplido por
. 1.3.7 Vincular a las escuelas de Educacidn Fisica P P
1. Bienestar 1.3. Deportes y . ., . completo,
. e (Discentes) de la region para coordinar eventos e ., Fortaleza
social activacion fisica Calificacion del

deportivos con COMUDE y Municipio.

grado de avance:
10, Situacion:
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LINEAS DE
ACCION

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

Identificar
Descripcion de 14 .
. » respectiva
Situacién Actual localizacion
(D.) en el FODA
DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL FOIDH
Ninguna
observaciéon

1. Bienestar
social

1.4. Dientes
sanos, sonrie
mejor

1.4.1 Disefiar proyectos con el drea de salud y
otras instituciones, para efectuar la campafia de
salud bucal por medio del programa “Dientes

Sanos, Sonrie Mejor” en el municipio

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
grado de avance: 0O,
Situacién: No se ha
cumplido por que el
departamento de
Salud no gestiond el
servicio.

Amenaza

1. Bienestar
social

1.4. Dientes
sanos, sonrie
mejor

1.4.2 Efectuar campanias de salud bucodental en
diferentes niveles educativos para fomentar la

prevencion de la higiene oral.

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
grado de avance: 0O,
Situacion:
Programado para
abril y junio 2019

Amenaza

1. Bienestar
social

1.5. Prevencidn

de la salud

1.5.1 Desarrollo de campafias para la deteccion
y prevencién del cancer de mama y servicio-

uterino.

Alcance actual:

Cumplido

parcialmente,

Calificacion del

grado de avance: 5, Oportunidad
Situacion: Se esta

coordinando con

Depto. de Salud y el

centro de Salud

1. Bienestar
social

1.5. Prevencidn

de la salud

1.5.2 Gestionar y delegar los recursos
econdmicos ponderados por las areas
respectivas, para las actividades relativas a la

campafia de salud municipal

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,
Situacidn: Asigna
recurso respecto a
presupuesto

Oportunidad
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Identificar

Descripcién de respljctiva

Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA

LINEAS DE DIAGNOSTICO

EJE TEMATICO ACTIVIDAD

ACCION SITUACION ACTUAL FODA

1.5.3 Impartir jornadas /talleres/platicas

/conferencias de salud y bienestar a los Alcance actual: No
diferentes niveles educativos para promover un se ha cumplido,
. . desarrollo sano en los nifos y jovenes. Calificacion del
1. Bienestar 1.5. Prevencion s .
. Con especial énfasis en: grado de avance: O, Amenaza
social de la salud N . . S
Obesidad Infantil Situacioén:
*Prevencién de Adicciones Programado para
*Sexualidad sana junio 2019

*Prevencidon de Enfermedades comunes

Alcance actual: No
se ha cumplido,

. ., 1.5.4 Implementar campafias de Calificacion del
1. Bienestar 1.5. Prevencion o Lo .
. descacharrizacidn y patio limpio para abatir el grado de avance: 0O, Amenaza
social de la salud . . . ., .
Dengue, Zika y Chikungunya. Situacidn: Se realiza

para mayo, pantedn
Donato Guerra
Alcance actual:
Cumplido por

L . completo,
1.5.5 Implementar limpieza profunda de libros Calificacion del

de la Biblioteca municipal para propiciar Fortaleza

. . L, grado de avance:
espacios educativos higiénicos. . .,
10, Situacion:

Ninguna

observacién

Alcance actual:

Cumplido

parcialmente,

Calificacion del

grado de avance: 5, Oportunidad
Situacion: Se esta

coordinando con

Depto. de Salud y el

centro de Salud

Alcance actual: No

se ha cumplido,

Calificacion del

grado de avance: 0, Amenaza
Situacidn: No se dio

seguimiento con la

informacion, se

1. Bienestar 1.5. Prevencién
social de la salud

1.5.6 Organizar los acuerdos de colaboracién
1. Bienestar 1.5. Prevencion con Direccion de Salud y centros de salud para el
social de la salud apoyo integral sobre este problema de salud en
las mujeres.

1.5.7 Promover
1. Bienestar 1.5. Prevencidon  platicas/talleres/conferencias/jornadas de
social de la salud alimentacién sana en la poblacidn para difundir
el plato del Buen comer en la poblacion.
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ACTIVIDAD

Identificar

Descripcién de resp:’ctiva
Situacién Actual localizacion
(D.) en el FODA

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL FODA

enfocd a campanas
de ceso,
esterilizacion y
vacuna de caninos y
felinos

1.6.1 Efectuar el programa "alfabetizacién de

Alcance actual: No
se ha cumplido,

1. Bienestar 1.6. Programas " . . Calificacion del
. . adultos" para incorporarlos al desarrollo social y Amenaza
social sociales grado de avance: 0O,
humano . .
Situacién: No se ha
implementado
Alcance actual:
Cumplido
1.6.10 Realizar campafias de correccién de parcialmente,
1. Bienestar 1.6. Programas  errores en actas de nacimiento de las Calificacion del Oportunidad
social sociales congregaciones y localidades rurales de grado de avance: 5,
Huiloapan Situacion:
Pendiente realizar
programas
Alcance actual:
Cumplido por
. ., completo
. 1.6.11 Realizar censos en la poblacién de . p .
1. Bienestar 1.6. Programas . . oo Calificacion del
. . Huiloapan para identificar a las personas que no Fortaleza
social sociales cuenten con apoyos de programas sociales SIERE 6 IR
’ 10, Situacion:
Ninguna
observacién
Alcance actual:
Cumplido
N arcialmente
1.6.2 Fomentar la regularizacion de acta de P o
. L . . Calificacion del
1. Bienestar 1.6. Programas  nacimiento en congregaciones y localidades .
. . . . . grado de avance: 7, Oportunidad
social sociales rurales de Huiloapan debido al bajo indice de Situacion:
asentamientos. -
Pendiente

programar tramites
en congregaciones
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Identificar
Descripcion de la .
. . " respectiva
Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA
. LINEAS DE DIAGNOSTICO
EJE TEMATICO ACTIVIDAD .
ACCION SITUACION ACTUAL
1.6.3 Generar programas en atencion a la
juventud (12 a 18 afios) para abatir la
vulnerabilidad econdmica y social de este grupo Alcance actual: No
1. Bienestar 1.6. Programas etario. R >€ ha Cquhdo'
. . En especial énfasis a: Calificacion del Amenaza
social sociales s
Adicciones grado de avance: 0O,
*Embarazos no deseados Situacidn: Lo ve DIF
*Enfermedades de transmision sexual
*Riesgos de la salud de los jévenes
Alcance actual:
Cumplido por
completo,
1. Bienestar 1.6. Programas  1.6.4 Gestionar capacitacion del personal de DIF  Calificacion del Fortaleza
social sociales para brindar un dptimo servicio a la poblacion grado de avance:
10, Situacion:
Ninguna
observacién
Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
grado de avance: 0O,
Situacién: No se le
1.6. i i
1. Bienestar 15, PR iER 6.5 Ges.tlonar programas sociales p.a.ra atender d? apgttura a esta
. . la carencia en la infraestructura de vivienda en  direccion para Amenaza
social sociales . .
la zona rural realizar gestiones
en vivienda en 2019
comenta la
Subsecretaria de
Vivienda en el
Estado.
1.6.6 Gesti i
.estlona‘r programas sociales péra Alcance actual:
garantizar el bienestar toda la poblacidn .
. Cumplido por
Huiloapense.
En especial énfasis a: completo,
1. Bienestar 1.6. Programas o Calificacion del
. . Programas de Vivienda Fortaleza
social sociales " . . grado de avance:
Programas alimenticios ) .,
" . " 10, Situacién:
*Programa "Emprendiendo con Amor .
" Ninguna
Programa de Desayunos escolares en los .,
S L observacién
planteles de educacion basica del municipio
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Identificar

Descripcién de respz’cﬁva

Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA

LINEAS DE DIAGNOSTICO

EJE TEMATICO ACCION ACDAD SITUACION ACTUAL

FODA

Alcance actual:
Cumplido
1.6.7 Identificar a personas carentes de acta de  parcialmente,
1. Bienestar 1.6. Programas  nacimiento en coordinacidn con los censos de Calificacion del
social sociales programas sociales para normalizar el registro e grado de avance: 9,
identidad de los habitantes. Situacion:
Pendiente de
promocion
Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 7, Oportunidad
Situacion:
Pendiente
programar tramites
en congregaciones
Alcance actual:
Cumplido por
. 1.6.9 Promover los matrimonios colectivos en el cor1'1'pletf)l,
1. Bienestar 1.6. Programas . S S Calificacion del
. . municipio para disminuir la unién libre entre Fortaleza
social sociales

parejas. (las fechas de febrero, mayo y julio) ?E)ads?tjsc?g?ce:

Ninguna
observacion
Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del Fortaleza
grado de avance: 9,
Situacidén: Ninguna
observacién
Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,

s Calificacion del
2.1.2 Fomentar la iniciativa, en la apertura 'y
2. Desarrollo . L, . . grado de avance: 9,
) 2.1. Comercio obtencidn de una licencia de las nuevas . .,
sostenible . Situacion: En
empresas familiares
proceso de
regularizacion de
congregaciones,
regularizacion PIVO

Fortaleza

1.6.8 Organizar campafias de registros
1. Bienestar 1.6. Programas  extempordneos en congregaciones y localidades
social sociales rurales de Huiloapan por el bajo indice de
asentamientos.

2. Desarrollo . 2.1.1 Elaborar un empadronamiento de
. 2.1. Comercio . . . . .
sostenible industrias y comercios existentes en Huiloapan.

Fortaleza
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Identificar

Descripcién de resp:’ctiva

Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA

LINEAS DE DIAGNOSTICO

EJE TEMATICO ACCION ACDAD SITUACION ACTUAL

FODA

Alcance actual:

Cumplido
parcialmente,
2.1.3 Realizar el reglamento de comercio Calificacion del
2. Desarrollo . .. ) . .
sostenible 2.1. Comercio municipal para su implementacién en cada grado de avance: 7, Oportunidad
negocio establecido en el municipio Situacién:

Pendiente revisién
de reglamento por
parte de cabildo
Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,

2.2.1 Implementar talleres productivos en la Situacion: Se
2. Desarrollo  2.2. Empleosy ., . D .
. .. poblacién para fomentar el emprendimiento solicitd a Oportunidad
sostenible emprendimiento . . .
econémico. presidencia un

espacio para

impartir talleres,

Solicitan cambiar a
Telebachillerato,

Cocina.

Alcance actual: No

se ha cumplido,

Calificacion del

grado de avance: 2, Debilidad

2.2.10 Planificar y organizar ferias de empleo,
2. Desarrollo  2.2.Empleosy  ademas de exposiciones comerciales regionales

sostenible emprendimiento para promocionar las vacantes laborales en Situacion:
Huiloapan. i
Programado para
junio 2019
Alcance actual:
Cumplido

. . parcialmente,
2.2.11 Realizar proyectos productivos de Calificacion del

molinos de café empleando energia edlica para Debilidad

. . grado de avance: 2,
generar alternativas de energias limpias. . .,
Situacion: En espera

de diagndstico por
CRODE

2. Desarrollo  2.2. Empleos y
sostenible emprendimiento
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EJE TEMATICO ACCION ACDAD SITUACION ACTUAL

FODA

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 3,
Situacién: CRODE
De acuerdo a las
necesidades que
requiera la
comunidad
Alcance actual:
Cumplido por
2.2.2 Impulsar el desarrollo de un directorio completo,
2. Desarrollo 5 1. Comercio telefénico y una pagina de internet de Huiloapan Calificacion del
sostenible o para promover la comunicacion entre los grado de avance:
habitantes. 10, Situacion:
Ninguna
observacion
Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
2.2.3 Disefiar proyectos para familias Calificacion del
emprendedoras, para fomentar el autoempleo  grado de avance: 5, Oportunidad
en la poblacién Situacioén: El
proyecto esta en
espera, se han dado
capacitaciones
Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
2.2.4 Emplear recursos de diferentes programas Calificacion del
2. Desarrollo  2.2.Empleosy  sociales para abatir el desempleo y proporcionar grado de avance: 2,
sostenible emprendimiento seguridad socioecondmica a las familias Situacidn: Ya se estd
vulnerables del municipio canalizando
programa Jévenes
Construyendo el
Futuro
Alcance actual:
2.2.5 Gestiona apoyos de la empresa CEMEX Cumplido
para desarrollar programas de desarrollo parcialmente, Debilidad
sustentable en la region. Calificacion del
grado de avance: 1,

2.2.12 Vincular al ayuntamiento con las
2.1. Comercio empresas de la regién para promover el empleo
entre los habitantes del municipio.

2. Desarrollo

sostenible Debilidad

Fortaleza

2. Desarrollo  2.2. Empleosy
sostenible emprendimiento

Debilidad

2. Desarrollo  2.2. Empleosy
sostenible emprendimiento
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Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA

LINEAS DE DIAGNOSTICO

EJE TEMATICO ACCION ACDAD SITUACION ACTUAL

FODA

Situacion:
Considerado para
segundo semestre

Alcance actual: No

. . se ha cumplido
2.2.6 Gestionar apoyos econémicos a los e ”p ’
Calificacion del

negocios del municipio para fortalecer el Amenaza

. .. . grado de avance: 0O,
crecimiento econémico de Huiloapan. . .
Situacion: No hay

ventanilla

Alcance actual:

Cumplido

parcialmente,

Calificacion del

grado de avance: 5, Oportunidad
Situacion: Por falta
de recurso, hay que
invertir $ 25,000.00
mas IVA

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,
Situacion: Se
solicito a
presidencia un
espacio para
impartir talleres,
Solicitan cambiar a
Telebachillerato,
Cocina, Unidad
movil

Alcance actual:
Cumplido

. parcialmente,
2.2.9 Llevar acabo la programacion de proyectos e s
prog proy Calificacion del

con impacto social. Implementar proyectos Debilidad

. . ) rado de avance: 2,
productivos de impacto social g. L .
Situacién: Ya se estd

canalizando
programa Jévenes

2. Desarrollo  2.2. Empleosy
sostenible emprendimiento

2.2.7 Gestionar proyectos de capacitacion de
2. Desarrollo  2.2.Empleosy  artesanos ycomerciantes del municipio para
sostenible emprendimiento impulsar el desarrollo de técnicas innovadoras
en su produccion.

2.2.8 Instalar una tienda de productos basicos, la
cual genere dividendos, los cuales se destinaran
para el beneficio de la poblacién vulnerable.

2. Desarrollo  2.2. Empleosy

. . rtuni
sostenible emprendimiento RESLIES

2. Desarrollo  2.2. Empleosy
sostenible emprendimiento
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Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO
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Construyendo el
Futuro

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

2. Desarrollo

. 2.3. Turismo
sostenible

2.3.1 Aplicar el rescate de espacios publicos para
el esparcimiento, especificamente, realizar la
remodelacion del campo de futbol ldzaro
cardenas. Remodelar el campo de futbol Lazaro
Cérdenas para promover torneos deportivos y
elevar el nimero de deportistas en el municipio.

Alcance actual:
Cumplido por
completo,
Calificacion del
grado de avance:
10, Situacion: En
coordinacién con
Servicios
Municipales

Fortaleza

2. Desarrollo

2.3. i
sostenible 3. Turismo

2.3.2 Capacitar personal calificado para
desempeiiarse como guias turisticos en el
municipio.

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,
Situacién: No hay
participacién de la
gente

Oportunidad

2. Desarrollo

. 2.3. Turismo
sostenible

2.3.3 Disenar e implementar vias apropiadas
para la creacion de senderos interpretativos
turisticos en el municipio

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 2,
Situacidn: Recorte
de presupuesto,
para este afio no se
autorizo apoyo al
Mpio. CONANP

Debilidad

2. Desarrollo

. 2.3. Turismo
sostenible

2.3.4 Disefiar ubicaciones en puntos elevados
para contemplar los paisajes naturales o
urbanos con el desarrollo de miradores turisticos
en los sitios de La Cruz y Tierra Blanca

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificacion
del grado de
avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacion:

Objetivo no
planeado
para 2019
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Descripcién de
Situacién Actual

(D.)
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SITUACION ACTUAL

Objetivo no
planeado para 2019

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

2. Desarrollo
sostenible

2.3. Turismo

2.3.5 Disefar una ruta turistica y gastronémica
aprovechando los recursos naturales del

Municipio para impulsar el turismo en la region.

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificacion
del grado de
avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019

Objetivo no
planeado
para 2019

2. Desarrollo
sostenible

2.3. Turismo

2.3.6 Gestionar la reubicacion del museo
Malintzi para elevar el nimero de visitantes de
la regién.

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
grado de avance: 0,
Situacion:
Desconoce el
proyecto

Amenaza

2. Desarrollo
sostenible

2.3. Turismo

2.3.7 Planificar la construccidn de un
mariposario para incrementar el turismo en la
region

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 2,
Situacion: Se
presenta proyecto
ejecutivo, en espera
de su aprobacion

Debilidad

2. Desarrollo
sostenible

2.3. Turismo

2.3.8 Promover una seialética y mapas de
atractivos naturales del municipio para difundir
lugares turisticos de Huiloapan

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 2,
Situacién: Falta de
recurso asignado

Debilidad
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(D.) en el FODA
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EJE TEMATICO ACCION ACDAD SITUACION ACTUAL

FODA

Alcance actual:

Cumplido
3.1. Cultura de . - . .
L ., 3.1.1 Capacitar al personal bibliotecario en base parcialmente,
3. Educacion la prevencion . e e,
. . a Red Nacional de Bibliotecas para ofrecer un Calificacion del Fortaleza
de calidad individual y . . .
colectiva servicio 6ptimo en las instalaciones. grado de avance: 9,

Situacidn: Ninguna
observacion
Alcance actual:

Cumplido por
3.1. Cultura de L P P
.. ., 3.1.10 Implementar la reorganizacion completo,
3. Educacion  la prevencién . . . s - e s
. S sistematica de libros de la Biblioteca municipal  Calificacion del Fortaleza
de calidad individual y . .
. para ofrecer un servicio dptimo a los usuarios. grado de avance:
colectiva . .
10, Situacion:
Clasificados
- - Alcance actual:
3.1.2 Diseiar cursos, talleres o platicas para .
., o Cumplido por
jovenes. Con la tematica de:
3.1. Cultura de completo,

*Adicciones o dependencia de sustancias

3. Educacion  la prevencién Calificacion del

. S adictivas Fortaleza
de calidad individual y eori . grado de avance:
. Estilos de vida saludables . .,
colectiva " 10, Situacion:
Embarazo adolescente .
o . Ninguna
Paternidad responsable .
observacion
Alcance actual:
Cumplido por
3.1. Cultura de . completo,
., ., 3.1.3 Efectuar charlas con padres de familia para . p -
3. Educaciéon  la prevencién . " Calificacion del
. S desarrollar habilidades de "buen trato a Fortaleza
de calidad individual y . grado de avance:
. nuestros hijos . .
colectiva 10, Situacion:

Ninguna
observacién
Alcance actual:

Cumplido
3.1. Cultura de . e .
. ., 3.1.4 Efectuar el mantenimiento del mobiliario  parcialmente,
3. Educacion  la prevencién . . . e . .
. . de la Biblioteca municipal para elevar la calidad  Calificacion del Oportunidad
de calidad individual y . - )
. de los servicios bibliotecarios. grado de avance: 5,
colectiva . e er
Situacién: Si se ha
participado
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Identificar

Descripcién de respI(:ctiva

Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA

. LINEAS DE DIAGNOSTICO
EJE TEMATICO ACTIVIDAD z FODA
ACCION SITUACION ACTUAL
3.1.5 Efectuar jornada/platica/ taller
/Conferencia para orientar y ofrecer Alcance actual: No
31 cultura de herram.u,entas ps.lcologlcas a los tutores en la se ha cqulldo,
L L, formacién familiar. Calificacion del
3. Educacion  la prevencién
. e Con temas de: grado de avance: 0, Amenaza
de calidad individual y i . L
. ¢Cémo educamos a nuestros hijos? Situacion: En
colectiva " . S
Educar en el respeto y no en el miedo coordinaciéon con
*Escuela para padres DIF
*QOtras
Alcance actual: No
- . h lido,
3.1. Culturade  3.1.6 Efectuar platica/taller/ conferencia/ de >¢ .a_\ Cqu a0
., ., . . . . . Calificacion del
3. Educacion  la prevencién educacion vial desde el nivel basico hasta nivel
. N . L . . grado de avance: 0O, Amenaza
de calidad individual y superior para disminuir los riesgos viales en el . . .
colectiva municipio S CE Rl
plo. Delegado de
transito
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
3.1. Culturad ., - . 2019, Calificacié .
., . ur?, ®  3.1.7 Gestién y administracién de pagos por alificacion Objetivo no
3. Educaciéon  la prevencién " ” , - del grado de
. o concepto de "Becas” como estimulo econdmico - planeado
de calidad individual y . . L avance: Objetivo no
. para incentivar el desarrollo académico para 2019
colectiva planeado para
2019, Situacién:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Cumplido
.. - arcialmente,
3.1. Culturade  3.1.8 Impartir jornadas /talleres/platicas P <! .
. . . . . Calificacion del
3. Educacion  la prevencién /conferencias a estudiantes de Secundaria y -
. o . . . iy grado de avance: 2, Debilidad
de calidad individual y Bachillerato para impulsar la orientaciéon . L o
. . . Situacién: Platica
colectiva vocacional en jovenes.
Ingresa a
Universidad Rio
Blanco
. (o Al tual: N
3.1. Culturade  3.1.9 Implementar jornadas/platicas/ talleres/ cance ac lfa °
., . . . . . se ha cumplido,
3. Educacion la prevencion conferencias/ a los diferentes niveles educativos o s
. e L Calificacion del Amenaza
de calidad individual y para fomentar la cultura de la autoproteccién y
. o grado de avance: O,
colectiva reducir riesgos de desastres naturales. . .
Situacioén: En
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EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

Descripcién de
Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL

coordinacion con
Proteccion Civil

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

3. Educacion

3.2. Expresion

3.2.1 Desarrollar objetivos a corto, mediano y
largo plazo, en los programas de estudio,

Alcance actual:
Cumplido por
completo,
Calificacion del

. artistica, cultural |, ° . . , Fortaleza
de calidad civicas disefiados para las clases que se proporcionaran grado de avance:
E en los CAIC 10, Situacion:
Ninguna
observacion
Alcance actual: No
o . se ha cumplido
L 3.2.10 Generar un acervo histdrico partiendo de e ”p ’
., 3.2. Expresion . . . Calificacion del
3. Educacion . una seleccion de archivos del municipio para
. artistica, cultural . . . grado de avance: 0, Amenaza
de calidad .. recuperar la identidad cultural e histérica de . .
y civicas . Situacion: Para
Huiloapan. .
vacaciones de
verano
Alcance actual: No
. . . se ha cumplido
. 3.2.11 Impartir clases de baile e instrumentos o ”p ’
. 3.2. Expresion . . Calificacion del
3. Educacion . musicales a la poblacidn en general para
. artistica, cultural . . . grado de avance: 0O, Amenaza
de calidad , . impulsar el desarrollo artistico de los habitantes 7. .
y civicas . Situacién: No
del municipio .
considerado en el
Plan
Alcance actual:
Cumplido por
3.2 Expresion 3.2.12 Llevar a cabo proyectos pedagogicos para completo,
3. Educacion o P satisfacer las necesidades de los alumnos por Calificacion del
artistica, cultural Fortaleza

de calidad

y civicas

medio de la preparacidn y planeacién de
materiales didacticos.

grado de avance:
10, Situacién:
Ninguna
observacién

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica, cultural
y civicas

3.2.13 Programar talleres de tareas e
investigaciones especiales acorde a los grados
escolares y dias de la semana o mes especificos.

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,

Oportunidad
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EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

Descripcién de

Situacion Actual

(D.)

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL

Situacion: Ninguna
observacién

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

3. Educacion

3.2. Expresion
artistica, cultural

3.2.14 Programar visitas guiadas y ensefar a
nifios de nivel basico la organizacion de la
Biblioteca Municipal con el fin de propiciar la

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del

Amenaza

de calidad . , . e grado de avance: O,
y civicas autonomia en la busqueda bibliografica en los . .
Situacion: Para
menores. .
vacaciones
Alcance actual:
Cumplido por
., ., . completo,
. 3.2. Expresion 3.2.15 Promover la donacidn de libros en buen . p .
3. Educacion . s Calificacion del
. artistica, cultural estado y fortalecer el acervo de la Biblioteca del Fortaleza
de calidad civicas CAIC grado de avance:
y 10, Situacion:
Ninguna
observacion
Alcance actual: No
se ha cumplido,
., 3.2. Expresién 3.2.16 Promover las actividades de la Casa de Calificacion del
3. Educacion . .
artistica, cultural Cultura para impulsar el desarrollo cultural del ~ grado de avance: O, Amenaza

de calidad

y civicas

municipio.

Situacién: No
considerado en el
Plan
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Identificar

Descripcién de resp:’ctiva

Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA

LINEAS DE DIAGNOSTICO

EJE TEMATICO ACTIVIDAD

ACCION SITUACION ACTUAL FODA

3.2.17 Realizar eventos artisticos, deportivos,
culturales para difundir las costumbres,
tradiciones y festividades del municipio.Con

especial énfasis a:*Dia de Reyes*Fiestas Alcance actual: No
3. Educacion 3.2/. Expresion Patronales*Dl'a'deI Nifno*Dia (I:Ie las Madres*Dia se ha curr]plido,
de calidad artistica, cultural del Maestro*Dia del Padre*Dia del Adulto Calificacion del Amenaza
y civicas Mayor*Dia de la Candelaria*Dia de la grado de avance: 0O,
Amistad*Dia de la Familia*Dia de la Situacién: DIF

Primavera*Dia del Nifio*Fiestas
Patrias*Descubrimiento de América* Muestras
de Altares*Fiestas Decembrinas

Alcance actual: No

se ha cumplido,

Calificacion del

grado de avance: 0O, Amenaza
Situacion: Para

vacaciones de

verano

3.2.18 Realizar eventos gratuitos en las
comunidades rurales del municipio para
fomentar la lectura de escritores regionales,
nacionales e internacionales.

3.2. Expresién
artistica, cultural
y civicas

3. Educacion
de calidad
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Identificar

Descripcién de respI(:ctiva

Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA

LINEAS DE DIAGNOSTICO

EJE TEMATICO ACCION ACDAD SITUACION ACTUAL

3.2.19 Realizar eventos/encuentros/jornadas/
concursos culturales y artisticos en los diferentes
niveles educativos para enriquecer los valores
culturales, artisticos y civicos de los nifios y

3.2. Expresion iy L . Calificacion del
e jovenes. Con especial énfasis en:
artistica, cultural o . grado de avance: 0O, Amenaza
Cabildo infantil

civicas . Situacién: En
y *Torneo de Ajedrez L
coordinacion con

*Certamen de Oratoria DIE
*Coros escolares
*Concurso de Escoltas

Alcance actual: No
se ha cumplido,

3. Educacion
de calidad

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
3.2.2 Efectuar la feria de ciencia y tecnologia con grado de avance: 0O,
la participacidn de diferentes niveles educativos Situacion:
para impulsar interés por desarrollo tecnolégico Programado para
en el Municipio. mayo 2019
Unidades
Tecnoldgicas
Vasconcelos
Alcance actual: No
se ha cumplido,
3.2. Expresion 3.2.20 Realizar exhibiciones culturales Calificacion del
artistica, cultural dominicales a la poblacion para promover el grado de avance: 0, Amenaza
y civicas desarrollo artistico de los habitantes Situacion: No
considerado en el
Plan

3.2. Expresion
artistica, cultural
y civicas

3. Educacion

de calidad Amenaza

3. Educacion
de calidad

Alcance actual: No

se ha cumplido,

Calificacion del

grado de avance: 0O, Amenaza
Situacidn: Se

encuentra en

platicas

3.2.21 Realizar talleres de tareas e
investigaciones especiales con los nifios y nifias
del municipio contando con el apoyo de los
padres de familia para desarrollar actividades,
actitudes y percepciones positivas acerca de las
tareas e investigaciones escolares.

3.2. Expresién
artistica, cultural
y civicas

3. Educacion
de calidad
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EJE TEMATICO

3. Educacion

LINEAS DE
ACCION

3.2. Expresion

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

3.2.22 Reestructurar la atencion a los alumnos
del CAIC, en particular, ofrecer el apoyo a los

Identificar

Descripcién de resp:’ctiva
Situacién Actual localizacién
(D.) en el FODA

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL FODA

Alcance actual:
Cumplido por
completo,
Calificacion del

. artistica, cultural maestros en la actualizacién y preparacion de Fortaleza
de calidad , . . . grado de avance:
y civicas temas, asimismo, trabajar con las nuevas . L,
P . N 10, Situacion:
técnicas de investigacion .
Ninguna
observacion
Alcance actual:
Cumplido por
., completo
. 3.2. Expresion o . o npieto,
3. Educacion . 3.2.23 Sintetizar la informacién importante de Calificacion del
artistica, cultural Fortaleza

de calidad

y civicas

DIF en carteles y lonas para su difusion

grado de avance:
10, Situacion:
Ninguna
observacién

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica, cultural
y civicas

3.2.3 Efectuar talleres de lectura a los nifios y
nifias del municipio para fomentar valores
civicos y morales.

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,
Situacidn: No se
cuenta con
bibliografia del
Municipio

Oportunidad

3. Educacion

3.2. Expresion

3.2.4 Efectuar una feria del libro y exhibir textos

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del

. artistica, cultural o publicaciones de escritores internacionales Amenaza
de calidad y civicas para estimular el gusto por la lectura grado de avance: 0,
) Situacién: Cambio
de Director
Alcance actual:
Cumplido por
3.2. Expresion RIS
3. Educacion - 3.2.5 Evaluar el logro de los estudiantes de CAIC Calificacion del
artistica, cultural Fortaleza

de calidad

y civicas

por medio de Evaluaciones bimestrales

grado de avance:
10, Situacion:
Ninguna
observacién
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Identificar

Descripcién de respljctiva

Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA

LINEAS DE DIAGNOSTICO

EJE TEMATICO ACTIVIDAD

ACCION SITUACION ACTUAL FODA

3.2.6 Experimentar una nueva forma de invertir
el tiempo en las vacaciones, organizando .
., . - se ha cumplido,
3.2. Expresion actividades de recreo escolar en la biblioteca en Calificacion del
artistica, cultural periodo vacacional. Programar el taller Amenaza
, . “ . . " . . grado de avance: 0,
y civicas Vacaciones en la biblioteca" con nifios y nifas . .
. . . . Situacion: Para
de Huiloapan para invertir las vacaciones en .
. . vacaciones
actividades ludico-escolares

Alcance actual: No

3. Educacion
de calidad

Alcance actual:
Cumplido por
3.2.7 Fomentar el servicio continuo a las completo,

3.2. Expresion ) L, e s
P comunidades, en concreto, la participacion en Calificacion del

3. Educacion

. artistica, cultural e Fortaleza
de calidad , . los eventos del Desarrollo Integral de la Familia  grado de avance:
y civicas . .,
del personal de apoyo 10, Situacion:
Ninguna
observacién
Alcance actual: No
se ha cumplido,
3. Educacion 3.2. Expresion 3.2.8 Generar cursos de verano de la biblioteca  Calificacién del
d;e calidad artistica, cultural municipal para incrementar el gusto por la grado de avance: 0, Amenaza
y civicas lectura en el municipio Situacion:
Programado para
julio 2019
Alcance actual: No
., se ha cumplido,
., 3.2. Expresion - e .,
3. Educacion - 3.2.9 Generar el desarrollo de establecimientos  Calificacion del
. artistica, cultural . Amenaza
de calidad .. con venta de libros de lectura. grado de avance: 0O,
y civicas . ., .
Situacion: Cambio
de Director
Alcance actual:
Objetivo no
. - . laneado para
3.3.1 Adquirir, administrar y gestionar los P p L
. . 2019, Calificacion .
., ., recursos de aparatos e insumos electrénicos Objetivo no
3. Educacion  3.3. Inclusién . . , del grado de
. .. para las acciones diversas de las dreas o - planeado
de calidad digital . . avance: Objetivo no
dependencias municipales, entre ellas, el Acceso para 2019

planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019

a Internet Gratuito en el municipio
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EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

Descripcién de

Situacion Actual

(D.)

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

3. Educacion
de calidad

3.3. Inclusion
digital

3.3.2 Gestionar e implementar la instalacion del
internet de 100 Mb de banda ancha con base en

Fibra Optica, en 15 escuelas primarias dentro del

municipio, con insumos y aparatos eléctricos
para las actividades de inclusidn digital

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,
Situacion: En Zona
centro banda ancha

Oportunidad

3. Educacion

3.3. Inclusidn

3.3.3 Gestionar y delegar los recursos
econdmicos ponderados por las areas

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
grado de avance: 0,

Amenaza

de calidad digital respectivas, para la inclusién tecnoldgica en las  Situacion:
escuelas y telesecundaria Programado para
segundo semestre
de afio afo
Alcance actual: No
3.3.4 Promover la inscripcién de usuarios al se ha cumplido,
3. Educacion  3.3. Inclusion PROGRAMA DIGITALEE en conjunto con la Red Calificacion del
. . . L . Amenaza
de calidad digital nacional de Bibliotecas para incrementar los grado de avance: 0O,
habitos de lectura en el municipio Situacidn: Falta de
equipo de cémputo
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
s . . 2019, Calificacion .
. _— 4.1.1 Adquisicion y administracion de prendas Objetivo no
4. Gobierno 4.1. Municipio . . del grado de
. especiales para la proteccidn en los elementos . planeado
incluyente seguro . . avance: Objetivo no
de la Seguridad Publica para 2019
planeado para
2019, Situacién:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual: No
~ . o g , h mplido,
. L 4.1.10 Diseiar e instalar sefialética con nimeros >¢ .? cu. ’p do
4. Gobierno 4.1. Municipio . . . Calificacion del
. de emergencia y respuesta rapida en puntos Amenaza
incluyente seguro , . o grado de avance: 0,
estratégicos del municipio . ., .
Situacion: Ninguna
observaciéon
, . Al tual:
. L 4.1.11 Diseiar vias de comunicacién de canc'e actua
4. Gobierno 4.1. Municipio ., . ., Cumplido .
. Proteccién para informar a la poblacién sobre . Oportunidad
incluyente seguro parcialmente,

los reportes meteoroldgicos o contingencias.

Calificacion del
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EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

Descripcién de

Situacion Actual

(D.)

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL

grado de avance: 5,
Situacion:
Capacitacién a
estudiantes

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

4.1.12 Disefiar y ejecutar acciones
gubernamentales sobre cada uno de los

Alcance actual: No
se ha cumplido,

4. Gobierno 4.1. Municipio . . . Calificacion del
. miembros del cuerpo policiaco con el objetivo Amenaza
incluyente seguro ~ grado de avance: 0O,
de desempefio con enfoque de Derechos . . .
Situacién: Ninguna
Humanos iy
observacion
Alcance actual: No
4.1.13 Disefar y ejecutar planes estratégicos de se ha cumplido,
4, Gobierno 4.1. Municipio recorridos fisicos, asi como rondines policiales o  Calificacion del Amenaza
incluyente seguro guardias afin de establecer de manera éptima la grado de avance: 0,
presencia en todo el municipio Situacidn: Ninguna
observacién
Alcance actual: No
4.1.14 Diseifar y ejecutar planes estratégicos de se ha cumplido,
4. Gobierno 4.1. Municipio  vigilancia y control policial en los distintivos Calificacion del Amenaza
incluyente seguro eventos sociales que realice la comunidad y el grado de avance: 0O,
gobierno municipal Situacion: Ninguna
observacion
Alcance actual:
Objetivo no
. . " laneado para
4.1.15 Dotar de bienes informaticos para P p L
diversos procesos municipales internos 2019, Calificacion Objetivo no
4. Gobierno 4.1. Municipio P . P Y , del grado de J
. externos, esto es, impulsar el uso de tecnologias - planeado
incluyente seguro . . o avance: Objetivo no
informaticas para para el desempefio para 2019
administrativo planeado para
’ 2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Objetivo no
. . . laneado para L
. o 4.1.16 Dotar de seguridad patrimonial a los P p . Objetivo no
4. Gobierno 4.1. Municipio . .. 2019, Calificacion
. inmuebles municipales, sobre todo en caso de planeado
incluyente seguro . del grado de
siniestro para 2019

avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacion:
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LINEAS DE
ACCION
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Ejes

ACTIVIDAD

Descripcién de
Situacién Actual
(D.)

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

Objetivo no
planeado para 2019

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.17 Establecer de manera coordinada, el
disefio y planeacién del manual de
procedimiento del Departamento de Proteccion
Civil

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificacion
del grado de
avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019

Objetivo no
planeado
para 2019

4., Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.18 Evaluar las condiciones de riesgo de los
centros de trabajo dentro del municipio para
reducir contingencias de la poblacion
trabajadora.

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,
Situacion:
Seguimiento en
Dictamen de PC de
empresas

Oportunidad

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.19 Gestion y administracién de vehiculos
terrestres para Programas de Seguridad Publica

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificaciéon
del grado de
avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019

Objetivo no
planeado
para 2019

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.2 Apoyar la gestion del incremento del
parque vehicular para la Seguridad Publica por
medio de la intervencién de préstamo del
Gobierno del Estado

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificacion
del grado de
avance: Objetivo no
planeado para

Objetivo no
planeado
para 2019
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EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION
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Ejes

ACTIVIDAD

Identificar
Descripcion de 14 .
. » respectiva
Situacién Actual localizacién
(D.) en el FODA
DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL
2019, Situacion:
Objetivo no

planeado para 2019

Alcance actual: No
se ha cumplido,

4. Gobierno 4.1. Municipio 4.1.20 Gestionar el ingreso de mayor personal al Calificacién del
. . . .. Amenaza
incluyente seguro cuerpo de Seguridad Publica Municipal grado de avance: 0,
Situacidn: Ninguna
observacién
. - Alcance actual: No
4.1.21 Implementar con diversas platicas de .
.. ., . se ha cumplido,
. L prevencion e informacidn sobre la seguridad e .
4. Gobierno 4.1. Municipio e . Calificacion del
. publica en las comunidades y/o escuelas, de Amenaza
incluyente seguro . grado de avance: 0,
manera que, participen los adultos o padres de . . .
.1 Situacion: Ninguna
familia .
observacion
Alcance actual:
Cumplido
. arcialmente,
. _— 4.1.22 Implementar los procedimientos de P e
4. Gobierno 4.1. Municipio ., . L ) Calificacion del .
. evaluacién de riesgos en el municipio con el fin Oportunidad
incluyente seguro . . . grado de avance: 5,
de evitar contingencias. . .
Situacion:
Actualizacién del
Atlas de riesgo
Alcance actual: No
. se ha cumplido,
. o 4.1.23 Implementar recorridos nocturnos en p ”p
4. Gobierno 4.1. Municipio . . . Calificacion del
. planteles educativos a fin de garantizar la Amenaza
incluyente seguro . S grado de avance: 0O,
seguridad en el dominio publico . -, .
Situacion: Ninguna
observacién
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificacion o
. - . . . Objetivo no
4. Gobierno 4.1. Municipio 4.1.24 Modernizar el sistema de radio del grado de laneado
incluyente seguro comunicacion de los elementos de servicio y CRP avance: Objetivo no para 2019
planeado para P
2019, Situacion:
Objetivo no

planeado para 2019
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Ejes

ACTIVIDAD

Descripcién de
Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

4., Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.25 Pagos por concepto de servicio de energia
eléctrica

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificacion
del grado de
avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019

Objetivo no
planeado
para 2019

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.26 Prevenir las consecuencias ante desastres
naturales, de manera que se tenga acceso a
recursos econémicos que permitan las acciones
inmediatas de gobierno

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificacidon
del grado de
avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacidn:
Objetivo no
planeado para 2019

Objetivo no
planeado
para 2019

4., Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.27 Programar, integrar y capacitar brigadas
contra incendios forestales para evitar
contingencias.

Alcance actual:
Cumplido por
completo,
Calificacion del
grado de avance: 9,
Situacidn: Falta
equipo y
herramienta

Fortaleza

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.28 Realizar el Operativo denominado
"Escuela Segura" que implica la vigilancia y
vialidad en las escuelas del municipio

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
grado de avance: 0,
Situacidn: Ninguna
observacién

Amenaza

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.29 Realizar recorridos los fines de semana y
dias festivos, en los campos o centros
recreativos para controlar el consumo o venta
de alcohol

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
grado de avance: 0,
Situacién: Ninguna
observacién

Amenaza
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Ejes

ACTIVIDAD

Descripcién de

Situacion Actual

(D.)

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

Alcance actual: No

4.1.3 Apoyar la gestion y promocion de las
comisiones de Presidencia, Regiduria 'y

se ha cumplido,

4. Gobierno 4.1. Municipio - . S Calificacion del
. Sindicatura que tengan a bien relacién directa Amenaza
incluyente seguro . . - grado de avance: 0,
con las funciones de Seguridad Publica . . .
.. Situacién: Ninguna
Municipal L
observacién
Alcance actual: No
4.1.30 Realizar recorridos nocturnos en se ha cumplido,
4. Gobierno 4.1. Municipio coordinacion con el area de Comercio, para el Calificacion del Amenaza
incluyente seguro correcto funcionamiento de locales comerciales grado de avance: O,
en apego a la ley Situacion: Ninguna
observacion
Alcance actual: No
. . . se ha cumplido
. . 4.1.31 Vigilar, visitar y reportar por medio de e s !
4. Gobierno 4.1. Municipio . & L y p P Calificacion del
. operativos rutinarios, los inmuebles que de Amenaza
incluyente seguro . . . grado de avance: 0,
forma clandestina vendan bebidas embriagantes 2. . .
Situacién: Ninguna
observacién
Alcance actual:
Cumplido
. 0 ., arcialmente,
. L 4.1.4 Capacitar a los especialistas de proteccion : e .
4. Gobierno 4.1. Municipio L . . . Calificacion del .
. civil en técnicas de atencion de urgencias y Oportunidad
incluyente seguro . . . grado de avance: 5,
contingencias ambientales . .
Situacion:
Asistencia a cursos
del Estado
Alcance actual:
Cumplido
. - ., arcialmente,
. _— 4.1.5 Capacitar a los especialistas de proteccién P e
4. Gobierno 4.1. Municipio L . , Calificacion del .
. civil para interpretar fendmenos naturales y Oportunidad
incluyente seguro . . . grado de avance: 5,
contingencias ambientales. . .
Situacién:
Asistencia a cursos
del Estado
Alcance actual:
Objetivo no
4.1.6 Compra, administracion y gestion de planeado para Obietivo no
4. Gobierno 4.1. Municipio combustibles, lubricantes y aditivos para 2019, Calificacion IJaneado
incluyente seguro vehiculos que operan en los programas de del grado de ;?ara 2019

seguridad publica

avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacion:
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Ejes

ACTIVIDAD

Descripcién de
Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

Objetivo no
planeado para 2019

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

4.1.7 Conformar y capacitar brigadas internas
del comité de proteccidn civil para realizar
simulacros en caso de contingencias.

Con énfasis en:

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,

ﬁ;c?fyl::ﬁizo jélg.ul;/;umuplo *Sismo Calificacion del Oportunidad
*Incendio grado de avance: 5,
*Inundacién Situacion: En
*Deslaves proceso
*Fuga de gases toxicos
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificacion Bl s
4. Gobierno 4.1. Municipio  4.1.8 Conservacién y mantenimiento de del grado de I d
incluyente seguro vehiculos adscritos a servicios administrativos avance: Objetivo no planeado
para 2019
planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
. _— 4.1.9 Conservacidn y mantenimiento de 2019, Calificacion Objetivo no
4. Gobierno 4.1. Municipio , . del grado de
incluyente seguro veh|c1.JIos te|:re.stres adscritos a programas de avance: Objetivo no planeado
seguridad publica para 2019

planeado para
2019, Situacién:
Objetivo no
planeado para 2019
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FODA

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 7,
Situacidn: Se inicia
en el mes de enero
y de acuerdo a
programa se esta
cumpliendo
(Aplicacion
Perspectiva de
Género; Sistema
para la igualdad y la
no violencia; Ruta
critica)

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5, Oportunidad
Situacioén: El

proceso concluye

en el segundo

trimestre

Alcance actual:

Cumplido por

4.2. 4.2.11 Promover la donacién de juguetes en corppletf),,
Calificacion del

Participacion buen estado para distribuirlos a las comunidades Fortaleza

. grado de avance:
ciudadana rurales. . .,
10, Situacion:

Ninguna

observacion

Alcance actual:

Cumplido
4.2. 4.2.12 Realizar una base de datos para el control parcialmente,
Participacion de las consultas ciudadanas en el area de Calificacion del Oportunidad
ciudadana atencion c. grado de avance: 7,

Situacién: Ninguna

observacién

4.2. 4.2.1 Desarrollar un foro para interesar a las
Participacion mujeres del municipio en combatir la violencia
ciudadana de género.

4. Gobierno

. Oportunidad
incluyente

4.2.10 Organizar foros y platicas en escuelas con
. 4.2. y . .
4, Gobierno L, el tema “Yo me cuido, Yo respeto, Yo no publico
. Participacion ” ‘e
incluyente . datos personales” en el marco de la “Feria de la
ciudadana . . ”
Transparencia Regional

4. Gobierno
incluyente

4. Gobierno
incluyente
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ACCION SITUACION ACTUAL
Alcance actual: No
h mpli
) 4.2. 4.2.2 Fomentar directamente la Denuncia 5e e el do,
4. Gobierno L . . L Calificacion del
. Participacion Ciudadana como método de participacion que Amenaza
incluyente ) . . . S grado de avance: 0,
ciudadana coadyuve la sociedad civil y la Seguridad Publica 7. ., .
Situacién: Ninguna
observacion
. Alcance actual:
4.2.3 Fomentar en la poblacidén el acceso a la Cumblido
informacién histérica, asimismo, a la gestion 'p
. 4.2. , parcialmente,
4. Gobierno L documental a través: e g .
. Participacion % . . Calificacion del Oportunidad
incluyente . De los archivos histdricos
ciudadana " . . grado de avance: 4,
De los archivos de tramite y . . .
" . ., Situacién: Ninguna
De los archivos de concentraciéon .
observacién
Alcance actual:
Cumplido
. 4.2, L , parcialmente,
4. Gobierno L, 4.2.4 Fomentar la construccion de vinculos entre e g -
. Participacidn . . . Calificacion del Debilidad
incluyente . sociedad y gobierno municipal
ciudadana grado de avance: 3,
Situacion: Ninguna
observacion
Alcance actual:
S Cumplido
4.2.5 Fomentar la participacién de los .
. 4.2, . parcialmente,
4. Gobierno L ciudadanos para generar propuestas de e g -
. Participacion . . . . Calificacion del Debilidad
incluyente . mejoramiento y acondicionamiento de calles,
ciudadana . . grado de avance: 3,
avenidas, caminos rurales y urbanos. . .
Situacion: Poca
participacién
Alcance actual: No
42 4.2.6 Gestionar con base en estatutos y se ha cumplido,
4. Gobierno o, normativas, las evaluaciones de control de Calificacion del
. Participacion . . . Amenaza
incluyente . calidad y confianza en cada uno de los miembros grado de avance: 0,
ciudadana . L - . . .
del cuerpo de Seguridad Publica Municipal Situacidn: Ninguna
observacion
Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
. 4.2. 4.2.7 Organizar a la ciudadania en la Calificacion del
4. Gobierno L, . o .
. Participacion sistematizacién de las faenas de trabajo en las grado de avance: 8, Fortaleza
incluyente . . s . L
ciudadana colonias del municipio Situacion: No dan el
100% en su
desempeno:
Gonzalo Chavero;
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ACTIVIDAD

Descripcién de
Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL

Rene Martinez, se

guejan de los
demas.

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

Alcance actual:
Cumplido

4. Gobierno 4.2. 4.2.8 Organizar a la ciudadania para la creacion  parcialmente,
- Participacion de Comités de Participacidn Ciudadana en cada  Calificacion del Debilidad
incluyente . . L
ciudadana localidad del municipio grado de avance: 3,
Situacién: Poca
participacién
Alcance actual:
4.2.9 Organizar a las comunidades de zonas Cumplido por
rurales y urbanas, para promover las visitas de ~ completo,
4. Gobierno L intercambio a bibliotecas de la regidn. Calificacion del
. Participacion . . . . Fortaleza
incluyente . Organizar visitas de estudiantes huiloapensesa  grado de avance:
ciudadana s ., L . s
bibliotecas de la region para fomentar el habito 10, Situacidn:
de la lectura. Ninguna
observacién
o . . Alcance actual: No
5.1.1 Disenar y ejecutar acciones .
L se ha cumplido,
5. lgualdad 5.1. Disminuir la gubernamentales sobre cada uno de los e .
. . L Calificacion del
entre los brecha de miembros del cuerpo de Seguridad Publica Amenaza
, , .. .. o grado de avance: 0O,
géneros género Municipal con el objetivo de desempefio con . ., .
. ; . R Situacion: Ninguna
enfoque de Violencia de Género y Feminicidio -
observacion
Alcance actual: No
se ha cumplido,
5. lgualdad 5.1. Disminuirla 5.1.10 Redactar un manifiesto recalcando la Calificacion del
entre los brecha de importancia de la mujer como nucleo social para grado de avance: 0, Amenaza
géneros género difundirlo en la poblacién del municipio. Situacidén: No
programado en el
Plan de Desarrollo
Alcance actual:
- Cumplido por
5.1.11 Redactar un plan estratégico con com pleto P
5. lgualdad 5.1. Disminuir la perspectiva de género con el fin de reducir las . p .
. S . . Calificacion del
entre los brecha de brechas de género y disminuir la violencia contra Fortaleza
, , . grado de avance:
géneros género las mujeres y

nifas.

10, Situacion:
Sesion "Sistema

para la igualdad y la
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. . . respectiva
Ejes Situacion Actual localizacién
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no violencia"
celebrada el 7 de
febrero de 2019

Alcance actual:
Cumplido por

L . completo,
5. lgualdad 5.1. Disminuirla 5.1.12 Redactar y aplicar un protocolo de Calificacion del

entre los brecha de actuacidn para establecer lineamientos precisos Fortaleza

, B} ., . . ) grado de avance:
géneros género en la atencidn a casos de violencia de Género. ) .,
10, Situacion:

Ninguna
observacién
Alcance actual: No
se ha cumplido,

5. Igualdad 5.1. Disminuirla 5.1.2 Disefar y operar una cartera de proyectos Calificacion del

entre los brecha de productivos para mujeres para garantizar la grado de avance: 0O, Amenaza

géneros género igualdad de oportunidades para ambos sexos. Situacidn: Esta
programado para
junio 2019
Alcance actual:
Cumplido por

L . ., completo,
5. lgualdad 5.1. Disminuirla 5.1.3 Efectuar platicas y talleres con la poblacién . p -
Calificacion del

entre los brecha de del municipio y promover la prevencion de la Fortaleza

éneros énero violencia contra mujeres y ninas grado de avance:
& & Jeresy ninas. 10, Situacion:

Ninguna
observacién
Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del

5. lIgualdad 5.1. Disminuir la , grado de avance: 0O,
5.1.4 Efectuar un foro para conmemorar el dia . .,
entre los brecha de Situacion: Para Amenaza

: . de la No violencia contra las mujeres y nifas. . ,
géneros género noviembre en el dia

internacional de la
No violencia contra
las mujeres
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Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

Identificar
la
respectiva

localizacion
en el FODA

5. lgualdad
entre los
géneros

5.1. Disminuir la
brecha de
género

5.1.5 Efectuar un programa de salud sexual y
reproductiva para promover la prevencién del
embarazo adolescente e informacidn sobre
cambios hormonales en adolescentes.

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
grado de avance: 0,
Situacion:
Programado para a
partir del mes de
mayo 2019

Amenaza

5. Igualdad
entre los
géneros

5.1. Disminuir la
brecha de
género

5.1.6 Elaborar un diagndstico para conocer la
situacion de vulnerabilidad de las mujeres
huiloapenses.

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificacion
del grado de
avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019

Objetivo no
planeado
para 2019

5. lgualdad
entre los
géneros

5.1. Disminuir la
brecha de
género

5.1.7 Gestionar recursos de diferentes
programas gubernamentales para apoyar a
mujeres en situacion vulnerable.

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
grado de avance: 0,
Situacion: La
gestidn se presentd
a ventanilla, pero se
vio afectada por la
publicacion del
reglamento a
destiempo; El
programa de
Huertos Familiares
se interrumpid, por
cambio de area
responsable a DIF

Amenaza

5. lgualdad
entre los
géneros

5.1. Disminuir la
brecha de
género

5.1.8 Gestionar recursos hacia la capacitacion
del personal del area Inmujer para brindar un
servicio especializado a la poblacion

Alcance actual:
Cumplido por
completo,
Calificacion del
grado de avance:
10, Situacion: Se
participa en curso a
Xalapa en el mes de

Fortaleza
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. LINEAS DE DIAGNOSTICO
EJE TEMATICO ACTIVIDAD z FODA
ACCION SITUACION ACTUAL
enero (cero
tolerancias a la
violencia contra
mujeres y nifas) y
febrero (lo que las
mujeres quieren)
Alcance actual:
. . .. Cumplido por
5.1.9 Realizar en cada dependencia municipal, la ch:m pléto P
5. Igualdad 5.1. Disminuir la imparticidn de talleres en todas las escalas . p )
L .. . Calificacion del
entre los brecha de jerarquicas con el objetico de propiciar la rado de avance: Fortaleza
géneros género participacién colectiva y el conocimiento de la & ) .. '
erspectiva de género 10, Situacion:
persp & ) Realizado el 20 de
marzo 2019
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
. . 2019, Calificacié —
5. Igualdad 5.2. Empoderar 5.2.1 Aplicar un diagndstico preciso con base en del radaol cllceauon Objetivo no
entre los alas mujeresy  estadisticas sobre oportunidades de empleo : - planeado
, i . o avance: Objetivo no
géneros ninas para las mujeres del municipio. para 2019
planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual: No
h lid
5.2.2 Desarrollar y ejecutar programa para >€ .&.1 C”Tp 190,
. . . Calificacion del
5. Igualdad 5.2. Empoderar impulsar el empoderamiento de las mujeres del rado de avance: 0
entre los alas mujeresy  municipio a través de su inclusién econdmica ?ituacién' Y Amenaza
géneros nifias enfocadas a disminuir la brecha de género y i
empleo sustentable Programado para el
P ’ mes de mayo 2019
(empoderamiento)
Alcance actual: No
. se ha cumplido,
5.2.3 Disenar el programa de Desarrollo Humano p u. ,p I
. . Calificacion del
5. lgualdad 5.2. Empoderar de las Mujeres y derechos de las Mujeres,
. - . . , grado de avance: 0O,
entre los alas mujeresy  concibiendo diversas estrategias y metodologias Situacion: Amenaza
géneros nifias integradas en el esfuerzo destinado a asegurar ’
- o . Programado para
una implementacion eficaz y sostenible. o
iniciar en el mes de
mayo a noviembre
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2019
(empoderamiento)

Alcance actual: No

se ha cumplido,

Calificacion del

grado de avance: 0, Amenaza
Situacidén: No se

considera para este

afio en el programa

Alcance actual:

Cumplido por

o . leto,
5. Igualdad 5.2. Empoderar 5.2.5 Disefiar talleres de autoestimay E:m'::::aecic:ﬁn del

entre los alas mujeresy  prevencion a la violencia de las mujeres y las Fortaleza

, - i grado de avance:
géneros nifas nifas. . o,
10, Situacion:

Ninguna
observacion
Alcance actual:
Cumplido

arcialmente
5. lgualdad 5.2. Empoderar  5.2.6 Efectuar estrategias contra el rezago social, P o
Calificacién del

entre los alasmujeresy  concretamente, la proteccion a la jefatura Debilidad

. o i rado de avance: 1
géneros nifias femenina en la zona urbana y rural g' . S
Situacién: Cambio

en el enlace

Municipal

Alcance actual: No

se ha cumplido,

Calificacion del
5.2.7 Efectuar un foro de consulta para recabar  grado de avance: O,

5.2.4 Disefar el programa que contempla la
reduccidn de analfabetismo en las mujeres del
Municipio de Huiloapan, mejorando aun su
participacién socialmente colectiva.

5. lgualdad 5.2. Empoderar
entre los alas mujeresy
géneros nifias

5. Igualdad 5.2. Empoderar

. informacion sobre la vulnerabilidad de las Situacion:
entre los a las mujeres y . L , . Amenaza
, - mujeres del municipio en el Marco del Diade la  Pendiente esta
géneros nifas . . .,
Muijer. informacidn por el
diagndstico
situacional a

profundidad.

Pagina 39 de 138



EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

PMD 2018-2021
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ACTIVIDAD

5.2.8 Organizar la revision documental y de

Descripcién de
Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
grado de avance: 0,

Identificar
la
respectiva

localizacion
en el FODA

FODA

5. lgualdad 5.2. Empoderar . - . .
. campo, poniendo en marcha los conocimientos  Situacion:
entre los alas mujeresy o, Amenaza
. - del personal a cargo para la optimizacion del Programado para
géneros nifias . L
tiempo. iniciar en el mes de
mayo a noviembre
2019
(empoderamiento)
Alcance actual:
Cumplido por
6. , completo,
6.1. 6.1.1 Efectuar la cloracion de agua potable de . p ..
Infraestructura _, - . . . , Calificacion del
Disponibilidad Huiloapan para eliminar organismos patdégenos Fortaleza
y del agua en las cajas de agua del municipio AEEDCOEIEIES
Equipamiento & J & plo. 10, Situacion:
Ninguna
observacion
Alcance actual: No
6 se ha cumplido,
Ir;fraestructura 6.1. 6.1.2 Cuidar los indices de acidez (PH) en el agua Calificacion del
Disponibilidad potable que se suministra a los habitantes de grado de avance: 0, Amenaza
y . . del agua Huiloapan. Situacidn: Lo veria
Equipamiento .
el presidente
directamente
Alcance actual: No
se ha cumplido,
6. . Calificacion del
6.1. 6.1.3 Gestionar la compra de una bomba de
Infraestructura _. e e s grado de avance: 0O,
v Disponibilidad agua para la dosificacion del cloro en el agua Situacion: La Amenaza
. . del agua otable que se suministra en el Municipio. ‘
Equipamiento & P q P compra de bomba
se realizd el afio de
2018
Alcance actual:
Cumplido por
6. complet
6.1. 6.1.4 Implementar y mejorar las condiciones . p 9,'
Infraestructura _. - s . . Calificacion del
Disponibilidad higiénicas y el saneamiento de las 2 cajas de Fortaleza
4 del agua agua potable de la comunidad de Huiloapan grado de avance:
Equipamiento & guap pan. 10, Situacién:
Ninguna
observacién
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LINEAS DE
ACCION

EJE TEMATICO

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

Descripcién de
Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para

6. 6.1 2019, Calificacion Obietivo no
Infraestructura . 6.1.5 Mejoramiento de la red de agua potable del grado de J
Disponibilidad . L planeado
y en la calle 15 de septiembre avance: Objetivo no
. . del agua para 2019
Equipamiento planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
6. 6.1 2019, Calificacidn Obietivo no
Infraestructura .~ . 6.1.6 Mejoramiento de la red de agua potable del grado de J
Disponibilidad . planeado
y en la calle del Deporte avance: Objetivo no
. . del agua para 2019
Equipamiento planeado para
2019, Situacidn:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
6. 6.1 2019, Calificacion Obietivo no
Infraestructura . . 6.1.7 Mejoramiento de la red de agua potable del grado de J
Disponibilidad - planeado
y en la calle Galeana avance: Objetivo no
. . del agua para 2019
Equipamiento planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
6. 6.1 2019, Calificaciéon Obietivo no
Infraestructura . . 6.1.8 Mejoramiento de la red de agua potable del grado de J
Disponibilidad en la calle La Granja avance: Objetivo no planeado
y del agua J + 90 para 2019

Equipamiento

planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
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EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

Identificar

Descripcién de respleactiva
Situacién Actual localizacién
(D.) en el FODA

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para

6. 6.1 2019, Calificacion Obietivo no
Infraestructura . 6.1.9 Mejoramiento de la red de agua potable del grado de J
Disponibilidad . L planeado
y en la Calle Nicolas avance: Objetivo no
. . del agua para 2019
Equipamiento planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Cumplido por
6. 6.2. Servicios completo,
Infraestructura . 6.2.1 Mejoramiento de la red de alumbrado Calificacion del
publicos y L . PR Fortaleza
y L publico en Congregacion de Pareddn Viejo grado de avance:
. . mantenimiento . .,
Equipamiento 10, Situacion:
Ninguna
observacién
Alcance actual:
6 Cumplido
) 6.2. Servicios 6.2.10 Fomentar el acercamiento hacia los parcialmente,
Infraestructura ", " . . . . e . -
, publicos y ciudadanos, especialmente, para incentivar los  Calificacidn del Debilidad

Equipamiento

mantenimiento

servicios iniciados por el gobierno municipal

grado de avance: 2,
Situacion: Falta de
un programa

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.11 Gestionar nuevas tecnologias e
infraestructura para agilizar la entrega de actas
de nacimiento.

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 7,
Situacion: En
proceso

Oportunidad

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.12 Mejoramiento de la red de alumbrado
publico en Colonia Cuauhtémoc

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificacion

del grado de D M
- planeado
avance: Objetivo no
para 2019
planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no

planeado para 2019
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EJE TEMATICO

LINEAS DE

ACCION

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

Identificar

Descripcién de resp:’ctiva
Situacién Actual localizacion
(D.) en el FODA

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL FODA

Alcance actual:
Cumplido

6.
2. ici ial
Infraestructura 6 . .SerV|C|os 6.2.13 Mejoramiento de la red de alumbrado par‘c!a m'e’nte, -
publicos y e . L, Calificacion del Debilidad
y L publico en Colonia Emancipacién
. . mantenimiento grado de avance: 1,
Equipamiento . L .
Situacion: En
gestion
Alcance actual:
Cumplido por
6. 6.2. Servicios BT 0,
Infraestructura .. 6.2.14 Mejoramiento de la red de alumbrado Calificacion del
publicos y o . Fortaleza
y L publico en la cabecera municipal grado de avance:
. . mantenimiento . s,
Equipamiento 10, Situacion:
Ninguna
observacion
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
6. 6.2. Servicios . . . o 2019, Calificacion Objetivo no
Infraestructura 6.2.15 Mejoramiento del drenaje sanitario en del grado de
publicos y . - planeado
y L Calle La Granja avance: Objetivo no
. . mantenimiento para 2019
Equipamiento planeado para
2019, Situacién:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
6. .. 2019, Calificacion L.
Infraestructura 62 .SerVICIOS 6.2.16 Mejoramiento del drenaje sanitario en del grado de SLIEATIS
publicos y . . planeado
y L calle Nicolas Bravo avance: Objetivo no
. . mantenimiento para 2019
Equipamiento planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
6 Objetivo no
Infraestructura 62 §erV|C|os 6.2.17 Mejoramiento del drenaje sanitario en pIaneado'para' . Objetivo no
publicos y calle Proloneacién Micuel Hidaleo 2019, Calificacion planeado
y mantenimiento & & g del grado de para 2019

Equipamiento

avance: Objetivo no
planeado para
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EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

Descripcién de
Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

Alcance actual:

Cumplido por
6. - leto,
6.2. Servicios 6.2.18 Organizar periodos especificos en el corp_p N 9,
Infraestructura . . . Calificacion del
publicos y calendario laboral para el mantenimiento de los Fortaleza
y L . grado de avance:
. . mantenimiento camiones recolectores de basura . .,
Equipamiento 10, Situacion: Se da
seguimiento a
bitdcora de servicio
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
. - S L 2019, Calificacid -
6 6.2. Servicios 6.2.19 Planeacién e instalacién de la red de 019, Calificacion Objetivo no
Infraestructura ", " P ., . del grado de
publicos y electrificacion para la Prolongacién Avenida - planeado
y L . avance: Objetivo no
. . mantenimiento  Hidalgo para 2019
Equipamiento planeado para
2019, Situacién:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
6. 2019, Calificacidn
6.2. Servicios . . ’ Objetivo no
Infraestructura vict 6.2.2 Mejoramiento de la red de alumbrado del grado de JEtV
publicos y e ., - planeado
y L publico en Congregacion Donato Guerra avance: Objetivo no
. . mantenimiento para 2019
Equipamiento planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual: No
6. , h lido,
6.2. Servicios 6.2.20 Programar e informar a la poblacién de >¢ .&.1 Cuf',’p 190
Infraestructura "~ . . Calificacion del
publicos y los cortes del servicio del agua para su debido Amenaza
y grado de avance: 0,

Equipamiento

mantenimiento

mantenimiento.

Situacién: Ninguna
observacién
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EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

Descripcién de
Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.21 Recuperar y rehabilitar espacios publicos,
especificamente el parque La Herradura

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 0O,
Situacion:
Programado para el
segundo trimestre

Amenaza

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.22 Reestructurar los horarios y rutas del
camioén recolector de basura en colonias 'y
congregaciones

Alcance actual:
Cumplido por
completo,
Calificacion del
grado de avance:
10, Situacion: En
promedio dos veces
por semana en
colonias de
cabecera,
Congregacion 1 por
semana, a veces
dos.

Fortaleza

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.23 Rehabilitacidon de cancha deportiva en
Colonia Emancipacion

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificacion
del grado de
avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019

Objetivo no
planeado
para 2019

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.24 Rehabilitacidn de la escuela primaria
Emancipacién

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificaciéon
del grado de
avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019

Objetivo no
planeado
para 2019
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EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

Identificar

Descripcién de respleactiva
Situacién Actual localizacién
(D.) en el FODA

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para

& 6.2. Servicios OIS, Sl el Objetivo no
Infraestructura . '~ 6.2.25 Rehabilitacion de la Escuela Primaria del grado de J
publicos y . ; L planeado
y L Enrique C. Rébsamen avance: Objetivo no
. . mantenimiento para 2019
Equipamiento planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Cumplido
6. 6.2, Servicios parcialmente,
Infraestructura . 6.2.26 Rehabilitacion de la red de drenaje Calificacion del -
publicos y L . . Debilidad
y L publica en la Calle Francisco Villa grado de avance: 2,
. . mantenimiento . .,
Equipamiento Situacioén:
Programada para
segundo trimestre
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
6. 2019, Calificacidn
2. ici e . ’ jeti
Infraestructura 6 , ?ervmos 6.2.27 Rehabilitacion de la Telesecundaria 2 de  del grado de OleliD me
publicos y - planeado
y L enero avance: Objetivo no
. . mantenimiento para 2019
Equipamiento planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual: No
6. 6.2, Servicios se ha cumplido,
Infraestructura . ' 6.2.28 Rehabilitacion de la Unidad Deportiva Calificacion del
publicos y . , . Amenaza
y L Lazaro Cardenas en cabecera municipal grado de avance: 0,
. . mantenimiento . L .
Equipamiento Situacion: En
gestidon
Alcance actual:
Objetivo no
6 6.2. Servicios 6.2.29 Rehabilitacion de red de drenaje sanitario P aneado.para. , Objetivo no
Infraestructura . L . . 2019, Calificacion
publicos y y pavimento hidraulico en el circuito Miguel del erado de planeado
y mantenimiento  Hidalgo y Zaragoza & para 2019

Equipamiento

avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacion:
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| PMD 2018-2021 Identificar

Descripcion de a8
respectiva

Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA

LINEAS DE DIAGNOSTICO

EJE TEMATICO ACCION ACDAD SITUACION ACTUAL

Objetivo no
planeado para 2019

Alcance actual: No
se ha cumplido,
6. - Calificacion del
6.2. Servicios . .
Infraestructura ', 6.2.3 Mejoramiento de la red de alumbrado grado de avance: 0,
publicos y L . s . .
y L publico en Congregacion San Cristébal Situacion: Se
. . mantenimiento .
Equipamiento cancel9,
reprogramado para
202
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para

6. 6.2. Servicios 6.2.30 Rehabilitacién de vialidad de pavimento 2019, Calificacion
Infraestructura del grado de

publicos y con concreto hidrdulico en Avenida 16 de -
y avance: Objetivo no

. . mantenimiento  septiembre
Equipamiento planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
6. 6.2, Servicios 2019, Calificacion
Infraestructura .. 6.2.31 Rehabilitacion de vialidades con concreto del grado de
publicos y e . e g -
y o asfaltico en Congregacion de Pareddn Viejo avance: Objetivo no
. . mantenimiento
Equipamiento planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Objetivo no
6. . planeado para
Infraestructura 6 , .SerV|C|os 6.2.32 Rehabilitacion de vialidades con concreto 2019, Calificacion
publicos y s .
y L asfaltico en Congregacion Donato guerra del grado de
. . mantenimiento .
Equipamiento avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacion:

Amenaza

Objetivo no
planeado
para 2019

Objetivo no
planeado
para 2019

Objetivo no
planeado
para 2019
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EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

Descripcién de
Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

Objetivo no
planeado para 2019

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para

6. 6.2. Servicios 2013, Calificacion Objetivo no
Infraestructura " 6.2.33 Rehabilitacidn de vialidades con concreto del grado de )
publicos y f1es . L . planeado
y L asfaltico en Congregacién San Cristébal avance: Objetivo no
. . mantenimiento para 2019
Equipamiento planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
. - e - 2019, Calificacid L
6 6.2. Servicios 6.2.34 Rehabilitacidn de vialidades de 019, Calificacion Objetivo no
Infraestructura ., " . . o del grado de
publicos y pavimentacidn con concreto hidraulico en la . planeado
y L . avance: Objetivo no
. . mantenimiento Calle Unién y Progreso para 2019
Equipamiento planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Cumplido por
6. 6.2. Servicios completo,
Infraestructura . 6.2.35 Rehabilitacidn de vialidades en el acceso  Calificacién del
publicos y . . . Fortaleza
y L principal de Avenida Hidalgo grado de avance:
. . mantenimiento . s
Equipamiento 10, Situacién:
Ninguna
observacién
Alcance actual: No
se ha cumplido,
6. 6.2. Servicios Calificacion del
Infraestructura . '~ 6.2.36 Rehabilitacidn y acondicionamiento de la
publicos y . . grado de avance: 0, Amenaza
y Tele bachillerato Huiloapan

Equipamiento

mantenimiento

Situacion:
Pendiente por
Sedesol
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EJE TEMATICO

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

LINEAS DE
ACCION

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

6.2.4 Administrar adecuadamente el gasto
derivado de los servicios municipales

Descripcién de
Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,
Situacidn: Asigna
recurso respecto a
presupuesto

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

Oportunidad

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.5 Administrar adecuadamente el gasto en el
equipamiento y mantenimiento en las Unidades
Escolares

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,
Situacion:
Mantenimiento en
areas verdes y
programa de obras
publicas

Oportunidad

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para

6. 6.2. Servicios 2019, Calificacion Objetivo no
Infraestructura .. 6.2.6 Ampliacidn de Palacio Municipal de del grado de )
publicos y . - planeado
y L Huiloapan avance: Objetivo no
. . mantenimiento para 2019
Equipamiento planeado para
2019, Situacién:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
6. .. 2019, Calificacion L.
Infraestructura 6625"5:;:'005 6.2.7 Construccion del comedor comunitario en  del grado de Obl{aer:evaodzo
y ; 'y' la Loc. De Pareddn Viejo, con recursos del FISM  avance: Objetivo no P
mantenimiento para 2019

Equipamiento

planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
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LINEAS DE
ACCION

EJE TEMATICO

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

Identificar

Descripcién de resp:’ctiva
Situacién Actual localizacion
(D.) en el FODA

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL FODA

Alcance actual:

Cumplido por
6. - 6.2.8 Dar limpieza y mantenimiento, completo,
6.2. Servicios . . . e
Infraestructura conservacién y el resguardo de los libros y hojas  Calificacién del
publicos y . . Fortaleza
y - del Registro Civil, para tenerlos en buenas grado de avance:
. . mantenimiento . C . C
Equipamiento condiciones al servicio publico 10, Situacién:
Ninguna
observacion
Alcance actual:
Cumplido por
6 completo,
: 6.2. Servicios 6.2.9 Efectuar inspecciones fisicas de luminarias Calificacion del
Infraestructura . . . .
v publicos y del municipio para dar mantenimiento o cambio grado de avance: Fortaleza

. . mantenimiento
Equipamiento

por medio de Tecnologia Leds

10, Situacion:
Cambia de area el
servicio de
alumbrado

7.

Normalizacion 7.1. Fiscalizacion

7.1.1 Actualizar la base de datos de
infraestructura y equipamiento de localidades

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,

Calificacion del Oportunidad

\éuR::g;:lon de Municipal urbanas arado de avance: 5,
Situacion: En
proceso
Alcance actual:

7 Cumplido

Normalizacion 7.1. Fiscalizacion

7.1.10 Encuestar mediante formatos SEFIPLAN

parcialmente,

. . por localidad los valores comerciales de suelo Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Municipal
rural y urbano. grado de avance: 8,
Cuentas . L .
Situacion: En
proceso
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
7. 2019, Calificacid
o ..., 7.1.11 Establecer cuantitativamente, el 019, Calificacion Objetivo no
Normalizacion 7.1. Fiscalizacion . s . del grado de
. . diagnodstico de tomas clandestinas de la red de - planeado
y Rendicién de Municipal avance: Objetivo no
agua potable para 2019
Cuentas planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no

planeado para 2019
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EJE TEMATICO

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

LINEAS DE
ACCION

7.1. Fiscalizacion
Municipal

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

7.1.12 Evaluar el sistema de control interno
mediante la aplicacién de cuestionarios,
conforme a SEFISVER

Descripcién de

Situacion Actual

(D.)

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL

Alcance actual:
Cumplido por
completo,
Calificacion del
grado de avance:
10, Situacion:
Cumplimiento de
evaluacion de
control interno

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

Fortaleza

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.1.13 Fomentar el reglamento municipal
vigente para la proteccién del medio ambiente
relacionado en el estado de Veracruz

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,
Situacidn: En
proceso, juridico y
secretario

Oportunidad

7.
Normalizacion

7.1. Fiscalizacion

7.1.14 Gestionar recursos econémicos de
distintos programas nacionales y estatales para

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
grado de avance: 0O,

- . . L . . . ., Amenaza
y Rendicién de Municipal utilizarlos eficazmente y de forma conjunta a los Situacién: No hay
Cuentas ingresos municipales. gestion por
Tesoreria en el
primer trimestre.
Alcance actual:
. . Cumplido por
7.1.15 Gestionar y participar en los procesos de com pleto P
7. capacitacién continua de instituciones como el . p .
N S o . Calificacion del
Normalizaciéon 7.1. Fiscalizacion Congreso, con especial énfasis sobre el ORFIS y
. . : . grado de avance: Fortaleza
y Rendicién de Municipal demas relacionados 10, Situacion:
Cuentas Capacitacion continua en ORFIS, CONGRESO Y S
. Cumplimiento en
particulares. N
participacién de
cada curso
Alcance actual: No
7 7.1.16 Identificar cuantitativamente, la lista de  se ha cumplido,
i o . ..., contribuyentes morosos ante el pago de: Calificacion del
Normalizacion 7.1. Fiscalizacion .
Predial grado de avance: 0O, Amenaza

y Rendicién de
Cuentas

Municipal

Agua Potable y
Limpia Publica

Situacion: Falta de
coordinacion con
Obras publicas
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LINEAS DE
ACCION

EJE TEMATICO

7.

Normalizacion 7.1. Fiscalizacion

PMD 2018-2021

Ejes

ACTIVIDAD

7.1.17 Identificar y gestionar el padrén de
cuentas comerciales e industriales para asignar

Identificar

Descripcién de resp:’ctiva
Situacién Actual localizacion
(D.) en el FODA

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL FODA

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del

grado de avance: 0, Amenaza

y Rendicién de Municipal de acuerdo a su giro y actividad comercial, tasas 7. .,
L L . Situacion: Falta de
Cuentas de cobro de los servicios publicos municipales .,
coordinacion con
Comercio
Alcance actual:
Cumplido
7 parcialmente,

7.1. Fiscalizacion
Municipal

Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.1.18 Implementacion del programa de
Auditoria Financiera al departamento de
Tesoreria, para su control y evaluacion.

Calificacion del
grado de avance: 5,
Situacion:
Programado para el
cuarto trimestre,
incluye obra

Oportunidad

7.

Normalizacion 7.1. Fiscalizacion

7.1.19 Inducir y gestionar en el personal y por

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 8,

_— . . Situacién: En Fortaleza
y Rendicién de Municipal departamento, el enfoque de buen gobierno.
proceso reglamento
Cuentas .
de Buen Gobiernoy
Evaluacién de areas
de acuerdo a
programa
Alcance actual:
7 Cumplido
‘ L, o, . . ., . arcialmente
Normalizaciéon 7.1. Fiscalizacion 7.1.2 Actualizar la informacion legal, técnica y de P e o
_— .. ., . . Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Municipal valuacion de los contribuyentes del predial
grado de avance: 8,
Cuentas . L, .
Situacion: Ninguna
observacién
Alcance actual:
7 Cumplido
‘ o . ..., 7.1.20 Investigar valores comerciales de suelo parcialmente,
Normalizacion 7.1. Fiscalizacién . e
urbano en operaciones de venta y renta de Calificacion del Fortaleza

y Rendicién de
Cuentas

Municipal

bienes inmuebles

grado de avance: 8,
Situacion: En
proceso
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Alcance actual:
7 Cumplido
) S ..., 7.1.21 Medir y evaluar las condiciones del parcialmente,
Normalizacion 7.1. Fiscalizacion o . . . e g .
_ . desempefio laboral, por areas, direcciones y por Calificacion del Oportunidad
y Rendicién de Municipal
empleado grado de avance: 5,
Cuentas . o
Situacion: En
proceso
Alcance actual:
Cumplido por
7. completo,
Normalizaciéon 7.1. Fiscalizacion 7.1.22 Promover la iniciativa de Proteccién de Calificacion del
. . Fortaleza
y Rendicién de Municipal Datos Personales del Catastro grado de avance:
Cuentas 10, Situacion:
Ninguna
observacién
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
7. 7.1.23 Proponer nuevas tasas de cobro de limpia 2019, Calificacion _—
. L e Objetivo no
Normalizacion 7.1. Fiscalizacion publica y agua potable ante el cuerpo edilicioa  del grado de laneado
y Rendicién de Municipal fin de ejecutar el cobro justo y equitativo de los  avance: Objetivo no para 2019
Cuentas ingresos municipales. planeado para P
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019
Alcance actual:
7 Cumplido
Normalizaciéon 7.1. Fiscalizaciéon 7.1.24 Realizar periédicamente la actualizacién par.c!alm.eEnte, .
. . . Calificacion del Oportunidad
y Rendicién de Municipal de los valores catastrales en el municipio
grado de avance: 5,
Cuentas . L. .
Situacién: Ninguna
observacién
Alcance actual: No
7. 7.1.25 Reestructurar los ingresos del >€ ha Cquhdo’
N s . o, Calificacion del
Normalizacién 7.1. Fiscalizacion departamento por medio de la normalizacion, -
) .. ., . .. grado de avance: 2, Debilidad
y Rendicién de Municipal reglamentacion y fiscalizacion de los servicios . ., .
. Situacion: Se esta
Cuentas municipales
elaborando el
reglamento
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. . y respectiva
Ejes Situacion Actual localizacién
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. LINEAS DE DIAGNOSTICO
EJE TEMATICO ACCION ACTIVIDAD SITUACION ACTUAL FODA
Alcance actual:
5 Cumplido por
) L ..., 7.1.26 Reportar la expedicién de servicios completo,
Normalizacion 7.1. Fiscalizacién . .. e g
- . catastrales realizados por la oficina de catastro  Calificacién del Fortaleza
y Rendicién de Municipal .
Cuentas municipal. grado de avance:
10, Situacién: De
acuerdo a POA
Alcance actual:
7 Cumplido
Normalizacion 7.1. Fiscalizacion 7.1.27 Revisar y actualizar valores catastrales de par'c!alrr1.9:nte,
. . . . . Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Municipal las zonas industriales del municipio
grado de avance: 9,
Cuentas . L, .
Situacion: Ninguna
observacion
Alcance actual:
7 Cumplido
Normalizaciéon 7.1. Fiscalizacion 7.1.28 Revision y captura de las Cédulas par'c!alm'elente, -
. . Calificacion del Oportunidad
y Rendicién de Municipal Catastrales
grado de avance: 7,
Cuentas . L. .
Situacidon: Ninguna
observacién
Alcance actual:
Cumplido por
7. completo,
Normalizacion 7.1. Fiscalizacion 7.1.29 Revision y digitalizacion de planos Calificacion del
_— .. . Fortaleza
y Rendicién de Municipal impresos grado de avance:
Cuentas 10, Situacion:
Ninguna
observacion
Alcance actual:
Cumplido
7. . . .
N ..., 7.1.3 Actualizar los planos generales y regionales parcialmente,
Normalizaciéon 7.1. Fiscalizacion . , " e .
. . de las localidades urbanas, asi como sus cédigos Calificacion del Oportunidad
y Rendicién de Municipal
de calle. grado de avance: 5,
Cuentas . L.
Situacion: En
proceso
Alcance actual:
7. jeti
o . ..., 7.1.30Vincular la cuenta catastral misma que LR Objetivo no
Normalizacion 7.1. Fiscalizacion . planeado para
_ . sirve para el pago del Predial, con los contratos e planeado
y Rendicion de - Municipal /o numero de servicio de Agua Potable AU ara 2019
Cuentas ¥ g del grado de P
avance: Objetivo no
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Ejes

ACTIVIDAD

Descripcién de
Situacién Actual
(D.)

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.1.31 Vincular la cuenta catastral misma que
sirve para el pago del Predial, con los contratos
y/o nimero de servicio de Limpia Publica

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
grado de avance: 0,
Situacion: Falta de
coordinaciéon con
Catastro y Servicios
Mpales

Amenaza

7.
Normalizacién
y Rendicién de
Cuentas

7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.1.4 Actualizar los valores de la tabla de
construccion de los predios del municipio

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificacion
del grado de
avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019

Objetivo no
planeado
para 2019

7.
Normalizacidn
y Rendicién de
Cuentas

7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.1.5 Actualizar los valores metro cuadrado de
los predios del municipio

Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
2019, Calificacién
del grado de
avance: Objetivo no
planeado para
2019, Situacion:
Objetivo no
planeado para 2019

Objetivo no
planeado
para 2019

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.1.6 Actualizar por medio de la digitalizacidn la
cartografia catastral del municipio

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,
Situacidn: En
proceso

Oportunidad
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Descripcién de respz’cﬁva

Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA

ACTIVIDAD

DIAGNOSTICO FODA

SITUACION ACTUAL

Alcance actual:

7.
Normalizacién
y Rendicién de

7.1. Fiscalizacion

Municipal

7.1.7 Computar y digitalizar los formatos DC-016
de las administraciones municipales anteriores y
actualizar la administracidn catastral vigente.

Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 6,

Oportunidad

Cuentas Situacidén: Ninguna
observacién
Alcance actual:
Cumplido por

7. completo,

7.1.8 Computar y digitalizar los formatos DC-016

. s . Calificacion del
procesados por la administracién municipal

Normalizacion 7.1. Fiscalizacion
Fortaleza

y Rendicién de

Municipal

grado de avance:

Cuentas vigente 10, Situacion:
Ninguna
observacion
Alcance actual:

7 Cumplido

Normalizacion

7.1. Fiscalizacion

7.1.9 Conservar y actualizar el padrén en la base

parcialmente,

Calificacion del Oportunidad

y Rendicién de Municipal de datos catastral del municipio
Cuentas grado de avance: 7,
Situacidon: Ninguna
observacién
Alcance actual:
7 Cumplido
’ 7.2. parcialmente,

Normalizacién

7.2.1 Atender las denuncias de la poblacion, en

. Fortalecimiento ., . . Calificacion del Fortaleza
y Rendiciénde . relacion a contaminaciéon ambiental
Cuentas juridico grado de avance: 9,
Situacidn: Ninguna
observacion
Alcance actual: No
7. 79 7.2.10 Diagnosticar, planificar, promovery se ha cumplido,
Normalizacién _° - evaluar las acciones técnicas, legales y Calificacion del
., Fortalecimiento . s Amenaza
y Rendicién de uridico procedimentales con respecto a la comision de  grado de avance: O,
Cuentas J la Nifiez y la Familia Situacidén: Ninguna
observacién
Alcance actual: No
7. 79 7.2.11 Diagnosticar, planificar, promovery se ha cumplido,
Normalizacién ' . evaluar las acciones técnicas, legales y Calificacion del
Fortalecimiento Amenaza

y Rendicién de
Cuentas

juridico

procedimentales con respecto a la comision de

Para la Igualdad de Género

grado de avance: 0,
Situacién: Ninguna
observacién
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EJE TEMATICO ACTIVIDAD , FODA
ACCION SITUACION ACTUAL
Alcance actual: No
7. 79 7.2.12 Diagnosticar, planificar, promovery se ha cumplido,
Normalizacién ' L. evaluar las acciones técnicas, legales y Calificacion del
. Fortalecimiento . ., Amenaza
y Rendicién de uridico procedimentales con respecto a la comision de  grado de avance: O,
Cuentas J Participacion Ciudadana y Vecinal Situacidn: Ninguna
observacién
Alcance actual: No
7. 79 7.2.13 Diagnosticar, planificar, promover y se ha cumplido,
Normalizacion _"° - evaluar las acciones técnicas, legales y Calificacion del
. . Fortalecimiento . . Amenaza
y Rendicién de uridico procedimentales con respecto a la comision de  grado de avance: 0,
Cuentas J Promocién y Defensa de los Derechos Humanos  Situacion: Ninguna
observacion
Alcance actual: No
7. 79 7.2.14 Diagnosticar, planificar, promovery se ha cumplido,
Normalizacién - evaluar las acciones técnicas, legales y Calificacion del
- Fortalecimiento . .y Amenaza
y Rendicién de uridico procedimentales con respecto a la comision de  grado de avance: 0,
Cuentas ) Registro Civil, Panteones y Reclutamiento Situacidon: Ninguna
observacién
Alcance actual: No
7. 79 7.2.15 Diagnosticar, planificar, promover y se ha cumplido,
Normalizacién . evaluar las acciones técnicas, legales y Calificacion del
. . Fortalecimiento . . Amenaza
y Rendicién de uridico procedimentales con respecto a la comision de  grado de avance: 0,
Cuentas J Salud y Asistencia Publica Situacidn: Ninguna
observacién
Alcance actual: No
7. 79 7.2.16 Diagnosticar, planificar, promovery se ha cumplido,
Normalizacién _° - evaluar las acciones técnicas, legales y Calificacion del
. Fortalecimiento . ., Amenaza
y Rendicién de uridico procedimentales con respecto a la comision de  grado de avance: O,
Cuentas J Trénsito y Vialidad Situacidén: Ninguna
observacién
Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
7. 79 7.2.17 Llevar a cabo la gestion con los diferentes Calificacion del
Normalizacion _° . organismos gubernamentales dedicados a la grado de avance: 5, .
. Fortalecimiento . - . L Oportunidad
y Rendicién de uridico mujer, presentando acuerdos de colaboracién Situacion:
Cuentas J con tales instancias. Ratificacion de
convenio de
colaboracién con
uv
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ACCION SITUACION ACTUAL
Alcance actual:
Cumplido por
5 completo,
‘ 7.2, o, . . Calificacién del
Normalizacion L 7.2.18 Participacion en reuniones de trabajo
. Fortalecimiento grado de avance: Fortaleza
y Rendiciénde . . convocadas por SEFISVER . .,
Cuentas juridico 10, Situacién:
Cumplimiento en
participacién de
cada convocatoria
Alcance actual: No
7 7.2.19 Realizar un reglamento de desarrollo se ha cumplido
N.ormalizacién 7.2. forestal municipal, apoyandose en la ley general Calificaciég deI’
Rendicion de Fortalecimiento de desarrollo forestal, de la constitucion politica rado de avance: 0 Amenaza
y juridico del estado de Veracruz y de la ley organica del e Ll SRt B
Cuentas C Situacién: Ninguna
municipio libre .
observacion
Alcance actual: No
7. 79 7.2.2 Diagnosticar, planificar promover y evaluar se ha cumplido,
Normalizacién - las acciones técnicas, legales y procedimentales  Calificacién del
. Fortalecimiento . s Amenaza
y Rendicién de uridico con respecto a la comisién de Bibliotecas, grado de avance: 0,
Cuentas J Fomento a la Lectura y Alfabetizacion Situacidon: Ninguna
observacién
Alcance actual: No
7. 79 7.2.3 Diagnosticar, planificar, promover y se ha cumplido,
Normalizacién . evaluar las acciones técnicas, legales y Calificacion del
L Fortalecimiento . . Amenaza
y Rendicién de uridico procedimentales con respecto a la comision de  grado de avance: 0,
Cuentas J Ciencia y Tecnologia Situacion: Ninguna
observacién
Alcance actual: No
7 7.2.4 Diagnosticar, planificar, promovery se ha cumblido
N.ormalizacién 7.2. evaluar las acciones técnicas, legales y Calificaciéﬁ deI,
Rendicion de Fortalecimiento procedimentales con respecto a la comision de rado de avance: 0 Amenaza
¥ juridico Comercio, Centrales de Abasto, Mercados y g_ L, . Y
Cuentas Abastos Situacién: Ninguna
observacién
Alcance actual: No
7. 79 7.2.5 Diagnosticar, planificar, promover y se ha cumplido,
Normalizacién _° . evaluar las acciones técnicas, legales y Calificacion del
., Fortalecimiento . s Amenaza
y Rendicién de uridico procedimentales con respecto a la comision de  grado de avance: 0,
Cuentas J Desempefio Situacidn: Ninguna
observacion
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Ejes Situacion Actual | oo Lo
(D.) en el FODA

EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

ACTIVIDAD

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL

7.
Normalizacién

7.2.

7.2.6 Diagnosticar, planificar, promovery
evaluar las acciones técnicas, legales y

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del

- Fortalecimiento . . Amenaza
y Rendicién de uridico procedimentales con respecto a la comision de  grado de avance: O,
Cuentas J Fomento Forestal, Ecologia y Medio Ambiente Situacion: Ninguna
observacién
Alcance actual: No
7. 79 7.2.7 Diagnosticar, planificar, promover y se ha cumplido,
Normalizacion _"° - evaluar las acciones técnicas, legales y Calificacion del
_ Fortalecimiento . - a4 Amenaza
y Rendicién de uridico procedimentales con respecto a la comision de  grado de avance: 0,
Cuentas J Gobernacidn, Reglamentos y Circulares Situacion: Ninguna
observacion
Alcance actual: No
7. 79 7.2.8 Diagnosticar, planificar, promovery se ha cumplido,
Normalizacién - evaluar las acciones técnicas, legales y Calificacion del
. Fortalecimiento . I Amenaza
y Rendicién de uridico procedimentales con respecto a la comision de  grado de avance: 0,
Cuentas ) Hacienda y Patrimonio Municipal Situacidon: Ninguna
observacién
Alcance actual: No
7. 79 7.2.9 Diagnosticar, planificar, promover y se ha cumplido,
Normalizacién . evaluar las acciones técnicas, legales y Calificacion del
L Fortalecimiento . . Amenaza
y Rendicién de uridico procedimentales con respecto a la comision de  grado de avance: 0,
Cuentas J Impulso a la Juventud Situacidn: Ninguna
observacion
Alcance actual:
Objetivo no
planeado para
7. 2019, Calificacién -
N - . ., Objetivo no
Normalizacion 7.3. 7.3.1 Administracién y gestion del pago por del grado de laneado
y Rendicién de Transparencia concepto de sueldos para personal eventual avance: Objetivo no para 2019
Cuentas planeado para P
2019, Situacién:
Objetivo no
planeado para 2019
. . Alcance actual:
7.3.10 Establecer mecanismos de comunicacion .
- . Cumplido por
7. eficientes para dar respuesta a diversas
L, .. . ., . . s completo,
Normalizacion 7.3. solicitudes de informacion de interés publico e s
Calificacion del Fortaleza

y Rendicién de
Cuentas

Transparencia

dentro del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de los Datos
Personales

grado de avance:
10, Situacion: De
acuerdo a Ley
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Descripcién de respz’cﬁva

Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA

EJE TEMATICO

LINEAS DE
ACCION

ACTIVIDAD

7.3.11 Establecer mecanismos de comunicacién

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL

Alcance actual:

FODA

7. eficientes para dar respuesta a diversas Cumplluio por
Normalizacion 7.3. solicitudes de informacién de interés publico EZ?fE:aecic:S,n del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia dentro del marco normativo del Acceso a la
Cuentas Informacién Publica y el resguardo de los Datos gradg de :?1\I/ance:
Personales 10, Situacion: De
acuerdo a Ley
7.3.12 Establecer mecanismos de comunicacion é:]cr?]r:lsjzc;g?l'
7. eficientes para dar respuesta a diversas S
Normalizacion 7.3. solicitudes de informacion de interés publico Calificacién del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia dentro del marco normativo del Acceso a la
Cuentas Informacién Publica y el resguardo de los Datos grad? de ?\I/ance:
Personales 10, Situacion: De
acuerdo a Ley
7.3.13 Establecer mecanismos de comunicacién Alcancg actual:
7. eficientes para dar respuesta a diversas Cumplllc:o por
Normalizacion 7.3. solicitudes de informacion de interés publico E:::‘ipcaecicgn del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia dentro del marco normativo del Acceso a la
Cuentas Informacién Publica y el resguardo de los Datos gradg de ?Yance:
Personales 10, Situacion: De
acuerdo a Ley
7.3.14 Establecer mecanismos de comunicacion QLC;?;;;C;E?I'
7. eficientes para dar respuesta a diversas S~
Normalizacion 7.3. solicitudes de informacion de interés publico Calificacic';n del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia dentro del marco normativo del Acceso a la
Cuentas Informacién Publica y el resguardo de los Datos gradc? de a.x\’/ance:
Personales 10, Situacion: De
acuerdo a Ley
7.3.15 Establecer mecanismos de comunicacion éljcri:)clsjgcgz?.
7. eficientes para dar respuesta a diversas
Normalizacion 7.3. solicitudes de informacién de interés publico corp.plet.o,,
Calificacion del Fortaleza

y Rendicién de
Cuentas

Transparencia

dentro del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de los Datos
Personales

grado de avance:
10, Situacion: De
acuerdo a Ley
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LINEAS DE
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Ejes

ACTIVIDAD

7.3.16 Establecer mecanismos de comunicacion

Descripcién de
Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO

SITUACION ACTUAL

Alcance actual:

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

- . Cumplido por
7. eficientes para dar respuesta a diversas P P
o, .. . ., . . s completo,
Normalizacion 7.3. solicitudes de informacion de interés publico e s
. . . Calificacidn del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia dentro del marco normativo del Acceso a la
S grado de avance:
Cuentas Informacidn Pudblica y el resguardo de los Datos . .
10, Situacion: De
Personales
acuerdo a Ley
. L Alcance actual:
7.3.17 Establecer mecanismos de comunicacion .
- . Cumplido por
7. eficientes para dar respuesta a diversas
o .. . ., ] i completo,
Normalizaciéon 7.3. solicitudes de informacién de interés publico e s
. . . Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia dentro del marco normativo del Acceso a la
S grado de avance:
Cuentas Informacién Publica y el resguardo de los Datos . .
10, Situacion: De
Personales
acuerdo a Ley
. . Alcance actual:
7.3.18 Establecer mecanismos de comunicacion .
- . Cumplido por
7. eficientes para dar respuesta a diversas
o .. . . . . s completo,
Normalizacion 7.3. solicitudes de informacién de interés publico e 2
. . . Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia dentro del marco normativo del Acceso a la
S grado de avance:
Cuentas Informacidn Pudblica y el resguardo de los Datos . .
10, Situacion: De
Personales
acuerdo a Ley
. L Alcance actual:
7.3.19 Establecer mecanismos de comunicacion .
- . Cumplido por
7. eficientes para dar respuesta a diversas
L - . ., . N completo,
Normalizacion 7.3. solicitudes de informacion de interés publico e 2
o . . Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia dentro del marco normativo del Acceso a la
o grado de avance:
Cuentas Informacién Publica y el resguardo de los Datos . .
10, Situacion: De
Personales
acuerdo a Ley
Alcance actual:
Cumplido por
7. 7.3.2 Agrupar y disefiar el Programa Anual de completo,
Normalizacién 7.3. trabajo en coordinacién con el ORFIS en el Calificacion del
Fortaleza

y Rendicién de
Cuentas

Transparencia

marco del sistema de Evaluacién y Fiscalizacién
de Veracruz

grado de avance:
10, Situacion:
Cumpliendo con los
informes mensuales
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Ejes

ACTIVIDAD

7.3.20 Establecer mecanismos de comunicacién

Descripcién de
Situacién Actual

(D.)

DIAGNOSTICO
SITUACION ACTUAL

Alcance actual:

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

- . Cumplido por
7. eficientes para dar respuesta a diversas P P
L, - ) . . s completo,
Normalizacion 7.3. solicitudes de informacién de interés publico e s
L . . Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia dentro del marco normativo del Acceso a la
i el grado de avance:
Cuentas Informacién Publica y el resguardo de los Datos . .,
10, Situacion: De
Personales
acuerdo a Ley
. ., Alcance actual:
7.3.21 Establecer mecanismos de comunicacion .
- . Cumplido por
7. eficientes para dar respuesta a diversas
o - . - : i completo,
Normalizacion 7.3. solicitudes de informacion de interés publico e s
Calificacion del Fortaleza

y Rendicién de

Transparencia

dentro del marco normativo del Acceso a la

grado de avance:

Cuentas Informacién Publica y el resguardo de los Datos . .,
10, Situacion: De
Personales
acuerdo a Ley
Alcance actual:
2 Cumplido

Normalizacién
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

7.3.22 Fomentar la cultura de la transparencia
en cada una de las areas del Municipio

parcialmente,
Calificacion del

grado de avance:

Oportunidad
7,

Cuentas . .,
! Situacion: En
proceso
Alcance actual:
7. 7.3.23 Gestionar ante la Unidad de Bt 87
completo,

Normalizacion

7.3.

Transparencia toda aquella informacién que con

. . . . Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia motivo de Derechos Humanos requiera del
grado de avance:
Cuentas resguardo de los Datos Personales . .
10, Situacion: De
acuerdo a Ley
Alcance actual:
. . Cumplido por
7. 7.3.24 Gestionar ante la Unidad de P P
L . . ., completo,
Normalizacion 7.3. Transparencia toda aquella informacion que con e,
. . . . Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia motivo de Derechos Humanos requiera del
grado de avance:
Cuentas resguardo de los Datos Personales . .
10, Situacion: De
acuerdo a Ley
. . Alcance actual:
7. 7.3.25 Gestionar ante la Unidad de .
. . . . Cumplido por
Normalizacion 7.3. Transparencia toda aquella informacién que con
completo, Fortaleza

y Rendicién de
Cuentas

Transparencia

motivo de Derechos Humanos requiera del
resguardo de los Datos Personales

Calificacion del

grado de avance:
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10, Situacion: De
acuerdo a Ley

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

7.
Normalizacion

7.3.

7.3.26 Gestionar ante la Unidad de
Transparencia toda aquella informacidn que con

Alcance actual:
Cumplido por
completo,

y Rendicién de
Cuentas

Transparencia

inmuebles, asi como la determinacién de su
valuacion

grado de avance:
10, Situacion:
Apoyo al Depto. de
Tesoreriay

. . . . Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia motivo de Derechos Humanos requiera del
grado de avance:
Cuentas resguardo de los Datos Personales . .
10, Situacion: De
acuerdo a Ley
Alcance actual:
. . Cumplido por
7. 7.3.27 Gestionar ante la Unidad de P P
. . . ., completo,
Normalizacion 7.3. Transparencia toda aquella informacidn que con e s
_ . . . Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia motivo de Derechos Humanos requiera del
grado de avance:
Cuentas resguardo de los Datos Personales . .
10, Situacion: De
acuerdo a Ley
Alcance actual:
. . Cumplido por
7. 7.3.28 Gestionar ante la Unidad de P P
L . . ., completo,
Normalizacion 7.3. Transparencia toda aquella informacién que con e s
. . . : Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia motivo de Derechos Humanos requiera del
grado de avance:
Cuentas resguardo de los Datos Personales . L
10, Situacion: De
acuerdo a Ley
Alcance actual:
. . Cumplido por
7. 7.3.29 Gestionar ante la Unidad de P P
., . . ., completo,
Normalizacion 7.3. Transparencia toda aquella informacidn que con e 2
. . . . Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia motivo de Derechos Humanos requiera del
grado de avance:
Cuentas resguardo de los Datos Personales . .,
10, Situacion: De
acuerdo a Ley
Alcance actual:
Cumplido
7. 7.3.3 Computar y evaluar con la visita fisica parcialmente,
Normalizacion 7.3. ocular, el inventario de bienes muebles e Calificacion del
Fortaleza
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sindicatura,
pendiente valuacién
con perito

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

7.
Normalizacion

7.3.

7.3.30 Gestionar ante la Unidad de
Transparencia toda aquella informacidn que con

Alcance actual:
Cumplido por
completo,

y Rendicién de
Cuentas

Transparencia

motivo de Derechos Humanos requiera del
resguardo de los Datos Personales

grado de avance:
10, Situacion: De
acuerdo a Ley

. . . . Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia motivo de Derechos Humanos requiera del
grado de avance:
Cuentas resguardo de los Datos Personales . .,
10, Situacion: De
acuerdo a Ley
Alcance actual:
. . Cumplido por
7. 7.3.31 Gestionar ante la Unidad de P P
o . . ., completo,
Normalizacion 7.3. Transparencia toda aquella informacién que con e .
. . . ) Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia motivo de Derechos Humanos requiera del
grado de avance:
Cuentas resguardo de los Datos Personales . L
10, Situacion: De
acuerdo a Ley
Alcance actual:
. . Cumplido por
7. 7.3.32 Gestionar ante la Unidad de P P
o . . ., completo,
Normalizacion 7.3. Transparencia toda aquella informacién que con e s
. . . . Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia motivo de Derechos Humanos requiera del
grado de avance:
Cuentas resguardo de los Datos Personales . .
10, Situacion: De
acuerdo a Ley
Alcance actual:
. . Cumplido por
7. 7.3.33 Gestionar ante la Unidad de P P
o . . ., completo,
Normalizacion 7.3. Transparencia toda aquella informacion que con e,
o . . . Calificacion del Fortaleza
y Rendicién de Transparencia motivo de Derechos Humanos requiera del
grado de avance:
Cuentas resguardo de los Datos Personales . .
10, Situacion: De
acuerdo a Ley
Alcance actual:
. . Cumplido por
7. 7.3.34 Gestionar ante la Unidad de ; i
L, . . ., completo,
Normalizacion 7.3. Transparencia toda aquella informacién que con e s
Calificacion del Fortaleza
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Alcance actual:

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

Cumplido por
completo,
7. Calificacion del
Normalizacion 7.3. 7.3.35 Presentacion de la declaracidn grado de avance:
. . . . . . . ., Fortaleza
y Rendicién de Transparencia patrimonial de la plantilla laboral de Huiloapan. 10, Situacidn:
Cuentas Capacitacion y
recepcion de
declaraciones
patrimoniales
Alcance actual: No
7. se ha cumplido,
Normalizacion 7.3. 7.3.36 Realizar alta qe todas las actas registradas Calificacion del Amenaza
y Rendicién de Transparencia en el SUO (Sistema Unico de Oficialias) grado de avance: 0,
Cuentas Situacion: Ninguna
observacion
Alcance actual:
Cumplido por
completo,
7. 7.3.37 Sustanciacién de los procedimientos de Calificacion del
L s . grado de avance:
Normalizacion 7.3. responsabilidad sobre recomendaciones o . L
10, Situacién: Fortaleza

y Rendicién de
Cuentas

Transparencia

guejas de la ciudadania en contra de servidores
publicos del ayuntamiento.

Cumpliendo en
vigilancia de
atencion ciudadana,
a la fecha no hay
qguejas

7.
Normalizacion
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

7.3.4 Disenar procedimientos eficaces para
garantizar la privacidad y el derecho a

la autodeterminacidn informativa de las
personas. Segun estipula la Ley Federal de

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,

Oportunidad

Cuentas Proteccién de Datos personales. Situacion: En
proceso, difusién
Alcance actual:

; Cumplido

Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.5 Efectuar el alta de movimientos del
Registro Civil en el SIDEA (Sistema de Impresion
de Actas) por solicitud del usuario

parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 8,
Situacién: Ninguna
observacién

Fortaleza
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Alcance actual: No
se ha cumplido,
7.3.6 Efectuar el protocolo para la rendicion de  Calificacion del
cuentas, en particular, la redaccion de informes  grado de avance: O, Amenaza

7.
Normalizacién 7.3.
y Rendicién de Transparencia

captura de evidencias. Situacion: No ha
Cuentas yeap .. ¥
solicitud de
informacién
Alcance actual: No
7. ) ) . . se ha cumplido,
o 7.3.7 Efectuar y gestionar hacia las industrias y e ,p
Normalizacion 7.3. . . Calificacion del
comercios de los diferentes rubros, el resguardo Amenaza

y Rendicién de Transparencia grado de avance: 0,

de los datos personales

Cuentas Situacidn: Ninguna
observacién
Alcance actual:
7 Cumplido
N.ormalizacién 73 7.3.8 Elaborar y presentar un reporte semestral parcialmente,
Rendicion de T.ra'ns arencia de forma publica- transparente informando el Calificacion del Oportunidad
éuentas P gasto publico grado de avance: 5,
Situacion: En
proceso
Alcance actual:
7 Cumplido
N.ormalizacién 73 7.3.9 Elaborar y presentar un reporte semestral  parcialmente,
. N . de forma publica- transparente informando los  Calificacidn del Oportunidad
Rendicion de Transparencia
\éuentas P ingresos del municipio grado de avance: 5,
Situacidn: En
proceso
Alcance actual: No
se ha cumplido,
8. Recursos . Calificacion del
8.1. Agricultura  8.1.1 Desarrollar proyectos para transformar los
Naturales y . (. grado de avance: O, Amenaza
sostenible desechos organicos en abonos verdes

Situacion:
Programado al
cuarto trimestre
Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,

Ecosistemas

8.1.2 Desarrollar y fortalecer los ecosistemas, en

8. Recursos . especial el forestal, mediante la prevencién de e
8.1. Agricultura . . . Calificacion del
Naturales y . incendios y la reforestacidon rural y urbana del Fortaleza
. sostenible L . . grado de avance: 8,
Ecosistemas municipio de Huiloapan de Cuauhtémoc

Situacion: Brecha
cortafuego inicio
ano, Reforestacion

Veracruz
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Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

en Portezuelo,
Nogalera, Cruz,
Duraznera, Tecocha
y Axopana

Alcance actual: No
se ha cumplido,

8. Recursos . . . ——_—
8.1. Agricultura  8.1.3 Fomentar estrategias para mejorar el Calificacion del
Naturales y . . } . Amenaza
. sostenible manejo saludable de los residuos solidos grado de avance: 0O,
Ecosistemas . L .
Situacion: Ninguna
observacion
Alcance actual: No
se ha cumplido,
8. Recursos . . ., . Calificacion del
8.1. Agricultura  8.1.4 Gestionar la reconversién productiva de
Naturalesy grado de avance: 0, Amenaza

Ecosistemas

sostenible

cultivos de aguacate Hass.

Situacion: No hay
espacio para
agricultura

8. Recursos
Naturales y
Ecosistemas

8.1. Agricultura
sostenible

8.1.5 Gestionar apoyos para las actividades de
traspatio (huertos familiares o actividad
pecuaria)

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,
Situacion:
Huiloapan no
considerado como
Municipio
prioritario

Oportunidad

Alcance actual: No
se ha cumplido,

8. Recursos . 8.1.6 Organizar y capacitar a familias de la e
8.1. Agricultura - : . ycap . Calificacion del
Naturales y . regidn para la implementacion del Amenaza
. sostenible . grado de avance: 0,
Ecosistemas Extensionismo Integral que contempla SAGARPA 2. L. .
Situacidn: Ninguna
observacién
Alcance actual:
s Cumplido por
8. Recursos 8.2. Cultura 8.2.1 Desarrollar programas didacticos para la P P
. ., . . completo,
Naturales y Medio creacién de huertos de invernadero dirigidos a la e s Fortaleza
. . . . L Calificacion del
Ecosistemas Ambiental poblacién infantil del municipio

grado de avance:
10, Situacion:
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Ninguna
observacion

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

Alcance actual:

. . Cumplido por
8.2.10 Operar el programa "Cuida tu Municipio, com pleto P
8. Recursos 8.2. Cultura Cuida tu Mascota", aplicando la normatividad de . p )
. . Calificacion del
Naturales y Medio la ley, la cual dicta que las mascotas deben de Fortaleza
. . - grado de avance:
Ecosistemas Ambiental estar dentro de los domicilios, salvaguardando la ) .,
. . . 10, Situacion:
integridad de la sociedad. .
Ninguna
observacién
Alcance actual:
Cumplido por
completo,
. Calificacion del
8. Recursos 8.2. Cultura 8.2.11 Organizar y promover eventos de fechas
. . . . . grado de avance:
Naturales y Medio conmemorativas alusivas al medio ambiente, . ., Fortaleza
. . . . . 10, Situacion:
Ecosistemas Ambiental apoyados con los diferentes niveles educativos. .
Celebracidn, jardin
de ninos,
secundaria y
bachillerato
Alcance actual: No
se ha cumplido
8. Recursos 8.2. Cultura . . - .,p ’
. 8.2.12 Organizar y promover las reforestaciones Calificacion del
Naturales y Medio . . Amenaza
. . sociales promovidas por la CONAFOR grado de avance: 0,
Ecosistemas Ambiental . . .
Situacién: Ninguna
observacién
Alcance actual:
o . Cumplido
8.2.13 Planificar y elaborar la Ventanilla para -p
8. Recursos 8.2. Cultura .. . , parcialmente,
. tramites de podas y/o derribo de arboles en e .
Naturales y Medio . e Calificacion del Fortaleza
. . coordinacion con Proteccidn Civil y otros
Ecosistemas Ambiental grado de avance: 8,
departamentos . . .
Situacién: Ninguna
observacion
Alcance actual: No
8. Recursos 8.2. Cultura 8.2.14 Programar en la educacién basica y se ha cumplido,
Naturales y Medio superior, las conferencias de ecologia y medio Calificacion del Amenaza
Ecosistemas Ambiental ambiente grado de avance: 0,

Situacién: En
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coordinacién con
Ecologia

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

8.2.15 Realizar talleres de sensibilizacion con la

Alcance actual: No
se ha cumplido,

8. Recursos 8.2. Cultura . . . Calificacion del
. base estudiantil y publico en general en materia
Naturales y Medio . ) grado de avance: 0, Amenaza
. . de cultura en pro del medio ambiente para . -,
Ecosistemas Ambiental . ., . Situacion:
evitar la contaminacion de suelo, agua y aire
Programado para
cuarto trimestre
Alcance actual:
Cumplido
8. Recursos 8.2. Cultura . o arcialmente,
. 8.2.16 Realizar talleres y capacitaciones en la P e g .
Naturales y Medio ., . Calificacion del Oportunidad
. ) poblacién, para la elaboracién de compostas
Ecosistemas Ambiental grado de avance: 5,
Situacidn: Falta de
presupuesto.
Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
8.2.17 Realizar campafias permanentes de Calificacion del
8. Recursos 8.2. Cultura _— p 2 . .
. reciclaje y separacion de residuos solidos conla  grado de avance: 5, .
Naturales y Medio L . . ., Oportunidad
. . participacion de todos los niveles escolares del  Situacidn: Programa
Ecosistemas Ambiental . . .
municipio piloto, separacion
de residuos
organico e
inorgdnicos
Alcance actual:
Cumplido
8. Recursos 8.2. Cultura 8.2.18 Realizar cursos y talleres de cultura parcialmente,
Naturales 'y Medio ambiental con la colaboracion de todos los Calificacion del Oportunidad
Ecosistemas Ambiental niveles escolares grado de avance: 7,
Situacidn: Ninguna
observacién
Alcance actual: No
. .. se ha cumplido,
8. Recursos 8.2. Cultura 8.2.19 Realizar y promover actividades de . ’p
. ., ., L Calificacion del
Naturales y Medio proteccion y reforestacion en los nacimientos de Amenaza
. . grado de avance: 0,
Ecosistemas Ambiental agua

Situacidn: Ninguna
observacion
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Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

Alcance actual:

8.2.2 Descubrir e Identificar a personas y/o

Cumplido

8. Recursos 8.2. Cultura - . parcialmente,
. duefios de predios forestales con problemas de e s .
Naturales 'y Medio L Calificacion del Oportunidad
. . tala y hacer labor de concientizacién antes de
Ecosistemas Ambiental . . grado de avance: 5,
denuncias legales y juridicas a PROFEPA . . .
Situacién: Ninguna
observacién
Alcance actual:
Cumplido por
completo,
8. Recursos 8.2. Cultura o e, . . p .
. 8.2.3 Efectuar campafias de esterilizacion felina  Calificacion del
Naturales y Medio . . Fortaleza
. . y canina en el municipio grado de avance:
Ecosistemas Ambiental . .,
10, Situacion:
Ninguna
observacion
Alcance actual: No
se ha cumplido
8. Recursos 8.2. Cultura o L, 1a cumplido,
. 8.2.4 Efectuar la gestidon e implementacién de Calificacion del
Naturales y Medio , . Amenaza
. . nuevas tecnologias como el Bio gas grado de avance: 0,
Ecosistemas Ambiental . . .
Situacién: Ninguna
observacién
Alcance actual: No
se ha cumplido,
8. Recursos 8.2. Cultura . . Calificacion del
. 8.2.5 Efectuar y promover unidades de manejo
Naturales y Medio ambiental (UMA) grado de avance: 0O, Amenaza
Ecosistemas Ambiental Situacion: Falta de
interés de la
poblacion
Alcance actual:
Cumplido
. arcialmente,
8. Recursos 8.2. Cultura 8.2.6 Fomentar y gestionar apoyo para la P e
. ; o Calificacion del .
Naturalesy Medio construir estufas ahorradoras de lefia en la zona Oportunidad
. ) . grado de avance: 5,
Ecosistemas Ambiental rural del municipio . .
Situacioén: En
tramite por
ventanilla
8.2.7 Implementar Alcance actual: No
8. Recursos 8.2. Cultura jornadas/platicas/talleres/conferencias de se ha cumplido,
Naturales y Medio educacion ambiental en diferentes niveles Calificacion del Amenaza
Ecosistemas Ambiental educativos para promover habitos grado de avance: 0O,

medioambientales positivos.

Situacién: En
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coordinacion con
Ecologia

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

8.2.8 Implementar las jornadas de limpieza en

Alcance actual: No
se ha cumplido,

8. Recursos 8.2. Cultura escuelas de nivel basico y superior, asi como las  Calificacion del
Naturales y Medio jornadas de limpieza en los parques y espacios  grado de avance: 0, Amenaza
Ecosistemas Ambiental publicos para lograr de Huiloapan un municipio  Situacion: En
limpio coordinaciéon con
Ecologia
Alcance actual: No
se ha cumplido,
8. Recursos 8.2. Cultura Calificacion del
Naturales y Medio 8.2.9 Instalar un Consejo Regional Forestal grado de avance: 0O, Amenaza
Ecosistemas Ambiental Situacién: Lo

organiza gobierno
del Estado

8. Recursos
Naturales y
Ecosistemas

8.3. Gestion de
los recursos
naturales

8.3.1 Colaborar con los ayuntamientos vecinos
de la region para la preservacion y conservacion
de los recursos naturales

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 7,
Situacién: Mendoza,
Rio Blanco y Rafael
Delgado

Oportunidad

Alcance actual: No
se ha cumplido,

8. Recursos 8.3. Gestion de  8.3.10 Programar y actualizar la informacion Calificacion del
Naturales y los recursos sobre el inventario forestal del municipio Amenaza
. B grado de avance: 0,
Ecosistemas naturales apoyandose con la CONAFOR . L,
Situacion: En
proceso
Alcance actual:
Cumplido por
., . . .. completo,
8. Recursos 8.3. Gestion de  8.3.11 Reactivar el vivero forestal municipal . p ..
. L Calificacion del
Naturales y los recursos (SEDEMA) para reavivar la reforestacion en el Fortaleza

Ecosistemas

naturales

municipio.

grado de avance:
10, Situacion:
Ninguna
observacién
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Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del

Identificar
la
respectiva
localizacién
en el FODA

FODA

8. Recursos 8.3. Gestion de  8.3.2 Descubrir e identificar productores
. . ) ., grado de avance: 0,
Naturales y los recursos pecuarios y tramitar su unidad de produccién . ., Amenaza
. . Situacion: Falta de
Ecosistemas naturales pecuaria (UPP) . ,
interés de la
poblacion, escasa
actividad
Alcance actual: No
., se ha cumplido,
8. Recursos 8.3. Gestion de L . o .,p
8.3.3 Disefar, gestionar y efectuar las brechas Calificacion del
Naturales y los recursos . Amenaza
. cortafuego en las zonas forestales del municipio grado de avance: 0,
Ecosistemas naturales . ., .
Situacion: Ninguna
observacién
Alcance actual: No
., se ha cumplido,
8. Recursos 8.3. Gestion de . . . o .,p
8.3.4 Gestionar apoyos publicos o privados para Calificacion del
Naturales y los recursos - . Amenaza
. el pago de servicios ambientales grado de avance: 0O,
Ecosistemas naturales . . .
Situacion: Ninguna
observacion
. Alcance actual:
8.3.5 Gestionar recursos y programas con cumolido
. dependencias gubernamentales federales y ‘p
8. Recursos 8.3. Gestion de parcialmente,
estatales como son SEMARNAT, CONANP, e s -
Naturalesy los recursos Calificacion del Debilidad

Ecosistemas

naturales

PROFEPA, SEDATU, CONAFOR, SEDEMA y Fondo
Ambiental Veracruzano; para lograr impacto
ambiental en el municipio

grado de avance: 1,
Situacidn: En
proceso

8. Recursos
Naturales y
Ecosistemas

8.3. Gestion de
los recursos
naturales

8.3.6 Identificar problemas de tenencia de la
tierra de los habitantes para participar de los
programas y proyectos federales y estatales de
SEDATU.

Alcance actual:
Cumplido
parcialmente,
Calificacion del
grado de avance: 5,
Situacion: En
proceso

Oportunidad

8. Recursos
Naturales y
Ecosistemas

8.3. Gestion de
los recursos
naturales

8.3.7 Llevar a cabo la firma de convenio con la
empresa SIVESA para el rescate y limpieza del
Rio Blanco en la jurisdiccion del H.
Ayuntamiento de Huiloapan

Alcance actual: No
se ha cumplido,
Calificacion del
grado de avance: 0,
Situacion: No hay
contacto por el
momento

Amenaza
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Identificar

Descripcién de respI:ctiva

Ejes Situacion Actual localizacién
(D.) en el FODA

LINEAS DE DIAGNOSTICO

EJE TEMATICO ACCION ACDAD SITUACION ACTUAL

FODA

Alcance actual: No
., se ha cumplido
8. Recursos 8.3. Gestion de . . . e (eIl )
8.3.8 Participar de las convocatorias que emite  Calificacion del
Naturales y los recursos . . Amenaza
. la CONAFOR sobre concursos infantiles grado de avance: 0O,
Ecosistemas naturales . ., .
Situacién: Ninguna
observacion
- . Alcance actual: No
8.3.9 Planificar y colaborar acciones .
L, . L se ha cumplido,
8. Recursos 8.3. Gestion de  conjuntamente con las coordinaciones: de e
T, . L Calificacion del
Naturales 'y los recursos Limpia Publica, Parques y Jardines, Proteccién Amenaza
. .. . . grado de avance: 0,
Ecosistemas naturales Civil, Desarrollo Econédmico, Obras Publicas, . L, .
Situacion: Ninguna
Salud .,
observacién
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Cuadro 2 Diagndstico del Avance PMD: El FODA

Fortalezas

1.1.1 Ejecutar los procesos legales correspondientes en
caso de coartar los derechos humanos.

Con especial énfasis en:

*Derechos de los nifos y nifias

*Personas con capacidades diferentes

*Adultos mayores

*Personas con Enfermedades terminales

Oportunidades

1.2.11 Gestionar y delegar los recursos econémicos
ponderados por las areas respectivas, para las actividades
relativas a los Programas Asistenciales y/o Sociales

1.1.2 Impartir asesoria juridica y psicolégica a la poblacién
para difundir y garantizar los derechos de los habitantes de
Huiloapan.

Con especial énfasis en:

*Derechos de los nifios y nifias

*Personas con capacidades diferentes

*Adultos mayores

*Personas con Enfermedades terminales

1.2.7 Garantizar el acceso a la informacién a los grupos con
capacidades diferentes, discapacitados y vulnerables para
elevar el proceso de transparencia y rendicién de cuentas
del municipio.

1.2.1 Actualizar bases de datos del DIF identificar a la
poblacién vulnerable del municipio y atender sus
prioridades.

En especial énfasis a:

*Censo de usuarios de silla de ruedas, bastones o
andaderas

*Censo de usuarios aparatos auditivos

1.2.9 Gestionar por medio de Apoyos Funcionales
Estatales, la adquisicion y entrega de andaderas, bastones,
sillas de ruedas y colchones de aire para poblacién adulta y
menos en condicidn de vulnerabilidad

1.2.14 Procurar el apoyo moral y psicoldgico a los
enfermos terminales del municipio para estimular la
calidad de vida de este sector vulnerable.

1.3.4 Gestionar y delegar los recursos econémicos
ponderados por las dreas respectivas, para la dotacién de
equipamientos en los diversos eventos deportivos

1.2.15 Realizar estudios especializados en deteccién de
capacidades diferentes para brindar atencion focalizada a
la poblacidn

1.5.1 Desarrollo de campafias para la deteccion y
prevencion del cancer de mama y servicio-uterino.

1.2.16 Realizar un trato Directo, un trato digno con la
poblacién en general, en especial énfasis con las personas

vulnerables para atender sus prioridades y bienestar social.

1.5.2 Gestionar y delegar los recursos econémicos
ponderados por las dreas respectivas, para las actividades
relativas a la campafia de salud municipal

1.2.2 Actualizar bases de datos del DIF para detectar e
identificar a la poblacién vulnerable del municipio y
atender sus prioridades.

En especial énfasis a:

*Adultos mayores

*Personas con NEE

*Con capacidades diferentes

1.5.6 Organizar los acuerdos de colaboracién con Direccién
de Salud y centros de salud para el apoyo integral sobre
este problema de salud en las mujeres.

1.2.3 Canalizar el servicio pertinente de los programas del
DIF a la poblacidon vulnerable para atender sus prioridades.

1.6.10 Realizar campanias de correccidn de errores en actas
de nacimiento de las congregaciones y localidades rurales
de Huiloapan

1.2.4 Desarrollar acciones educativo-preventivas que
contribuyan a dar respuesta a la problematica del abuso
sexual infantil, (O dias de nacidos hasta un dia antes de
cumplir 12 afnos de edad)

1.6.2 Fomentar la regularizacion de acta de nacimiento en
congregaciones y localidades rurales de Huiloapan debido
al bajo indice de asentamientos.
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1.2.5 Desarrollar habilidades, actitudes y buen trato para la
integracion al grupo y atencidn personalizada a personas
con NEE

1.6.8 Organizar campaiias de registros extemporaneos en
congregaciones y localidades rurales de Huiloapan por el
bajo indice de asentamientos.

1.2.6 Difundir las instituciones que otorgan atenciones a la
violencia de género para salvaguardar los derechos de este
sector.

2.1.3 Realizar el reglamento de comercio municipal para su
implementacion en cada negocio establecido en el
municipio

1.2.8 Gestidn de un vehiculo adaptado propiedad del
Gobierno del Estado para traslado de personas
discapacitadas desde su vivienda a cualquier parte del
municipio.

2.2.1 Implementar talleres productivos en la poblacién
para fomentar el emprendimiento econémico.

1.3.1 Ejercitar y afiliar a los centros educativos, ligas y
clubes municipales, en diferentes disciplinas deportivas.
Impulsar la creacion de ligas/clubes/asociaciones/escuelas/
de diferentes disciplinas deportivas para estimular el
deporte del municipio con otros ayuntamientos.

2.2.3 Disefar proyectos para familias emprendedoras, para
fomentar el autoempleo en la poblacion

1.3.2 Gestionar recursos con diferentes areas del
ayuntamiento para realizar diversos eventos deportivos

2.2.7 Gestionar proyectos de capacitacion de artesanos vy
comerciantes del municipio para impulsar el desarrollo de
técnicas innovadoras en su produccién.

1.3.3 Gestionar recursos econémicos para mejorar el
equipamiento de areas deportivas del municipio.

2.2.8 Instalar una tienda de productos basicos, la cual
genere dividendos, los cuales se destinaran para el
beneficio de la poblacidn vulnerable.

1.3.5 Organizar
eventos/torneos/jornadas/competencias/clases/ con
diferentes sectores de la poblacién para promover
actividades deportivas y saludables en el municipio.
Por ejemplo:

*Montafnismo por la Confraternidad del Cerro El Gentil
*Zumba

*Natacién

*Escuelas de Futbol Soccer Sector infantil /Juvenil/ Adultos
*Basquetbol

*Voleibol

*Torneos interescolares en Secundaria y Bachillerato

2.3.2 Capacitar personal calificado para desempefiarse
como guias turisticos en el municipio.

1.3.7 Vincular a las escuelas de Educacion Fisica (Discentes)
de la region para coordinar eventos deportivos con
COMUDE y Municipio.

3.1.4 Efectuar el mantenimiento del mobiliario de la
Biblioteca municipal para elevar la calidad de los servicios
bibliotecarios.

1.5.5 Implementar limpieza profunda de libros de la
Biblioteca municipal para propiciar espacios educativos
higiénicos.

3.2.13 Programar talleres de tareas e investigaciones
especiales acorde a los grados escolares y dias de la
semana o mes especificos.

1.6.11 Realizar censos en la poblacién de Huiloapan para
identificar a las personas que no cuenten con apoyos de
programas sociales.

3.2.3 Efectuar talleres de lectura a los nifios y nifias del
municipio para fomentar valores civicos y morales.

1.6.4 Gestionar capacitacion del personal de DIF para
brindar un éptimo servicio a la poblacién

3.3.2 Gestionar e implementar la instalacion del internet
de 100 Mb de banda ancha con base en Fibra Optica, en 15
escuelas primarias dentro del municipio, con insumos y
aparatos eléctricos para las actividades de inclusidn digital
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1.6.6 Gestionar programas sociales para garantizar el
bienestar toda la poblacién Huiloapense.

En especial énfasis a:

* Programas de Vivienda

*Programas alimenticios

*Programa "Emprendiendo con Amor"

*Programa de Desayunos escolares en los planteles de
educacion basica del municipio

4.1.11 Diseiar vias de comunicacidn de Proteccion para
informar a la poblacién sobre los reportes meteorolégicos
0 contingencias.

1.6.7 Identificar a personas carentes de acta de nacimiento
en coordinacién con los censos de programas sociales para
normalizar el registro e identidad de los habitantes.

4.1.18 Evaluar las condiciones de riesgo de los centros de
trabajo dentro del municipio para reducir contingencias de
la poblacidn trabajadora.

1.6.9 Promover los matrimonios colectivos en el municipio
para disminuir la union libre entre parejas. (las fechas de
febrero, mayo y julio)

4.1.22 Implementar los procedimientos de evaluacion de
riesgos en el municipio con el fin de evitar contingencias.

2.1.1 Elaborar un empadronamiento de industrias y
comercios existentes en Huiloapan.

4.1.4 Capacitar a los especialistas de proteccion civil en
técnicas de atencion de urgencias y contingencias
ambientales

2.1.2 Fomentar la iniciativa, en la apertura y obtencién de
una licencia de las nuevas empresas familiares

4.1.5 Capacitar a los especialistas de proteccion civil para
interpretar fendmenos naturales y contingencias
ambientales.

2.2.2 Impulsar el desarrollo de un directorio telefénico y
una pagina de internet de Huiloapan para promover la
comunicacién entre los habitantes.

4.1.7 Conformar y capacitar brigadas internas del comité
de proteccidn civil para realizar simulacros en caso de
contingencias.

Con énfasis en:

*Sismo

*Incendio

*Inundacién

*Deslaves

*Fuga de gases toxicos

2.3.1 Aplicar el rescate de espacios publicos para el
esparcimiento, especificamente, realizar la remodelacion
del campo de futbol lazaro cardenas. Remodelar el campo
de futbol Lazaro Cardenas para promover torneos
deportivos y elevar el nimero de deportistas en el
municipio.

4.2.1 Desarrollar un foro para interesar a las mujeres del
municipio en combatir la violencia de género.

3.1.1 Capacitar al personal bibliotecario en base a Red
Nacional de Bibliotecas para ofrecer un servicio 6ptimo en
las instalaciones.

4.2.10 Organizar foros y platicas en escuelas con el tema
“Yo me cuido, Yo respeto, Yo no publico datos personales”
en el marco de la “Feria de la Transparencia Regional”

3.1.10 Implementar la reorganizacidn sistematica de libros
de la Biblioteca municipal para ofrecer un servicio éptimo a
los usuarios.

4.2.12 Realizar una base de datos para el control de las
consultas ciudadanas en el area de atencion c.

3.1.2 Disefar cursos, talleres o platicas para jévenes. Con la
tematica de:

*Adicciones o dependencia de sustancias adictivas

*Estilos de vida saludables

*Embarazo adolescente

*Paternidad responsable

4.2.3 Fomentar en la poblacidn el acceso a la informacion
histérica, asimismo, a la gestion documental a través:
*De los archivos historicos

*De los archivos de tramite y

*De los archivos de concentracidn

3.1.3 Efectuar charlas con padres de familia para
desarrollar habilidades de "buen trato a nuestros hijos"

6.2.11 Gestionar nuevas tecnologias e infraestructura para
agilizar la entrega de actas de nacimiento.
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3.2.1 Desarrollar objetivos a corto, mediano y largo plazo,
en los programas de estudio, disefiados para las clases que
se proporcionaran en los CAIC

6.2.4 Administrar adecuadamente el gasto derivado de los
servicios municipales

3.2.12 Llevar a cabo proyectos pedagoégicos para satisfacer
las necesidades de los alumnos por medio de la
preparacion y planeacién de materiales didacticos.

6.2.5 Administrar adecuadamente el gasto en el
equipamiento y mantenimiento en las Unidades Escolares

3.2.15 Promover la donacién de libros en buen estado y
fortalecer el acervo de la Biblioteca del CAIC

7.1.1 Actualizar la base de datos de infraestructuray
equipamiento de localidades urbanas

3.2.22 Reestructurar la atencion a los alumnos del CAIC, en
particular, ofrecer el apoyo a los maestros en la
actualizacion y preparacién de temas, asimismo, trabajar
con las nuevas técnicas de investigacion

7.1.13 Fomentar el reglamento municipal vigente para la
proteccion del medio ambiente relacionado en el estado
de Veracruz

3.2.23 Sintetizar la informacién importante de DIF en
carteles y lonas para su difusién

7.1.18 Implementacion del programa de Auditoria
Financiera al departamento de Tesoreria, para su control y
evaluacién.

3.2.5 Evaluar el logro de los estudiantes de CAIC por medio
de Evaluaciones bimestrales

7.1.21 Medir y evaluar las condiciones del desempefio
laboral, por dreas, direcciones y por empleado

3.2.7 Fomentar el servicio continuo a las comunidades, en
concreto, la participacion en los eventos del Desarrollo
Integral de la Familia del personal de apoyo

7.1.24 Realizar periédicamente la actualizacién de los
valores catastrales en el municipio

4.1.27 Programar, integrar y capacitar brigadas contra
incendios forestales para evitar contingencias.

7.1.28 Revision y captura de las Cédulas Catastrales

4.2.11 Promover la donacidn de juguetes en buen estado
para distribuirlos a las comunidades rurales.

7.1.3 Actualizar los planos generales y regionales de las
localidades urbanas, asi como sus cédigos de calle.

4.2.7 Organizar a la ciudadania en la sistematizacidn de las
faenas de trabajo en las colonias del municipio

7.1.6 Actualizar por medio de la digitalizacion la cartografia
catastral del municipio

4.2.9 Organizar a las comunidades de zonas rurales y
urbanas, para promover las visitas de intercambio a
bibliotecas de la regién. Organizar visitas de estudiantes
huiloapenses a bibliotecas de la regién para fomentar el
habito de la lectura.

7.1.7 Computar y digitalizar los formatos DC-016 de las
administraciones municipales anteriores y actualizar la
administracién catastral vigente.

5.1.11 Redactar un plan estratégico con perspectiva de
género con el fin de reducir las brechas de género y
disminuir la violencia contra las mujeres y

nifas.

7.1.9 Conservar y actualizar el padrdn en la base de datos
catastral del municipio

5.1.12 Redactar y aplicar un protocolo de actuacién para
establecer lineamientos precisos en la atencidn a casos de
violencia de Género.

7.2.17 Llevar a cabo la gestion con los diferentes
organismos gubernamentales dedicados a la mujer,
presentando acuerdos de colaboracién con tales
instancias.

5.1.3 Efectuar platicas y talleres con la poblacion del
municipio y promover la prevencién de la violencia contra
mujeres y ninas.

7.3.22 Fomentar la cultura de la transparencia en cada una
de las areas del Municipio

5.1.8 Gestionar recursos hacia la capacitacion del personal
del area Inmujer para brindar un servicio especializado a la
poblacién

7.3.4 Disenar procedimientos eficaces para garantizar la
privacidad y el derecho a

la autodeterminacion informativa de las personas. Segun
estipula la Ley Federal de Proteccién de Datos personales.
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5.1.9 Realizar en cada dependencia municipal, la
imparticién de talleres en todas las escalas jerarquicas con
el objetico de propiciar la participacién colectiva y el
conocimiento de la perspectiva de género.

7.3.8 Elaborar y presentar un reporte semestral de forma
publica- transparente informando el gasto publico

5.2.5 Disefiar talleres de autoestima y prevencion a la
violencia de las mujeres y las nifias.

7.3.9 Elaborar y presentar un reporte semestral de forma
publica- transparente informando los ingresos del
municipio

6.1.1 Efectuar la cloracién de agua potable de Huiloapan
para eliminar organismos patdgenos en las cajas de agua
del municipio.

8.1.5 Gestionar apoyos para las actividades de traspatio
(huertos familiares o actividad pecuaria)

6.1.4 Implementar y mejorar las condiciones higiénicas y el
saneamiento de las 2 cajas de agua potable de la
comunidad de Huiloapan.

8.2.16 Realizar talleres y capacitaciones en la poblacion,
para la elaboracion de compostas

6.2.1 Mejoramiento de la red de alumbrado publico en
Congregacion de Paredon Viejo

8.2.17 Realizar campafias permanentes de reciclaje y
separacion de residuos sélidos con la participacién de
todos los niveles escolares del municipio

6.2.14 Mejoramiento de la red de alumbrado publico en la
cabecera municipal

8.2.18 Realizar cursos y talleres de cultura ambiental con la
colaboracién de todos los niveles escolares

6.2.18 Organizar periodos especificos en el calendario
laboral para el mantenimiento de los camiones
recolectores de basura

8.2.2 Descubrir e Identificar a personas y/o duefios de
predios forestales con problemas de tala y hacer labor de
concientizacién antes de denuncias legales y juridicas a
PROFEPA

6.2.22 Reestructurar los horarios y rutas del camién
recolector de basura en colonias y congregaciones

8.2.6 Fomentar y gestionar apoyo para la construir estufas
ahorradoras de lefia en la zona rural del municipio

6.2.35 Rehabilitacion de vialidades en el acceso principal
de Avenida Hidalgo

8.3.1 Colaborar con los ayuntamientos vecinos de la regién
para la preservacion y conservacion de los recursos
naturales

6.2.8 Dar limpieza y mantenimiento, conservaciény el
resguardo de los libros y hojas del Registro Civil, para
tenerlos en buenas condiciones al servicio publico

8.3.6 Identificar problemas de tenencia de la tierra de los
habitantes para participar de los programas y proyectos
federales y estatales de SEDATU.

6.2.9 Efectuar inspecciones fisicas de luminarias del
municipio para dar mantenimiento o cambio por medio de
Tecnologia Leds

7.1.10 Encuestar mediante formatos SEFIPLAN por
localidad los valores comerciales de suelo rural y urbano.

7.1.12 Evaluar el sistema de control interno mediante la
aplicacion de cuestionarios, conforme a SEFISVER

7.1.15 Gestionar y participar en los procesos de
capacitacidn continua de instituciones como el Congreso,
con especial énfasis sobre el ORFIS y demas relacionados
Capacitacién continua en ORFIS, CONGRESO Y particulares.

7.1.19 Inducir y gestionar en el personal y por
departamento, el enfoque de buen gobierno.

7.1.2 Actualizar la informacién legal, técnica y de valuacion
de los contribuyentes del predial

7.1.20 Investigar valores comerciales de suelo urbano en
operaciones de venta y renta de bienes inmuebles
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7.1.22 Promover la iniciativa de Proteccidon de Datos
Personales del Catastro

7.1.26 Reportar la expedicion de servicios catastrales
realizados por la oficina de catastro municipal.

7.1.27 Revisar y actualizar valores catastrales de las zonas
industriales del municipio

7.1.29 Revision y digitalizacion de planos impresos

7.1.8 Computar y digitalizar los formatos DC-016
procesados por la administracion municipal vigente

7.2.1 Atender las denuncias de la poblacidn, en relacién a
contaminacion ambiental

7.2.18 Participacion en reuniones de trabajo convocadas
por SEFISVER

7.3.10 Establecer mecanismos de comunicacion eficientes

para dar respuesta a diversas solicitudes de informacidn de
interés publico dentro del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de los Datos Personales

7.3.11 Establecer mecanismos de comunicacion eficientes

para dar respuesta a diversas solicitudes de informacidn de
interés publico dentro del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de los Datos Personales

7.3.12 Establecer mecanismos de comunicacion eficientes

para dar respuesta a diversas solicitudes de informacidon de
interés publico dentro del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de los Datos Personales

7.3.13 Establecer mecanismos de comunicacién eficientes

para dar respuesta a diversas solicitudes de informacion de
interés publico dentro del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de los Datos Personales

7.3.14 Establecer mecanismos de comunicacion eficientes

para dar respuesta a diversas solicitudes de informacién de
interés publico dentro del marco normativo del Acceso a la
Informacidén Publica y el resguardo de los Datos Personales

7.3.15 Establecer mecanismos de comunicacion eficientes

para dar respuesta a diversas solicitudes de informacidon de
interés publico dentro del marco normativo del Acceso a la
Informacidén Publica y el resguardo de los Datos Personales

7.3.16 Establecer mecanismos de comunicacion eficientes

para dar respuesta a diversas solicitudes de informacién de
interés publico dentro del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de los Datos Personales

7.3.17 Establecer mecanismos de comunicacion eficientes

para dar respuesta a diversas solicitudes de informacidon de
interés publico dentro del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de los Datos Personales
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7.3.18 Establecer mecanismos de comunicacion eficientes

para dar respuesta a diversas solicitudes de informacién de
interés publico dentro del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de los Datos Personales

7.3.19 Establecer mecanismos de comunicacion eficientes

para dar respuesta a diversas solicitudes de informacion de
interés publico dentro del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de los Datos Personales

7.3.2 Agrupar y disefiar el Programa Anual de trabajo en
coordinacion con el ORFIS en el marco del sistema de
Evaluacion y Fiscalizaciéon de Veracruz

7.3.20 Establecer mecanismos de comunicacion eficientes

para dar respuesta a diversas solicitudes de informacidn de
interés publico dentro del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de los Datos Personales

7.3.21 Establecer mecanismos de comunicacion eficientes

para dar respuesta a diversas solicitudes de informacién de
interés publico dentro del marco normativo del Acceso a la
Informacién Publica y el resguardo de los Datos Personales

7.3.23 Gestionar ante la Unidad de Transparencia toda
aquella informacién que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos Personales

7.3.24 Gestionar ante la Unidad de Transparencia toda
aquella informacién que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos Personales

7.3.25 Gestionar ante la Unidad de Transparencia toda
aquella informacién que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos Personales

7.3.26 Gestionar ante la Unidad de Transparencia toda
aquella informacién que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos Personales

7.3.27 Gestionar ante la Unidad de Transparencia toda
aquella informacion que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos Personales

7.3.28 Gestionar ante la Unidad de Transparencia toda
aquella informacién que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos Personales

7.3.29 Gestionar ante la Unidad de Transparencia toda
aquella informacion que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos Personales

7.3.3 Computar y evaluar con la visita fisica ocular, el
inventario de bienes muebles e inmuebles, asi como la
determinacién de su valuacion

7.3.30 Gestionar ante la Unidad de Transparencia toda
aquella informacion que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos Personales
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7.3.31 Gestionar ante la Unidad de Transparencia toda
aquella informacién que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos Personales

7.3.32 Gestionar ante la Unidad de Transparencia toda
aquella informacién que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos Personales

7.3.33 Gestionar ante la Unidad de Transparencia toda
aquella informacidn que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos Personales

7.3.34 Gestionar ante la Unidad de Transparencia toda
aquella informacién que con motivo de Derechos Humanos
requiera del resguardo de los Datos Personales

7.3.35 Presentacion de la declaracién patrimonial de la
plantilla [aboral de Huiloapan.

7.3.37 Sustanciacién de los procedimientos de
responsabilidad sobre recomendaciones o quejas de la
ciudadania en contra de servidores publicos del
ayuntamiento.

7.3.5 Efectuar el alta de movimientos del Registro Civil en
el SIDEA (Sistema de Impresidn de Actas) por solicitud del
usuario

8.1.2 Desarrollar y fortalecer los ecosistemas, en especial
el forestal, mediante la prevencion de incendios y la
reforestacion rural y urbana del municipio de Huiloapan de
Cuauhtémoc Veracruz

8.2.1 Desarrollar programas didacticos para la creacion de
huertos de invernadero dirigidos a la poblacién infantil del
municipio

8.2.10 Operar el programa "Cuida tu Municipio, Cuida tu
Mascota", aplicando la normatividad de la ley, la cual dicta
que las mascotas deben de estar dentro de los domicilios,
salvaguardando la integridad de la sociedad.

8.2.11 Organizar y promover eventos de fechas
conmemorativas alusivas al medio ambiente, apoyados
con los diferentes niveles educativos.

8.2.13 Planificar y elaborar la Ventanilla para tramites de
podas y/o derribo de arboles en coordinacion con
Proteccion Civil y otros departamentos

8.2.3 Efectuar campanias de esterilizacion felina y canina en
el municipio

8.3.11 Reactivar el vivero forestal municipal (SEDEMA) para
reavivar la reforestacidon en el municipio.

Debilidades

Amenazas

2.2.10 Planificar y organizar ferias de empleo, ademds de
exposiciones comerciales regionales para promocionar las
vacantes laborales en Huiloapan.

1.2.10 Gestionar programas sociales para proteger a la
poblacion vulnerable y adulto mayor en el municipio
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2.2.11 Realizar proyectos productivos de molinos de café
empleando energia edlica para generar alternativas de
energias limpias.

1.2.12 Implementar jornadas/platicas/talleres /
conferencias/ de inclusién a la diversidad en los diferentes
niveles educativos como a la poblacién para reducir la
reducir la exclusién social.

2.2.12 Vincular al ayuntamiento con las empresas de la
region para promover el empleo entre los habitantes del
municipio.

1.2.13 Implementar talleres con mayores a 60 afios para
desarrollar sus capacidades fisicas y productivas.

2.2.4 Emplear recursos de diferentes programas sociales
para abatir el desempleo y proporcionar seguridad
socioecondmica a las familias vulnerables del municipio

1.3.6 Realizar torneos deportivos con la participacion de
diferentes niveles educativos para impulsar el deporte y la
activacidn fisica en el municipio.

2.2.5 Gestiona apoyos de la empresa CEMEX para
desarrollar programas de desarrollo sustentable en Ia
region.

1.4.1 Disefiar proyectos con el area de salud y otras
instituciones, para efectuar la campafia de salud bucal por
medio del programa “Dientes Sanos, Sonrie Mejor” en el
municipio

2.2.9 Llevar acabo la programacién de proyectos con
impacto social. Implementar proyectos productivos de
impacto social

1.4.2 Efectuar campafias de salud bucodental en diferentes
niveles educativos para fomentar la prevencion de la
higiene oral.

2.3.3 Disefar e implementar vias apropiadas para la
creacion de senderos interpretativos turisticos en el
municipio

1.5.3 Impartir jornadas /talleres/platicas /conferencias de
salud y bienestar a los diferentes niveles educativos para
promover un desarrollo sano en los nifios y jovenes.

Con especial énfasis en:

*Obesidad Infantil

*Prevencion de Adicciones

*Sexualidad sana

*Prevencion de Enfermedades comunes

2.3.7 Planificar la construccion de un mariposario para
incrementar el turismo en la regién

1.5.4 Implementar campanfas de descacharrizacién y patio
limpio para abatir el Dengue, Zika y Chikungunya.

2.3.8 Promover una sefalética y mapas de atractivos
naturales del municipio para difundir lugares turisticos de
Huiloapan

1.5.7 Promover platicas/talleres/conferencias/jornadas de
alimentacion sana en la poblacidn para difundir el plato del
Buen comer en la poblacion.

3.1.8 Impartir jornadas /talleres/platicas /conferencias a
estudiantes de Secundaria y Bachillerato para impulsar la
orientacién vocacional en jovenes.

1.6.1 Efectuar el programa "alfabetizacién de adultos" para
incorporarlos al desarrollo social y humano

4.2.4 Fomentar la construcciéon de vinculos entre sociedad
y gobierno municipal

1.6.3 Generar programas en atencion a la juventud (12 a
18 afos) para abatir la vulnerabilidad econémica y social
de este grupo etario.

En especial énfasis a:

*Adicciones

*Embarazos no deseados

*Enfermedades de transmisién sexual

*Riesgos de la salud de los jovenes

4.2.5 Fomentar la participacién de los ciudadanos para
generar propuestas de mejoramiento y acondicionamiento
de calles, avenidas, caminos rurales y urbanos.

1.6.5 Gestionar programas sociales para atender la
carencia en la infraestructura de vivienda en la zona rural

4.2.8 Organizar a la ciudadania para la creacion de Comités
de Participacion Ciudadana en cada localidad del municipio

2.2.6 Gestionar apoyos econdmicos a los negocios del
municipio para fortalecer el crecimiento econémico de
Huiloapan.
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5.2.6 Efectuar estrategias contra el rezago social,
concretamente, la proteccion a la jefatura femenina en la
zona urbanay rural

2.3.6 Gestionar la reubicacién del museo Malintzi para
elevar el nimero de visitantes de la region.

6.2.10 Fomentar el acercamiento hacia los ciudadanos,
especialmente, para incentivar los servicios iniciados por el
gobierno municipal

3.1.5 Efectuar jornada/platica/ taller /Conferencia para
orientar y ofrecer herramientas psicoldgicas a los tutores
en la formacidon familiar.

Con temas de:

*iComo educamos a nuestros hijos?

*Educar en el respeto y no en el miedo

*Escuela para padres

*Qtras

6.2.13 Mejoramiento de la red de alumbrado publico en
Colonia Emancipacién

3.1.6 Efectuar platica/taller/ conferencia/ de educacién vial
desde el nivel basico hasta nivel superior para disminuir los
riesgos viales en el municipio.

6.2.26 Rehabilitacion de la red de drenaje publica en la
Calle Francisco Villa

3.1.9 Implementar jornadas/platicas/ talleres/
conferencias/ a los diferentes niveles educativos para
fomentar la cultura de la autoproteccidn y reducir riesgos
de desastres naturales.

7.1.25 Reestructurar los ingresos del departamento por
medio de la normalizacién, reglamentacion y fiscalizacion
de los servicios municipales

3.2.10 Generar un acervo histdrico partiendo de una
seleccidn de archivos del municipio para recuperar la
identidad cultural e histérica de Huiloapan.

8.3.5 Gestionar recursos y programas con dependencias
gubernamentales federales y estatales como son
SEMARNAT, CONANP, PROFEPA, SEDATU, CONAFOR,
SEDEMA y Fondo Ambiental Veracruzano; para lograr
impacto ambiental en el municipio

3.2.11 Impartir clases de baile e instrumentos musicales a
la poblacidn en general para impulsar el desarrollo artistico
de los habitantes del municipio

3.2.14 Programar visitas guiadas y ensefar a nifios de nivel
basico la organizacion de la Biblioteca Municipal con el fin
de propiciar la autonomia en la bisqueda bibliografica en

los menores.

3.2.16 Promover las actividades de la Casa de Cultura para
impulsar el desarrollo cultural del municipio.
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3.2.17 Realizar eventos artisticos, deportivos, culturales
para difundir las costumbres, tradiciones y festividades del
municipio.

Con especial énfasis a:

*Dia de Reyes

*Fiestas Patronales

*Dia del Nifio

*Dia de las Madres

*Dia del Maestro

*Dia del Padre

*Dia del Adulto Mayor

*Dia de la Candelaria

*Dia de la Amistad

*Dia de la Familia

*Dia de la Primavera

*Dia del Nifio

*Fiestas Patrias

*Descubrimiento de América

* Muestras de Altares

*Fiestas Decembrinas

3.2.18 Realizar eventos gratuitos en las comunidades
rurales del municipio para fomentar la lectura de escritores
regionales, nacionales e internacionales.

3.2.19 Realizar eventos/encuentros/jornadas/ concursos
culturales y artisticos en los diferentes niveles educativos
para enriquecer los valores culturales, artisticos y civicos
de los nifios y jovenes. Con especial énfasis en:

*Cabildo infantil

*Torneo de Ajedrez

*Certamen de Oratoria

*Coros escolares

*Concurso de Escoltas

3.2.2 Efectuar la feria de ciencia y tecnologia con la
participacion de diferentes niveles educativos para
impulsar interés por desarrollo tecnoldgico en el
Municipio.

3.2.20 Realizar exhibiciones culturales dominicales a la
poblacién para promover el desarrollo artistico de los
habitantes

3.2.21 Realizar talleres de tareas e investigaciones
especiales con los nifios y nifias del municipio contando
con el apoyo de los padres de familia para desarrollar
actividades, actitudes y percepciones positivas acerca de
las tareas e investigaciones escolares.

3.2.4 Efectuar una feria del libro y exhibir textos o
publicaciones de escritores internacionales para estimular
el gusto por la lectura.
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3.2.6 Experimentar una nueva forma de invertir el tiempo
en las vacaciones, organizando actividades de recreo
escolar en la biblioteca en periodo vacacional. Programar
el taller “Vacaciones en la biblioteca" con nifios y nifias de
Huiloapan para invertir las vacaciones en actividades
ludico-escolares

3.2.8 Generar cursos de verano de la biblioteca municipal
para incrementar el gusto por la lectura en el municipio

3.2.9 Generar el desarrollo de establecimientos con venta
de libros de lectura.

3.3.3 Gestionar y delegar los recursos econdmicos
ponderados por las areas respectivas, para la inclusién
tecnoldgica en las escuelas y telesecundaria

3.3.4 Promover la inscripcién de usuarios al PROGRAMA
DIGITALEE en conjunto con la Red nacional de Bibliotecas
para incrementar los habitos de lectura en el municipio

4.1.10 Diseiar e instalar seiialética con nimeros de
emergencia y respuesta rapida en puntos estratégicos del
municipio

4.1.12 Disefar y ejecutar acciones gubernamentales sobre
cada uno de los miembros del cuerpo policiaco con el
objetivo de desempefio con enfoque de Derechos
Humanos

4.1.13 Disefiar y ejecutar planes estratégicos de recorridos
fisicos, asi como rondines policiales o guardias afin de
establecer de manera éptima la presencia en todo el
municipio

4.1.14 Disenar y ejecutar planes estratégicos de vigilancia y
control policial en los distintivos eventos sociales que
realice la comunidad y el gobierno municipal

4.1.20 Gestionar el ingreso de mayor personal al cuerpo de
Seguridad Publica Municipal

4.1.21 Implementar con diversas platicas de prevencion e
informacién sobre la seguridad publica en las comunidades
y/o escuelas, de manera que, participen los adultos o
padres de familia

4.1.23 Implementar recorridos nocturnos en planteles
educativos a fin de garantizar la seguridad en el dominio
publico

4.1.28 Realizar el Operativo denominado "Escuela Segura"
que implica la vigilancia y vialidad en las escuelas del
municipio

4.1.29 Realizar recorridos los fines de semana y dias
festivos, en los campos o centros recreativos para
controlar el consumo o venta de alcohol

4.1.3 Apoyar la gestidon y promocidn de las comisiones de
Presidencia, Regiduria y Sindicatura que tengan a bien
relacidn directa con las funciones de Seguridad Publica
Municipal
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4.1.30 Realizar recorridos nocturnos en coordinacién con el
area de Comercio, para el correcto funcionamiento de
locales comerciales en apego a la ley

4.1.31 Vigilar, visitar y reportar por medio de operativos
rutinarios, los inmuebles que de forma clandestina vendan
bebidas embriagantes

4.2.2 Fomentar directamente la Denuncia Ciudadana como
método de participacidon que coadyuve la sociedad civil y la
Seguridad Publica

4.2.6 Gestionar con base en estatutos y normativas, las
evaluaciones de control de calidad y confianza en cada uno
de los miembros del cuerpo de Seguridad Publica
Municipal

5.1.1 Disefar y ejecutar acciones gubernamentales sobre
cada uno de los miembros del cuerpo de Seguridad Publica
Municipal con el objetivo de desempeiio con enfoque de
Violencia de Género y Feminicidio

5.1.10 Redactar un manifiesto recalcando la importancia
de la mujer como nucleo social para difundirlo en la
poblacién del municipio.

5.1.2 Disefar y operar una cartera de proyectos
productivos para mujeres para garantizar la igualdad de
oportunidades para ambos sexos.

5.1.4 Efectuar un foro para conmemorar el dia de la No
violencia contra las mujeres y nifias.

5.1.5 Efectuar un programa de salud sexual y reproductiva
para promover la prevencion del embarazo adolescente e
informacién sobre cambios hormonales en adolescentes.

5.1.7 Gestionar recursos de diferentes programas
gubernamentales para apoyar a mujeres en situacion
vulnerable.

5.2.2 Desarrollar y ejecutar programa para impulsar el
empoderamiento de las mujeres del municipio a través de
su inclusion econdmica enfocadas a disminuir la brecha de
género y empleo sustentable.

5.2.3 Diseiar el programa de Desarrollo Humano de las
Mujeres y derechos de las Mujeres, concibiendo diversas
estrategias y metodologias integradas en el esfuerzo
destinado a asegurar una implementacion eficaz y
sostenible.

5.2.4 Disefar el programa que contempla la reduccién de
analfabetismo en las mujeres del Municipio de Huiloapan,
mejorando aun su participacidn socialmente colectiva.

5.2.7 Efectuar un foro de consulta para recabar
informacién sobre la vulnerabilidad de las mujeres del
municipio en el Marco del Dia de la Mujer.
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5.2.8 Organizar la revision documental y de campo,
poniendo en marcha los conocimientos del personal a
cargo para la optimizacion del tiempo.

6.1.2 Cuidar los indices de acidez (PH) en el agua potable
gue se suministra a los habitantes de Huiloapan.

6.1.3 Gestionar la compra de una bomba de agua para la
dosificacién del cloro en el agua potable que se suministra
en el Municipio.

6.2.20 Programar e informar a la poblacidn de los cortes
del servicio del agua para su debido mantenimiento.

6.2.21 Recuperar y rehabilitar espacios publicos,
especificamente el parque La Herradura

6.2.28 Rehabilitacidon de la Unidad Deportiva Lazaro
Cérdenas en cabecera municipal

6.2.3 Mejoramiento de la red de alumbrado publico en
Congregacion San Cristdbal

6.2.36 Rehabilitacién y acondicionamiento de la Tele
bachillerato Huiloapan

7.1.14 Gestionar recursos economicos de distintos
programas nacionales y estatales para utilizarlos
eficazmente y de forma conjunta a los ingresos
municipales.

7.1.16 ldentificar cuantitativamente, la lista de
contribuyentes morosos ante el pago de:
Predial

Agua Potable y

Limpia Publica

7.1.17 Identificar y gestionar el padrén de cuentas
comerciales e industriales para asignar de acuerdo a su
giro y actividad comercial, tasas de cobro de los servicios
publicos municipales

7.1.31 Vincular la cuenta catastral misma que sirve para el
pago del Predial, con los contratos y/o nimero de servicio
de Limpia Publica

7.2.10 Diagnosticar, planificar, promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comision de la Nifiez y la Familia

7.2.11 Diagnosticar, planificar, promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comision de Para la Igualdad de Género

7.2.12 Diagnosticar, planificar, promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comision de Participacion Ciudadana y Vecinal

7.2.13 Diagnosticar, planificar, promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comision de Promocién y Defensa de los Derechos
Humanos
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7.2.14 Diagnosticar, planificar, promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comision de Registro Civil, Panteones y Reclutamiento

7.2.15 Diagnosticar, planificar, promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comisién de Salud y Asistencia Publica

7.2.16 Diagnosticar, planificar, promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comision de Transito y Vialidad

7.2.19 Realizar un reglamento de desarrollo forestal
municipal, apoyandose en la ley general de desarrollo
forestal, de la constitucién politica del estado de Veracruz
y de la ley orgdnica del municipio libre

7.2.2 Diagnosticar, planificar promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comision de Bibliotecas, Fomento a la Lecturay
Alfabetizacién

7.2.3 Diagnosticar, planificar, promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comision de Ciencia y Tecnologia

7.2.4 Diagnosticar, planificar, promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comisidon de Comercio, Centrales de Abasto, Mercados
y Abastos

7.2.5 Diagnosticar, planificar, promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comision de Desempeio

7.2.6 Diagnosticar, planificar, promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comision de Fomento Forestal, Ecologia y Medio
Ambiente

7.2.7 Diagnosticar, planificar, promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comision de Gobernacion, Reglamentos y Circulares

7.2.8 Diagnosticar, planificar, promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comision de Hacienda y Patrimonio Municipal

7.2.9 Diagnosticar, planificar, promover y evaluar las
acciones técnicas, legales y procedimentales con respecto
a la comision de Impulso a la Juventud

7.3.36 Realizar alta de todas las actas registradas en el SUO
(Sistema Unico de Oficialias)

7.3.6 Efectuar el protocolo para la rendicién de cuentas, en
particular, la redaccién de informes y captura de
evidencias.

7.3.7 Efectuar y gestionar hacia las industrias y comercios
de los diferentes rubros, el resguardo de los datos
personales
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8.1.1 Desarrollar proyectos para transformar los desechos
organicos en abonos verdes

8.1.3 Fomentar estrategias para mejorar el manejo
saludable de los residuos solidos

8.1.4 Gestionar la reconversién productiva de cultivos de
aguacate Hass.

8.1.6 Organizar y capacitar a familias de la regién para la
implementacion del Extensionismo Integral que contempla
SAGARPA

8.2.12 Organizar y promover las reforestaciones sociales
promovidas por la CONAFOR

8.2.14 Programar en la educacién basica y superior, las
conferencias de ecologia y medio ambiente

8.2.15 Realizar talleres de sensibilizacion con la base
estudiantil y publico en general en materia de cultura en
pro del medio ambiente para evitar la contaminacién de
suelo, aguay aire

8.2.19 Realizar y promover actividades de protecciény
reforestacion en los nacimientos de agua

8.2.4 Efectuar la gestidn e implementacidn de nuevas
tecnologias como el Bio gas

8.2.5 Efectuar y promover unidades de manejo ambiental
(UMA)

8.2.7 Implementar jornadas/platicas/talleres/conferencias
de educaciéon ambiental en diferentes niveles educativos
para promover habitos medioambientales positivos.

8.2.8 Implementar las jornadas de limpieza en escuelas de
nivel basico y superior, asi como las jornadas de limpieza
en los parques y espacios publicos para lograr de
Huiloapan un municipio limpio

8.2.9 Instalar un Consejo Regional Forestal

8.3.10 Programar y actualizar la informacion sobre el
inventario forestal del municipio apoyandose con la
CONAFOR

8.3.2 Descubrir e identificar productores pecuarios y
tramitar su unidad de produccién pecuaria (UPP)

8.3.3 Disefiar, gestionar y efectuar las brechas cortafuego
en las zonas forestales del municipio

8.3.4 Gestionar apoyos publicos o privados para el pago de
servicios ambientales

8.3.7 Llevar a cabo la firma de convenio con la empresa
SIVESA para el rescate y limpieza del Rio Blanco en la
jurisdiccion del H. Ayuntamiento de Huiloapan

8.3.8 Participar de las convocatorias que emite la
CONAFOR sobre concursos infantiles
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8.3.9 Planificar y colaborar acciones conjuntamente con las
coordinaciones: de Limpia Publica, Parques y Jardines,
Proteccidn Civil, Desarrollo Econdmico, Obras Publicas,
Salud
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Grdfica 1 Eje I. Politica y Gobierno (PVD 2019-2024).

PDV 2019-2024 Eje |. Politica y gobierno
Alineacion de Ejes Temativos PMD 2018-2021
68 de 336 actividades

1. Bienestar social ||  NNGNG -

3. Educacion de calidad ] 1

4. Gobiemno incluyente || NN -
5. gualdad entre los géneros |GGG 1o

I. Politica y gobierno

6. Infraestructura y Equipamiento [ 3

7.Normalizacién y Rendicién de Cuentas | -

Cuadro 3 Alineacion Eje I. Politica y gobierno y Ejes Municipales.

Eje Estatal 2019-2024 Eje Municipal 2018-2021

EJE LINEAS DE
EJE OBIJETIVO - ACTIVIDADES
TEMATICO ACCION
1.2.6 Difundir las instituciones
. 1.2. Atencibna  que otorgan atenciones a la
1. Bienestar . . a
. grupos violencia de género para
social
vulnerables salvaguardar los derechos de
este sector.
Objetivo 1 1.6.10 Realizar campafias de
Proyectar el desarrollo . correccién de errores en actas
. 1. Bienestar 1.6. Programas .
politico del estado de . ) de nacimiento de las
, social sociales . .
Veracruz a través del respeto congregaciones y localidades
| Politica a los Derechos Humanos, las rurales de Huiloapan
) obiernoy garantias constitucionales, la 1.6.2 Fomentar la regularizacion
& justicia social y la . de acta de nacimiento en
S 1. Bienestar 1.6. Programas . .
participacién ciudadana para . . congregaciones y localidades
. social sociales . .
asegurar la gobernabilidad rurales de Huiloapan debido al
democratica y abatir la bajo indice de asentamientos.
corrupcion. 1.6.7 Identificar a personas
carentes de acta de nacimiento
1. Bienestar 1.6. Programas  en coordinacién con los censos
social sociales de programas sociales para
normalizar el registro e
identidad de los habitantes.
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Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

1.6.8 Organizar campafias de
registros extemporaneos en

1. Bienestar 1.6. Programas . .
. . congregaciones y localidades
social sociales ) .
rurales de Huiloapan por el bajo
indice de asentamientos.
1.6.9 Promover los matrimonios
. colectivos en el municipio para
1. Bienestar 1.6. Programas L S plop
. ) disminuir la union libre entre
social sociales

parejas. (las fechas de febrero,
mayo v julio)

3. Educacion

3.2. Expresion

artistica, cultural

3.2.23 Sintetizar la informacién
importante de DIF en carteles y

de calidad . e g
y civicas lonas para su difusién
4.1.16 Dotar de seguridad
4. Gobierno 4.1. Municipio patrimonial a los inmuebles
incluyente seguro municipales, sobre todo en caso
de siniestro
4.1.26 Prevenir las
consecuencias ante desastres
. L naturales, de manera que se
4. Gobierno 4.1. Municipio ! 9
. tenga acceso a recursos
incluyente seguro .. .
econdémicos que permitan las
acciones inmediatas de
gobierno
4.1.8 Conservacion y
4. Gobierno 4.1. Municipio mantenimiento de vehiculos
incluyente seguro adscritos a servicios
administrativos
4.1.9 Conservacion y
4. Gobierno 4.1. Municipio mantenimiento de vehiculos
incluyente seguro terrestres adscritos a programas
de seguridad publica
42 4.2.1 Desarrollar un foro para
4. Gobierno o, interesar a las mujeres del
. Participacion L .
incluyente . municipio en combatir la
ciudadana . . .
violencia de género.
4.2.10 Organizar foros y platicas
en escuelas con el tema “Yo me
. 4.2. . .
4. Gobierno Participacion cuido, Yo respeto, Yo no publico
incluyente . datos personales” en el marco
ciudadana

de la “Feria de la Transparencia
Regional”
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4.2.3 Fomentar en la poblacion
el acceso a la informacion
4.9 histérica, asimismo, a la gestion
4. Gobierno L, documental a través:
. Participacion * . -
incluyente . De los archivos histdricos
ciudadana * . L
De los archivos de tramite y
*De los archivos de
concentracion
5.1.1 Diseiar y ejecutar
acciones gubernamentales
sobre cada uno de los miembros
5. Igualdad 5.1. Disminuir la . e,
del cuerpo de Seguridad Publica
entre los brecha de - .
, B} Municipal con el objetivo de
géneros género ~
desempefio con enfoque de
Violencia de Género y
Feminicidio
5.1.10 Redactar un manifiesto
5. Igualdad 5.1. Disminuir la recalcando la importancia de la
entre los brecha de mujer como nucleo social para
géneros género difundirlo en la poblacién del
municipio.
5.1.11 Redactar un plan
S estratégico con perspectiva de
5. lgualdad 5.1. Disminuirla & . e .
género con el fin de reducir las
entre los brecha de , L
B} , brechas de género y disminuir la
géneros género . . .
violencia contra las mujeres y
nifias.
5.1.12 Redactar y aplicar un
5. Igualdad 5.1. Disminuirla protocolo de actuacién para
entre los brecha de establecer lineamientos
géneros género precisos en la atencidn a casos
de violencia de Género.
5.1.2 Disefar y operar una
T cartera de proyectos
5. lIgualdad 5.1. Disminuir la . Y .
productivos para mujeres para
entre los brecha de . .
éneros énero garantizar la igualdad de
& g oportunidades para ambos
SEexos.
5.1.3 Efectuar platicas y talleres
5. lgualdad 5.1. Disminuir la con la poblacién del municipio y
entre los brecha de promover la prevencion de la
géneros género violencia contra mujeres y

nifas.
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5.1.4 Efectuar un foro para

5. Igualdad 5.1. Disminuir la ,
conmemorar el dia de la No
entre los brecha de ) . .
i i violencia contra las mujeres y
géneros género .
ninas.
5.1.5 Efectuar un programa de
L salud sexual y reproductiva para
5. lgualdad 5.1. Disminuir la yrep - P
promover la prevencion del
entre los brecha de
, , embarazo adolescente e
géneros género . ., .
informacion sobre cambios
hormonales en adolescentes.
L 5.1.6 Elaborar un diagndstico
5. Igualdad 5.1. Disminuir la . g_ .
para conocer la situacién de
entre los brecha de e .
, B} vulnerabilidad de las mujeres
géneros género .
huiloapenses.
5.1.7 Gestionar recursos de
5. Igualdad 5.1. Disminuir la diferentes programas
entre los brecha de gubernamentales para apoyar a
géneros género mujeres en situacién
vulnerable.
5.1.8 Gestionar recursos hacia la
5. Igualdad 5.1. Disminuir la capacitacion del personal del
entre los brecha de area Inmujer para brindar un
géneros género servicio especializado a la
poblacion
5.1.9 Realizar en cada
dependencia municipal, la
L imparticion de talleres en todas
5. Igualdad 5.1. Disminuir la P L
las escalas jerarquicas con el
entre los brecha de L -
, i objetico de propiciar la
géneros género L )
participacion colectiva y el
conocimiento de la perspectiva
de género.
5.2.1 Aplicar un diagnéstico
5. Igualdad 5.2. Empoderar . P . e
. preciso con base en estadisticas
entre los a las mujeres y .
B - sobre oportunidades de empleo
géneros ninas . .
para las mujeres del municipio.
5.2.2 Desarrollar y ejecutar
programa para impulsar el
empoderamiento de las
5. Igualdad 5.2. Empoderar p L .
. mujeres del municipio a través
entre los a las mujeres y . ., L
, - de su inclusién econémica
géneros nifas

enfocadas a disminuir la brecha
de género y empleo
sustentable.
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5.2.3 Diseinar el programa de
Desarrollo Humano de las
Mujeres y derechos de las
5. Igualdad 5.2. Empoderar Mujeres, concibiendo diversas
entre los alas mujeresy  estrategias y metodologias
géneros nifias integradas en el esfuerzo
destinado a asegurar una
implementacion eficaz y
sostenible.
5.2.4 Diseiiar el programa que
contempla la reduccién de
5. Igualdad 5.2. Empoderar P . .
. analfabetismo en las mujeres
entre los a las mujeres 'y - .
, - del Municipio de Huiloapan,
géneros nifias . , o
mejorando aun su participacién
socialmente colectiva.
5.2.5 Diseiar talleres de
5. Igualdad 5.2. Empoderar . L
. autoestima y prevencion a la
entre los a las mujeres y . . .
, - violencia de las mujeres y las
géneros nifas o
nifas.
5.2.7 Efectuar un foro de
consulta para recabar
5. Igualdad 5.2. Empoderar . p
. informacidn sobre la
entre los a las mujeres y . .
, - vulnerabilidad de las mujeres
géneros nifas .
del municipio en el Marco del
Dia de la Mujer.
5.2.8 Organizar la revision
documental y de campo,
5. lgualdad 5.2. Empoderar . v P
. poniendo en marcha los
entre los a las mujeres y .
B - conocimientos del personal a
géneros nifas L
cargo para la optimizacion del
tiempo.
6. - 6.2.11 Gestionar nuevas
6.2. Servicios , .
Infraestructura tblicos tecnologias e infraestructura
y P y para agilizar la entrega de actas

Equipamiento

mantenimiento

de nacimiento.

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.4 Administrar
adecuadamente el gasto
derivado de los servicios
municipales

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.8 Dar limpiezay
mantenimiento, conservacion y
el resguardo de los libros y
hojas del Registro Civil, para
tenerlos en buenas condiciones
al servicio publico
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7. 7.1.1 Actualizar la base de datos
Normalizacion 7.1. Fiscalizacién de infraestructuray
y Rendicién de Municipal equipamiento de localidades
Cuentas urbanas
7 7.1.10 Encuestar mediante
) o . ..., formatos SEFIPLAN por
Normalizacion  7.1. Fiscalizacién .
- . localidad los valores
y Rendicidn de Municipal .
comerciales de suelo rural y
Cuentas
urbano.
7. 7.1.12 Evaluar el sistema de
Normalizaciéon 7.1. Fiscalizacién control interno mediante la
y Rendicién de Municipal aplicacion de cuestionarios,
Cuentas conforme a SEFISVER
7.1.15 Gestionar y participar en
los procesos de capacitacion
7. continua de instituciones como
Normalizacion  7.1. Fiscalizacién el Congreso, con especial
y Rendicién de Municipal énfasis sobre el ORFIS y demas
Cuentas relacionados
Capacitaciéon continua en ORFIS,
CONGRESO Y particulares.
7 7.1.18 Implementacion del
) o . ..., programa de Auditoria
Normalizacion 7.1. Fiscalizacién p. & . udrort
. - Financiera al departamento de
y Rendicién de Municipal ,
Tesoreria, para su control y
Cuentas iy
evaluacion.
7. . .
Normalizacién 7.1. Fiscalizacién 7:1.19 Induciry gestionar en el
. . personal y por departamento, el
y Rendicién de  Municipal .
enfoque de buen gobierno.
Cuentas
7. o . ..., 7.1.2 Actualizar la informacion
Normalizaciéon 7.1. Fiscalizacidn L. .,
. - legal, técnica y de valuacion de
y Rendicién de Municipal . .
los contribuyentes del predial
Cuentas
7. 7.1.20 Investigar valores
Normalizaciéon  7.1. Fiscalizacién comerciales de suelo urbano en
y Rendicién de Municipal operaciones de venta y renta de
Cuentas bienes inmuebles
Objetivo 2 7. 7.1.21 Medir y evaluar las

Garantizar la comunicacion
de las acciones y politicas
publicas para favorecer la
libertad de informacién y

mejorar los procesos de

gobernanza.

Normalizacion

7.1. Fiscalizacion

condiciones del desempefio

Normalizacion

Municipal

y Rendicién de Municipal laboral, por areas, direcciones y
Cuentas por empleado
7 7 1. Fiscalizacion 7.1.24 Realizar peridédicamente

la actualizacion de los valores
catastrales en el municipio
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y Rendicién de
Cuentas

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.1.27 Revisar y actualizar
valores catastrales de las zonas
industriales del municipio

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.1.28 Revision y captura de las
Cédulas Catastrales

7.
Normalizacion

7.1. Fiscalizacion

7.1.29 Revision y digitalizacion

Normalizacién
y Rendicién de
Cuentas

7.1. Fiscalizacién
Municipal

y Rendicién de Municipal de planos impresos
Cuentas
7. 7.1.3 Actualizar los planos

generales y regionales de las
localidades urbanas, asi como
sus codigos de calle.

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.1.4 Actualizar los valores de la
tabla de construccién de los
predios del municipio

7.
Normalizacién
y Rendicién de
Cuentas

7.1. Fiscalizacién
Municipal

7.1.5 Actualizar los valores
metro cuadrado de los predios
del municipio

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.1. Fiscalizacion
Municipal

7.1.6 Actualizar por medio de la
digitalizacion la cartografia
catastral del municipio

7.
Normalizacion

7.1. Fiscalizacién

7.1.7 Computar y digitalizar los
formatos DC-016 de las
administraciones municipales

Normalizacion

7.1. Fiscalizacién

y Rendicién de Municipal anteriores y actualizar la

Cuentas administracion catastral
vigente.

7. 7.1.8 Computar y digitalizar los

formatos DC-016 procesados

Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.1. Fiscalizacién
Municipal

y Rendicién de Municipal por la administracion municipal
Cuentas vigente
7.

7.1.9 Conservar y actualizar el
padrén en la base de datos
catastral del municipio
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7.
Normalizacion
y Rendicién de

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.10 Diagnosticar, planificar,
promover y evaluar las acciones
técnicas, legales y
procedimentales con respecto a

Cuentas la comisién de la Nifiez y la
Familia
7.2.11 Diagnosticar, planificar,
7. promover y evaluar las acciones

Normalizacion
y Rendicién de

7.2.
Fortalecimiento
juridico

técnicas, legales y
procedimentales con respecto a

Cuentas la comisidn de Para la Igualdad
de Género
7.2.13 Diagnosticar, planificar,
7 promover y evaluar las acciones

Normalizacion
y Rendicién de

7.2.
Fortalecimiento
juridico

técnicas, legales y
procedimentales con respecto a
la comisién de Promocidn y

Cuentas Defensa de los Derechos
Humanos
7.2.16 Diagnosticar, planificar,
7. promover y evaluar las acciones

Normalizacién
y Rendicién de

7.2.
Fortalecimiento
juridico

técnicas, legales y
procedimentales con respecto a

Cuentas la comisidn de Transito y
Vialidad
7.2.17 Llevar a cabo la gestion
7. con los diferentes organismos

Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.2.
Fortalecimiento
juridico

gubernamentales dedicados a la
mujer, presentando acuerdos
de colaboracidn con tales
instancias.

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.18 Participacidn en
reuniones de trabajo
convocadas por SEFISVER

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.7 Diagnosticar, planificar,
promover y evaluar las acciones
técnicas, legales y
procedimentales con respecto a
la comision de Gobernacion,
Reglamentos y Circulares
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7.
Normalizacion
y Rendicién de

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.8 Diagnosticar, planificar,
promover y evaluar las acciones
técnicas, legalesy
procedimentales con respecto a

Normalizacion
y Rendicién de

7.2.
Fortalecimiento
juridico

Cuentas la comisidn de Hacienda y
Patrimonio Municipal
7.2.9 Diagnosticar, planificar,

7. promover y evaluar las acciones

técnicas, legales y
procedimentales con respecto a

Normalizacion
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

Cuentas la comisiéon de Impulso a la
Juventud
7.3.2 Agrupar y disenar el

7. Programa Anual de trabajo en

coordinacion con el ORFIS en el
marco del sistema de

Normalizacion
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

Cuentas Evaluacién y Fiscalizacién de
Veracruz
7.3.37 Sustanciacion de los
7 procedimientos de

responsabilidad sobre
recomendaciones o quejas de la
ciudadania en contra de

Normalizacidn
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

Cuentas . g
servidores publicos del
ayuntamiento.

7 7.3.5 Efectuar el alta de

movimientos del Registro Civil
en el SIDEA (Sistema de
Impresion de Actas) por
solicitud del usuario
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Grdfica 2 Eje Il. Politica Econémica (PVD 2019-2024).

PDV 2019-2024 Eje Il. Politica Econdmica
Alineacion de Ejes Temativos PMD 2018-2021
29 de 336 actividades

6. Infraestructura y Equipamiento . 1

7. Normalizacion y Rendicion de Cuentas - 2

8. Recursos Naturales y Ecosistemas _ 6

1l. Politica econdémica

Cuadro 4 Alineacion Eje Il. Politica econdmica y Ejes municipales.

Eje Estatal 2019-2024 Eje Municipal 2018-2021

EJE LINEAS DE

EJE OBIJETIVO - ACTIVIDADES
TEMATICO ACCION
2.1.1 Elaborar un
2. Desarrollo . empadronamiento de industrias
. 2.1. Comercio . .
sostenible y comercios existentes en
Obietivo 3 Huiloapan.
. JEeTVO 2.1.2 Fomentar la iniciativa, en
Definir los Programas y .
. o 2. Desarrollo . la apertura y obtencién de una
Politicas Publicas Estatales . 2.1. Comercio . .
. sostenible licencia de las nuevas empresas
dirigidos a la .
familiares

mejora del crecimiento

.. . 2.1.3 Realizar el reglamento de
econdmico sostenible e

comercio municipal para su

inclusivo a través de 2. Desarrollo . . .,
- . . . 2.1. Comercio implementacion en cada
I. Politica la innovacion, el sostenible . .
. . negocio establecido en el
econdmica emprendimiento, la .
L . municipio
participacién de la sociedad
on su 2.2.1 Implementar talleres

2. Desarrollo 2.2. Empleosy  productivos en la poblacién

sostenible emprendimiento para fomentar el
emprendimiento econdmico.
2.2.10 Planificar y organizar
ferias de empleo, ademds de

conjunto y de las
administraciones estatal y
municipal, garantizando la
transparencia de las Finanzas

Publicas. o -
2. Desarrollo 2.2. Empleosy  exposiciones comerciales
sostenible emprendimiento regionales para promocionar las
vacantes laborales en
Huiloapan.
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2.2.11 Realizar proyectos
2. Desarrollo 2.2. Empleosy productivos de mc,Jllnc?s‘ de cafe
. . empleando energia edlica para
sostenible emprendimiento . ,
generar alternativas de energias
limpias.
2.2.12 Vincular al ayuntamiento
2. Desarrollo . con las empresas de la region
. 2.1. Comercio
sostenible para promover el empleo entre
los habitantes del municipio.
2.2.2 Impulsar el desarrollo de
un directorio telefénico y una
2. Desarrollo . . . . .
. 2.1. Comercio pagina de internet de Huiloapan
sostenible

para promover la comunicacién
entre los habitantes.

2. Desarrollo
sostenible

2.2. Empleosy
emprendimiento

2.2.3 Disefar proyectos para
familias emprendedoras, para
fomentar el autoempleo en la
poblacién

2. Desarrollo
sostenible

2.2. Empleosy
emprendimiento

2.2.4 Emplear recursos de
diferentes programas sociales
para abatir el desempleo y
proporcionar seguridad
socioecondmica a las familias
vulnerables del municipio

2. Desarrollo
sostenible

2.2. Empleosy
emprendimiento

2.2.5 Gestiona apoyos de la
empresa CEMEX para
desarrollar programas de
desarrollo sustentable en la
region.

2. Desarrollo

2.2. Empleosy

2.2.6 Gestionar apoyos
econdmicos a los negocios del
municipio para fortalecer el

sostenible emprendimiento . L
crecimiento econdmico de
Huiloapan.
2.2.7 Gestionar proyectos de
L . capacitacion de artesanos
Objetivo 4Garantizar el pleno P . L v
. 2. Desarrollo 2.2. Empleosy  comerciantes del municipio
empleo, el trabajo decente y . o .
sostenible emprendimiento paraimpulsar el desarrollo de

la justicia laboral.

técnicas innovadoras en su
produccion.

Objetivo 5
Impulsar la obra publica del
estado para fortalecer la
infraestructura
estatal, generando una

2. Desarrollo
sostenible

2.2. Empleosy
emprendimiento

2.2.8 Instalar una tienda de
productos basicos, la cual
genere dividendos, los cuales se
destinaran para el beneficio de
la poblacidn vulnerable.
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integracion econdmica y
territorial que contribuya
al bienestar social de la
entidad.

Objetivo 6
Impulsar un turismo
sostenible e inclusivo que
favorezca econémicamente a
cada regidn del estado

mediante la promocién de su

diversidad

turistica.

2.3.2 Capacitar personal

2. Desarrollo 2 3 Turismo calificado para desempefiarse
sostenible e como guias turisticos en el
municipio.
2.3.3 Disefar e implementar
2. Desarrollo 2 3 Turismo vias apropiadas para la creacion
sostenible e de senderos interpretativos
turisticos en el municipio
2.3.4 Disenar ubicaciones en
puntos elevados para
contemplar los paisajes
2. Desarrollo . P paisaj
. 2.3. Turismo naturales o urbanos con el
sostenible .
desarrollo de miradores
turisticos en los sitios de La Cruz
y Tierra Blanca
2.3.5 Disefar una ruta turistica
astrondmica aprovechando
2. Desarrollo . Ve P
. 2.3. Turismo los recursos naturales del
sostenible . .
Municipio para impulsar el
turismo en la region.
2.3.7 Planificar la construccion
2. Desarrollo . de un mariposario para
. 2.3. Turismo . P .p
sostenible incrementar el turismo en la
region
2.3.8 Promover una seinalética y
2. Desarrollo . mapas de atractivos naturales
. 2.3. Turismo L . .
sostenible del municipio para difundir
lugares turisticos de Huiloapan
6. - 6.2.7 Construccién del comedor
6.2. Servicios o .
Infraestructura . .. comunitario en la Loc. De
publicos y g
y Paredon Viejo, con recursos del

Equipamiento

mantenimiento

FISM

7.
Normalizacion
y Rendicién de

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.3 Diagnosticar, planificar,
promover y evaluar las acciones
técnicas, legales y
procedimentales con respecto a

Cuentas la comisidn de Cienciay
Tecnologia
7 7.2.5 Diagnosticar, planificar,

Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.2.
Fortalecimiento
juridico

promover y evaluar las acciones
técnicas, legales y
procedimentales con respecto a
la comisién de Desempefio
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8. Recursos 8.1 Agricultura 8.1:3 Fomentar gstrateglas para
Naturales y . mejorar el manejo saludable de
. sostenible . .
Ecosistemas los residuos solidos
8. Recursos . 8.1.4 Gestionar la reconversién
8.1. Agricultura . .
Naturales 'y . productiva de cultivos de
. sostenible
Ecosistemas aguacate Hass.
3 Recursos ‘ 8.1'.5.Gest|onar apqus para las
8.1. Agricultura  actividades de traspatio
Naturales 'y . . .
Objetivo 7 Ecosistemas sostenible (huertos familiares o actividad

Establecer una politica
agropecuaria enfocada a los
procesos de
produccién sostenible para
contribuir a la seguridad
alimentaria.

pecuaria)

8.1.6 Organizar y capacitar a

8. Recursos . familias de la regién para la
8.1. Agricultura . .
Naturales y . implementacion del
. sostenible -
Ecosistemas Extensionismo Integral que
contempla SAGARPA
8.2.1 Desarrollar programas
8. Recursos 8.2. Cultura didacticos para la creacién de
Naturales 'y Medio huertos de invernadero
Ecosistemas Ambiental dirigidos a la poblacidn infantil

del municipio

8. Recursos
Naturales y
Ecosistemas

8.3. Gestion de
los recursos
naturales

8.3.2 Descubrir e identificar
productores pecuarios y
tramitar su unidad de
produccién pecuaria (UPP)
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Grdfica 3 Eje Ill. Educacion (PVD 2019-2024).

PDV 2019-2024 Eje Ill. Educacién
Alineacion de Ejes Temativos PMD 2018-2021
46 de 336 actividades

1. Bienestar social _ 8

2. Desarrollo sostenible - 2

3. Educacion de caicad - |

4. Gobierno incluyente - 2

1I. Educacion

7. Normalizacion y Rendicion de Cuentas . 1

Cuadro 5 Alienacion Eje Ill. Educacion y Ejes municipales.

Eje Estatal 2019-2024 Eje Municipal 2018-2021

EJE LINEAS DE

TEMATICO ACCION USRI

EJE OBIJETIVO

1.3.1 Ejercitar y afiliar a los centros educativos,
ligas y clubes municipales, en diferentes
disciplinas deportivas. Impulsar la creacidn de
ligas/clubes/asociaciones/escuelas/ de
diferentes disciplinas deportivas para estimular
el deporte del municipio con otros
ayuntamientos.

Objetivo 8 1. Bienestar 1.3. Deportes y
Facilitar a todos los | social activacion fisica
veracruzanos las
oportunidades de

accesoy
permanencia a los
ici i . 1.3.2 Gestionar recursos con diferentes areas del
Nl serviees eduFatlvos 1. Bienestar 1.3. Deportesy ayuntamiento para realizar diversos eventos
Educacion para ga.rantlz.ar la | social activacion fisica dy ) P
justicia social. eportivos

1.3.3 Gestionar recursos econémicos para

1. Bienestar 1.3. Deportes . . . . .
P y mejorar el equipamiento de areas deportivas del

social activacion fisica L
municipio.
Objetivo 9 .
) - 1.3.4 Gestionar y delegar los recursos
Contribuir al . L. X
. 1. Bienestar 1.3. Deportesy econdmicos ponderados por las areas
crecimiento cultural . s gl . L. . .
social activacion fisica respectivas, para la dotacién de equipamientos

mediante programas,

en los diversos eventos deportivos
proyectosy
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Eje Estatal 2019-2024

EJE

OBIJETIVO

Eje Municipal 2018-2021

EJE LINEAS DE
TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

acciones con
enfoque de Derechos
Humanos, mediante

la participacion

de los tres niveles de

gobiernoy la

ciudadania

organizada.

1. Bienestar 1.3. Deportesy
social activacion fisica

1.3.5 Organizar
eventos/torneos/jornadas/competencias/clases/
con diferentes sectores de la poblacion para
promover actividades deportivas y saludables en
el municipio.

Por ejemplo:

*Montanismo por la Confraternidad del Cerro El
Gentil

*Zumba

*Natacion

*Escuelas de Futbol Soccer Sector infantil
/Juvenil/ Adultos

*Basquetbol

*Voleibol

*Torneos interescolares en Secundaria y
Bachillerato

1. Bienestar 1.3. Deportesy
social activacidn fisica

1.3.6 Realizar torneos deportivos con la
participacién de diferentes niveles educativos
para impulsar el deporte y la activacion fisica en
el municipio.

1. Bienestar 1.3. Deportes 'y

1.3.7 Vincular a las escuelas de Educacién Fisica
(Discentes) de la region para coordinar eventos

social activacion fisica . L
deportivos con COMUDE y Municipio.
. 1.6.1 Efectuar el programa "alfabetizacién de
1. Bienestar 1.6. Programas " . prog .
. . adultos" para incorporarlos al desarrollo social y
social sociales
humano
2.3.1 Aplicar el rescate de espacios publicos para
el esparcimiento, especificamente, realizar la
2. Desarrollo . remodelacién del campo de futbol lazaro
. 2.3. Turismo . 2
sostenible cardenas. Remodelar el campo de futbol Lazaro

Cardenas para promover torneos deportivos y
elevar el nimero de deportistas en el municipio.

2. Desarrollo

. 2.3. Turismo
sostenible

2.3.6 Gestionar la reubicacion del museo
Malintzi para elevar el nimero de visitantes de
la regidn.
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Eje Estatal 2019-2024

EJE

OBIJETIVO

EJE

Eje Municipal 2018-2021

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

3. Educacion
de calidad

3.1. Cultura de
la prevencion
individual y
colectiva

3.1.1 Capacitar al personal bibliotecario en base
a Red Nacional de Bibliotecas para ofrecer un
servicio éptimo en las instalaciones.

3. Educacion
de calidad

3.1. Cultura de
la prevencion
individual y
colectiva

3.1.10 Implementar la reorganizacién
sistematica de libros de la Biblioteca municipal
para ofrecer un servicio dptimo a los usuarios.

3. Educacion
de calidad

3.1. Cultura de
la prevencion
individual y
colectiva

3.1.3 Efectuar charlas con padres de familia para
desarrollar habilidades de "buen trato a
nuestros hijos"

3. Educacion
de calidad

3.1. Cultura de
la prevencién
individual y
colectiva

3.1.4 Efectuar el mantenimiento del mobiliario
de la Biblioteca municipal para elevar la calidad
de los servicios bibliotecarios.

3. Educacion
de calidad

3.1. Cultura de
la prevencion
individual y
colectiva

3.1.5 Efectuar jornada/platica/ taller
/Conferencia para orientar y ofrecer
herramientas psicoldgicas a los tutores en la
formacion familiar.

Con temas de:

*iComo educamos a nuestros hijos?
*Educar en el respeto y no en el miedo
*Escuela para padres

*Otras

3. Educacion
de calidad

3.1. Cultura de
la prevencion
individual y
colectiva

3.1.6 Efectuar platica/taller/ conferencia/ de
educacidn vial desde el nivel basico hasta nivel
superior para disminuir los riesgos viales en el
municipio.

3. Educacion
de calidad

3.1. Cultura de
la prevencion
individual y
colectiva

3.1.8 Impartir jornadas /talleres/platicas
/conferencias a estudiantes de Secundaria y
Bachillerato para impulsar la orientacion
vocacional en jovenes.

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica,
cultural y
civicas

3.2.1 Desarrollar objetivos a corto, mediano y
largo plazo, en los programas de estudio,
disefados para las clases que se proporcionaran
en los CAIC

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica,
cultural y
civicas

3.2.10 Generar un acervo histdrico partiendo de
una seleccion de archivos del municipio para
recuperar la identidad cultural e histérica de
Huiloapan.
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Eje Estatal 2019-2024

EJE

OBIJETIVO

EJE

Eje Municipal 2018-2021

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresién
artistica,
cultural y
civicas

3.2.11 Impartir clases de baile e instrumentos
musicales a la poblacidn en general para
impulsar el desarrollo artistico de los habitantes
del municipio

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica,
cultural y
civicas

3.2.12 Llevar a cabo proyectos pedagdgicos para
satisfacer las necesidades de los alumnos por
medio de la preparacion y planeacion de
materiales didacticos.

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica,
culturaly
civicas

3.2.13 Programar talleres de tareas e
investigaciones especiales acorde a los grados
escolares y dias de la semana o mes especificos.

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica,
cultural y
civicas

3.2.14 Programar visitas guiadas y ensefar a
nifios de nivel basico la organizacion de la
Biblioteca Municipal con el fin de propiciar la
autonomia en la budsqueda bibliografica en los
menores.

3.2. Expresion

3.2.15 Promover la donacién de libros en buen

3. Educacion artistica, .
. estado y fortalecer el acervo de la Biblioteca del
de calidad cultural y
. CAIC
civicas
3.2. Expresion -
L - 2 3.2.16 Promover las actividades de la Casa de
3. Educacion artistica, .
. Cultura para impulsar el desarrollo cultural del
de calidad cultural y L
. municipio.
civicas
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Eje Estatal 2019-2024 Eje Municipal 2018-2021

EJE LINEAS DE

22 QLN TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

3.2.17 Realizar eventos artisticos, deportivos,
culturales para difundir las costumbres,
tradiciones y festividades del municipio.Con
especial énfasis a:*Dia de Reyes*Fiestas
Patronales*Dia del Nifio*Dia de las Madres*Dia
del Maestro*Dia del Padre*Dia del Adulto
Mayor*Dia de la Candelaria*Dia de la
Amistad*Dia de la Familia*Dia de la
Primavera*Dia del Nifio*Fiestas
Patrias*Descubrimiento de América* Muestras
de Altares*Fiestas Decembrinas

3.2. Expresion
3. Educacion artistica,
de calidad culturaly
civicas

3.2. Expresiéon  3.2.18 Realizar eventos gratuitos en las

3. Educacion artistica, comunidades rurales del municipio para
de calidad cultural y fomentar la lectura de escritores regionales,
civicas nacionales e internacionales.

3.2.19 Realizar eventos/encuentros/jornadas/

concursos culturales y artisticos en los diferentes

niveles educativos para enriquecer los valores
3.2. Expresion  culturales, artisticos y civicos de los nifios y

3. Educacion artistica, jévenes. Con especial énfasis en:
de calidad culturaly *Cabildo infantil
civicas *Torneo de Ajedrez

*Certamen de Oratoria
*Coros escolares
*Concurso de Escoltas
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Eje Estatal 2019-2024

EJE

OBIJETIVO

EJE

Eje Municipal 2018-2021

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica,
cultural y
civicas

3.2.2 Efectuar la feria de ciencia y tecnologia con
la participacion de diferentes niveles educativos
para impulsar interés por desarrollo tecnolégico
en el Municipio.

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica,
cultural y
civicas

3.2.20 Realizar exhibiciones culturales
dominicales a la poblacién para promover el
desarrollo artistico de los habitantes

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica,
cultural y
civicas

3.2.21 Realizar talleres de tareas e
investigaciones especiales con los nifos y nifias
del municipio contando con el apoyo de los
padres de familia para desarrollar actividades,
actitudes y percepciones positivas acerca de las
tareas e investigaciones escolares.

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica,
cultural y
civicas

3.2.22 Reestructurar la atencién a los alumnos
del CAIC, en particular, ofrecer el apoyo a los
maestros en la actualizacidn y preparacion de
temas, asimismo, trabajar con las nuevas
técnicas de investigacion

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica,
cultural y
civicas

3.2.3 Efectuar talleres de lectura a los nifios y
nifias del municipio para fomentar valores
civicos y morales.

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica,
cultural y
civicas

3.2.4 Efectuar una feria del libro y exhibir textos
o publicaciones de escritores internacionales
para estimular el gusto por la lectura.

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica,
cultural y
civicas

3.2.5 Evaluar el logro de los estudiantes de CAIC
por medio de Evaluaciones bimestrales

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica,
cultural y
civicas

3.2.6 Experimentar una nueva forma de invertir
el tiempo en las vacaciones, organizando
actividades de recreo escolar en la biblioteca en
periodo vacacional. Programar el taller
“Vacaciones en la biblioteca" con nifios y nifias
de Huiloapan para invertir las vacaciones en
actividades ludico-escolares
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Eje Estatal 2019-2024

EJE

OBIJETIVO

EJE

Eje Municipal 2018-2021

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

3. Educacion
de calidad

3.2. Expresion
artistica,
cultural y
civicas

3.2.7 Fomentar el servicio continuo a las
comunidades, en concreto, la participacion en
los eventos del Desarrollo Integral de la Familia
del personal de apoyo

3.2. Expresion

3.2.8 Generar cursos de verano de la biblioteca

3. Educacion artistica, - .
. municipal para incrementar el gusto por la
de calidad cultural y L
L lectura en el municipio

civicas

3.2. Expresion
3. Educacion artistica, 3.2.9 Generar el desarrollo de establecimientos
de calidad cultural y con venta de libros de lectura.

civicas

3. Educacion
de calidad

3.3. Inclusidn
digital

3.3.1 Adquirir, administrar y gestionar los
recursos de aparatos e insumos electrénicos
para las acciones diversas de las areas o
dependencias municipales, entre ellas, el Acceso
a Internet Gratuito en el municipio

3. Educacion
de calidad

3.3. Inclusidn
digital

3.3.2 Gestionar e implementar la instalacion del
internet de 100 Mb de banda ancha con base en
Fibra Optica, en 15 escuelas primarias dentro del
municipio, con insumos y aparatos eléctricos
para las actividades de inclusidn digital

3. Educacion
de calidad

3.3. Inclusidn
digital

3.3.3 Gestionar y delegar los recursos
econdmicos ponderados por las areas
respectivas, para la inclusidn tecnoldgica en las
escuelas y telesecundaria

3. Educacion

3.3. Inclusion

3.3.4 Promover la inscripcién de usuarios al
PROGRAMA DIGITALEE en conjunto con la Red

de calidad digital nacional de Bibliotecas para incrementar los
habitos de lectura en el municipio
4.1.15 Dotar de bienes informaticos para
. . diversos procesos municipales internos
4. Gobierno 4.1. Municipio P . P Y ,
. externos, esto es, impulsar el uso de tecnologias
incluyente seguro

informdticas para para el desempefio
administrativo.
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Eje Estatal 2019-2024 Eje Municipal 2018-2021

EJE LINEAS DE

22 QLN TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

4.2.9 Organizar a las comunidades de zonas
4 rurales y urbanas, para promover las visitas de

4. Gobierno L intercambio a bibliotecas de la regidn.
Participacion

incluyente . Organizar visitas de estudiantes huiloapenses a
ciudadana o ., "
bibliotecas de la regién para fomentar el habito
de la lectura.
7. 79 7.2.2 Diagnosticar, planificar promover y evaluar
Normalizacién _" las acciones técnicas, legales y procedimentales

Fortalecimiento - s
L con respecto a la comisién de Bibliotecas,
juridico

Fomento a la Lectura y Alfabetizacién

y Rendicién de
Cuentas
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Grdfica 4 Eje IV. Bienestar Social (PVD 2019-2024).

PDV 2019-2024 Eje V. Bienestar Social
Alineacion de Ejes Temativos PMD 2018-2021
122 de 336 actividades
1. Bienestar social | 06

3.Educacién de calidad [ 3

4. Gobierno incluyente |GGG 13

5.lgualdad entre los géneros | 1
6. Infraestructura y Equipamiento | NN 20
7. Normalizacién y Rendicién de Cuentas | NN 10
8. Recursos Naturales y Ecosistemas | NN ©

IV. Bienestar social

Cuadro 6 Alineacion Eje IV. Bienestar social y Ejes municipales.

Eje Estatal 2019-2024 Eje Municipal 2018-2021

EJE LINEAS DE

EJE OBIJETIVO - ACTIVIDADES
TEMATICO ACCION

1.1.1 Ejecutar los procesos legales
correspondientes en caso de coartar
los derechos humanos.

Objetivo 10 1. Bienestar 1.1. Asesoria doin esdE] enfa5|.s~en: .

0 . . S *Derechos de los nifos y nifias

Contribuir al bienestar | social juridica

*Personas con capacidades diferentes
*Adultos mayores

*Personas con Enfermedades
terminales

social de los sujetos de
derecho en el estado de
Veracruz, a través de la

IV. Bienestar coordinacion y - —
. e R 1.1.2 Impartir asesoria juridica y
social participacion de los sicoldgica a la poblacidn para difundir
diferentes P g P P

y garantizar los derechos de los
habitantes de Huiloapan.

1. Bienestar 1.1. Asesoria Con especial énfasis en:

social juridica *Derechos de los nifos y nifias
*Personas con capacidades diferentes
*Adultos mayores
*Personas con Enfermedades
terminales

actores de las
Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo
Estatal.
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Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

1.2. Atencion a

1.2.1 Actualizar bases de datos del DIF
identificar a la poblacidn vulnerable
del municipio y atender sus

1. Bienestar prioridades.
. grupos . .
social En especial énfasis a:
vulnerables * . .
Censo de usuarios de silla de ruedas,
bastones o andaderas
*Censo de usuarios aparatos auditivos
L. 1.2.10 Gestionar programas sociales
. 1.2. Atencién a brog L
1. Bienestar FUDOS para proteger a la poblacion
social grup vulnerable y adulto mayor en el
vulnerables L
municipio
1.2.11 Gestionar y delegar los recursos
1. Bienestar 1.2. Atenciéna econdmicos ponderados por las areas
sc;cial grupos respectivas, para las actividades
vulnerables relativas a los Programas Asistenciales
y/o Sociales
. 1.2. Atenciéna 1.2.13 Implementar talleres con
1. Bienestar o
social grupos mayores a 60 afios para desarrollar sus
vulnerables capacidades fisicas y productivas.
., 1.2.14 Procurar el apoyo moral
. 1.2. Atencidén a . - y
1. Bienestar TR psicoldgico a los enfermos terminales
social del municipio para estimular la calidad
vulnerables .
de vida de este sector vulnerable.
., 1.2.15 Realizar estudios especializados
. 1.2. Atencidén a L. .
1. Bienestar en deteccidn de capacidades
. grupos . . .,
social diferentes para brindar atencidn
vulnerables . L
focalizada a la poblacion
1.2.16 Realizar un trato Directo, un
. 1.2. Atencién a trato digno con la poblacién en
1. Bienestar s .
social grupos general, en especial énfasis con las
vulnerables personas vulnerables para atender sus
prioridades y bienestar social.
1.2.2 Actualizar bases de datos del DIF
para detectar e identificar a la
., oblacidén vulnerable del municipio
. 1.2. Atencién a P - ploy
1. Bienestar atender su prioridad.
. grupos L .
social En especial énfasis a:
vulnerables

*Adultos mayores
*Personas con NEE
*Con capacidades diferentes
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Eje Estatal 2019-2024 Eje Municipal 2018-2021

EJE LINEAS DE

22 QLUAITE TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

, 1.2. li | ici i
1.2, Atencién a 3 Canalizar el servicio pertinente

1. Bienestar R6E de los programas del DIF a la poblacion
social vulnerable para atender sus
vulnerables .
prioridades.

L, 1.2.5 Desarrollar habilidades, actitudes
. 1.2. Atencidn a . L,
1. Bienestar y buen trato para la integracién al

: grupos L .
social grupo y atencidn personalizada a
vulnerables
personas con NEE
1.2.8 Gestion de un vehiculo adaptado
. 1.2. Atencién a propiedad del Gobierno del Estado
1. Bienestar
. grupos para traslado de personas
social . . .
vulnerables discapacitadas desde su vivienda a

cualquier parte del municipio.

1.2.9 Gestionar por medio de Apoyos
., Funcionales Estatales, la adquisicidon y
. 1.2. Atencidon a .
1. Bienestar entrega de andaderas, bastones, sillas

social grupos de ruedas y colchones de aire para
vulnerables ., L
poblacién adulta y menos en condicién
de vulnerabilidad
1.4.1 Disefiar proyectos con el area de
1. Bienestar 1.4. Dientesl salud y otras institijciones, para
social sanos, sonrie efectuar la campafia de salud bucal por
mejor medio del programa “Dientes Sanos,
Sonrie Mejor” en el municipio
1.4. Dientes 1.4.2 Efectuar campanias de salud

1. Bienestar , bucodental en diferentes niveles
sanos, sonrie

social . educativos para fomentar la
mejor - .
prevencion de la higiene oral.
. ., 1.5.1 Desarrollo de campafias para la
1. Bienestar 1.5. Prevencion ., . 2 2 2
. deteccion y prevencion del cancer de
social de la salud - .
mama y servicio-uterino.
1.5.2 Gestionar y delegar los recursos
. ., econdmicos ponderados por las areas
1. Bienestar 1.5. Prevencion . P . p
. respectivas, para las actividades
social de la salud

relativas a la campafia de salud
municipal
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Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

1. Bienestar
social

1.5. Prevencidén
de la salud

1.5.3 Impartir jornadas
/talleres/platicas /conferencias de
salud y bienestar a los diferentes
niveles educativos para promover un
desarrollo sano en los nifios y jévenes.
Con especial énfasis en:

*QObesidad Infantil

*Prevencion de Adicciones
*Sexualidad sana

*Prevencion de Enfermedades
comunes

1. Bienestar
social

1.5. Prevencién
de la salud

1.5.4 Implementar campanfas de
descacharrizacion y patio limpio para
abatir el Dengue, Zika y Chikungunya.

1. Bienestar
social

1.5. Prevencidn
de la salud

1.5.5 Implementar limpieza profunda
de libros de la Biblioteca municipal
para propiciar espacios educativos
higiénicos.

1. Bienestar
social

1.5. Prevencién
de la salud

1.5.6 Organizar los acuerdos de
colaboracidn con Direccion de Salud y
centros de salud para el apoyo integral
sobre este problema de salud en las
mujeres.

1. Bienestar
social

1.5. Prevencidn
de la salud

1.5.7 Promover
platicas/talleres/conferencias/jornadas
de alimentacion sana en la poblacién
para difundir el plato del Buen comer
en la poblacion.

1. Bienestar
social

1.6. Programas
sociales

1.6.3 Generar programas en atencién a
la juventud (12 a 18 afios) para abatir
la vulnerabilidad econdmica y social de
este grupo etario.

En especial énfasis a:

*Adicciones

*Embarazos no deseados
*Enfermedades de transmision sexual
*Riesgos de la salud de los jévenes

1. Bienestar
social

1.6. Programas
sociales

1.6.5 Gestionar programas sociales
para atender la carencia en la
infraestructura de vivienda en la zona
rural
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Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

1. Bienestar
social

1.6. Programas
sociales

1.6.6 Gestionar programas sociales
para garantizar el bienestar toda la
poblacién Huiloapense.En especial
énfasis a: * Programas de
Vivienda*Programas alimenticios
*Programa "Emprendiendo con
Amor"*Programa de Desayunos
escolares en los planteles de
educacion bdsica del municipio

3. Educacion
de calidad

3.1. Cultura de
la prevencion
individual y
colectiva

3.1.2 Disefnar cursos, talleres o platicas
para jovenes. Con la tematica de:
*Adicciones o dependencia de
sustancias adictivas

*Estilos de vida saludables

*Embarazo adolescente

*Paternidad responsable

3. Educacion
de calidad

3.1. Cultura de
la prevencion
individual y
colectiva

3.1.7 Gestion y administracién de
pagos por concepto de "Becas” como
estimulo econdmico para incentivar el
desarrollo académico

3. Educacion

3.1. Cultura de
la prevencion

3.1.9 Implementar jornadas/platicas/
talleres/ conferencias/ a los diferentes
niveles educativos para fomentar la

de calidad individual ., .
. v cultura de la autoproteccidn y reducir
colectiva .
riesgos de desastres naturales.
4.1.11 Disefar vias de comunicacion
4. Gobierno 4.1. Municipio  de Proteccion para informar a la
incluyente seguro poblacién sobre los reportes
meteoroldgicos o contingencias.
4.1.17 Establecer de manera
4. Gobierno 4.1. Municipio  coordinada, el disefio y planeacion del
incluyente seguro manual de procedimiento del
Departamento de Proteccion Civil
4.1.18 Evaluar las condiciones de
. . riesgo de los centros de trabajo dentro
4. Gobierno 4.1. Municipio & L . :
. del municipio para reducir
incluyente seguro

contingencias de la poblacién
trabajadora.
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4.1.22 Implementar los

4. Gobierno 4.1. Municipio  procedimientos de evaluacién de
incluyente seguro riesgos en el municipio con el fin de
evitar contingencias.
. . 4.1.27 Programar, integrar y capacitar
4. Gobierno 4.1. Municipio . & . g yeap
. brigadas contra incendios forestales
incluyente seguro . . .
para evitar contingencias.
4.1.4 Capacitar a los especialistas de
4. Gobierno 4.1. Municipio  proteccion civil en técnicas de
incluyente seguro atencion de urgencias y contingencias
ambientales
4.1.5 Capacitar a los especialistas de
4. Gobierno 4.1. Municipio  proteccidn civil para interpretar
incluyente seguro fendmenos naturales y contingencias
ambientales.
4.1.7 Conformar y capacitar brigadas
internas del comité de proteccion civil
para realizar simulacros en caso de
contingencias.
4. Gobierno 4.1. Municipio  Con énfasis en:
incluyente seguro *Sismo
*Incendio
*Inundacién
*Deslaves
*Fuga de gases toxicos
. 4.2, 4.2.11 Promover la donacién de
4. Gobierno S .
incluvente Participacion juguetes en buen estado para
y ciudadana distribuirlos a las comunidades rurales.
. 4.2. 4.2.12 Realizar una base de datos para
4. Gobierno S, .
. Participacion el control de las consultas ciudadanas
incluyente . . ..
ciudadana en el area de atencién c.
. 4.2. 4.2.4 Fomentar la construccion de
4. Gobierno C , . .
. Participacién vinculos entre sociedad y gobierno
incluyente . L
ciudadana municipal
4.2.5 Fomentar la participacion de los
. 4.2. ciudadanos para generar propuestas
4. Gobierno S, . p . p 2 .
. Participacion de mejoramiento y acondicionamiento
incluyente . . .
ciudadana de calles, avenidas, caminos rurales y
urbanos.
. 4.2. 4.2.7 Organizar a la ciudadania en la
4. Gobierno S, . .
. Participacion sistematizacion de las faenas de
incluyente . . . L
ciudadana trabajo en las colonias del municipio
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5.2.6 Efectuar estrategias contra el

5. Igualdad 5.2. Empoderar .
. rezago social, concretamente, la
entre los a las mujeres y . . .
, - proteccion a la jefatura femenina en la
géneros nifas
zona urbana y rural
6. 6.1 6.1.1 Efectuar la cloracion de agua
Infraestructura .~ potable de Huiloapan para eliminar
Disponibilidad . B .
y organismos patégenos en las cajas de
. . del agua s
Equipamiento agua del municipio.
6. . A .
6.1. 6.1.2 Cuidar los indices de acidez (PH)
Infraestructura _. - .
Disponibilidad en el agua potable que se suministra a
v . . del agua los habitantes de Huiloapan.
Equipamiento
6. 6.1.3 Gestionar la compra de una
6.1. e .,
Infraestructura _. A bomba de agua para la dosificacién del
Disponibilidad
y cloro en el agua potable que se
. . del agua .. .
Equipamiento suministra en el Municipio.
6 6.1.4 Implementar y mejorar las
Ir;fraestructura 6.1. condiciones higiénicas y el
Disponibilidad saneamiento de las 2 cajas de agua
v . . del agua potable de la comunidad de
Equipamiento .
Huiloapan.
6. 6.1
Infraestructura .~ 6.1.5 Mejoramiento de la red de agua
Disponibilidad .
y potable en la calle 15 de septiembre
. . del agua
Equipamiento
6. 6.1
Infraestructura .~ 6.1.6 Mejoramiento de la red de agua
Disponibilidad
y potable en la calle del Deporte
. . del agua
Equipamiento
6. 6.1
Infraestructura .~ .. 6.1.7 Mejoramiento de la red de agua
Disponibilidad
y potable en la calle Galeana
. . del agua
Equipamiento
6. 6.1
Infraestructura . . .. 6.1.8 Mejoramiento de la red de agua
Disponibilidad .
y potable en la calle La Granja
. . del agua
Equipamiento
6. 6.1
Infraestructura .~ . .. 6.1.9 Mejoramiento de la red de agua
Disponibilidad s s
y potable en la Calle Nicolds
del agua

Equipamiento
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6. - . .
6.2. Servicios 6.2.1 Mejoramiento de la red de
Infraestructura g .,
publicos y alumbrado publico en Congregacion de
v . . mantenimiento Pareddn Viejo
Equipamiento
6. - . .
6.2. Servicios 6.2.12 Mejoramiento de la red de
Infraestructura o .
publicos y alumbrado publico en Colonia
y . . mantenimiento Cuauhtémoc
Equipamiento
6.
6.2. Servicios 6.2.13 Mejoramiento de la red de
Infraestructura oL .
publicos y alumbrado publico en Colonia
v . . mantenimiento Emancipacidn
Equipamiento
6. - . .
6.2. Servicios 6.2.14 Mejoramiento de la red de
Infraestructura " L
publicos y alumbrado publico en la cabecera
y . . mantenimiento municipal
Equipamiento
6.
6.2. Servici
Infraestructura |, .erV|C|os 6.2.15 Mejoramiento del drenaje
publicos y - .
y L sanitario en Calle La Granja
. . mantenimiento
Equipamiento
6.
6.2. Servici . . .
Infraestructura .erVICIOS 6.2.16 Mejoramiento del drenaje
publicos y - .
y L sanitario en calle Nicolads Bravo
. . mantenimiento
Equipamiento
6. - . . .
6.2. Servicios 6.2.17 Mejoramiento del drenaje
Infraestructura " N . .
publicos y sanitario en calle Prolongacion Miguel
v . . mantenimiento Hidalgo
Equipamiento
6. - 6.2.18 Organizar periodos especificos
6.2. Servicios & IZ. per peait
Infraestructura tblicos en el calendario laboral para el
y P .y. mantenimiento de los camiones
. . mantenimiento
Equipamiento recolectores de basura
_ 6.2. Servicios 6.2.19 Planeaciodn e instalacion de la
Objetivo 11 Infraestructura " e
) publicos y red de electrificacion para la
Incrementar la calidady |y L L, . .
. . . mantenimiento Prolongacién Avenida Hidalgo
esperanza de vida de Equipamiento
todos | 6. - . .
© .OS o8 veracruza.nos 6.2. Servicios 6.2.2 Mejoramiento de la red de
mediante el otorgamiento | Infraestructura ', L .,
. . publicos y alumbrado publico en Congregacién
de servicios universales de |y -
. . mantenimiento Donato Guerra
salud, con enfoque Equipamiento
de Derechos Humanos, |6. .. .
. . 6.2. Servicios 6.2.20 Programar e informar a la
igualdad sustantivay no |Infraestructura " ., .
S, publicos y poblacién de los cortes del servicio del
discriminacién. y L . .
. . mantenimiento agua para su debido mantenimiento.
Equipamiento

Pagina 119 de 138




Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

6.
Infraestructura

Yy
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.21 Recuperar y rehabilitar espacios
publicos, especificamente el parque La
Herradura

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.22 Reestructurar los horarios y
rutas del camion recolector de basura
en colonias y congregaciones

6.
Infraestructura

Y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.23 Rehabilitacidn de cancha
deportiva en Colonia Emancipacion

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.24 Rehabilitacion de la escuela
primaria Emancipacion

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.25 Rehabilitacion de la Escuela
Primaria Enrique C. Rébsamen

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.26 Rehabilitacion de la red de
drenaje publica en la Calle Francisco
Villa

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.27 Rehabilitaciéon de la
Telesecundaria 2 de enero

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.28 Rehabilitacion de la Unidad
Deportiva Lazaro Cardenas en
cabecera municipal

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.29 Rehabilitacion de red de
drenaje sanitario y pavimento
hidraulico en el circuito Miguel Hidalgo
y Zaragoza

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.3 Mejoramiento de la red de
alumbrado publico en Congregacién
San Cristébal

6.
Infraestructura

y
Equipamiento

6.2. Servicios
publicos y
mantenimiento

6.2.30 Rehabilitacion de vialidad de
pavimento con concreto hidraulico en
Avenida 16 de septiembre
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6.2. Servicios 6.2.31 Rehabilitacion de vialidades con
Infraestructura Cle: -
publicos y concreto asfaltico en Congregacion de
v . . mantenimiento Pareddn Viejo
Equipamiento
6.2. Servicios 6.2.32 Rehabilitacion de vialidades con
Infraestructura e .
publicos y concreto asfaltico en Congregacion
y . . mantenimiento Donato guerra
Equipamiento
6. , -
6.2. Servicios 6.2.33 Rehabilitacion de vialidades con
Infraestructura fles .
publicos y concreto asfaltico en Congregacion
y . . mantenimiento San Cristébal
Equipamiento
6.2. Servicios 6.2.34 Rehabilitacion de vialidades de
Infraestructura " . . P
publicos y pavimentacion con concreto hidraulico
y . . mantenimiento en la Calle Unidny Progreso
Equipamiento
6.
6.2. Servicios . - ¥
Infraestructura 6.2.35 Rehabilitacion de vialidades en
publicos y . . .
y L el acceso principal de Avenida Hidalgo
. . mantenimiento
Equipamiento
6.2. Servicios 6.2.36 Rehabilitacion y
Infraestructura . .
publicos y acondicionamiento de la Tele
y . . mantenimiento bachillerato Huiloapan
Equipamiento
6. - 6.2.5 Administrar adecuadamente el
6.2. Servicios . .
Infraestructura gasto en el equipamiento y
publicos y .. .
y L mantenimiento en las Unidades
. . mantenimiento
Equipamiento Escolares
6.
6.2. Servicios . . ..
Infraestructura . 6.2.6 Ampliacion de Palacio Municipal
publicos y .
y L de Huiloapan
. . mantenimiento
Equipamiento
Objetivo 12 6. 6.2, Servicios 6.2.? Efgctuar mspe?c.cpneS fisicas de
Garantizar un medio Infraestructura aiassy Iumman_as.del mun|C|p|9 para dar .
ambiente sano donde los |Y e mantenimiento o cambio por medio
Veracruzanos se Equipamiento de Tecnologia Leds
desarrollen 7. I
. L 7.1. 7.1.11 Establecer cuantitativamente, el
de manera integral, en | Normalizacion _. = =, . s .
, . -y Fiscalizacidn diagndstico de tomas clandestinas de
armonia y equilibrio con la | y Rendicién de Municipal Ia red de acua potable
biodiversidad, mediante | Cuentas P guap
la preserva.c,ién yla 7. -4 7.1.13 Fomentar el reglamento
rfestau.raaon del Normalizacién Fi'sc.alizacién municipal vigente para la proteccién
patrimonio natural del |\ Rengicion de Minigioa| del medio ambiente relacionado en el
estado. Cuentas P estado de Veracruz

Pagina 121 de 138




Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

7.1.16 ldentificar cuantitativamente, la

7. 71 lista de contribuyentes morosos ante
Normalizaciéon _ 7" =~ el pago de:
. Fiscalizacién .
y Rendicién de Municipal Predial
Cuentas P Agua Potabley
Limpia Publica
7. 71 7.1.30 Vincular la cuenta catastral
Normalizacion =" = ., misma que sirve para el pago del
_— Fiscalizacion . ,
y Rendicién de Municipal Predial, con los contratos y/o nimero
Cuentas P de servicio de Agua Potable
7. .
7.2. 7.2.1 Atender las denuncias de la

Normalizacién
y Rendicién de
Cuentas

Fortalecimiento
juridico

poblacidn, en relaciéon a contaminacidn
ambiental

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.14 Diagnosticar, planificar,
promover y evaluar las acciones
técnicas, legales y procedimentales
con respecto a la comisiéon de Registro
Civil, Panteones y Reclutamiento

7.
Normalizacion
y Rendicién de

7.2.
Fortalecimiento
juridico

7.2.15 Diagnosticar, planificar,
promover y evaluar las acciones
técnicas, legales y procedimentales
con respecto a la comisién de Salud y

Cuentas . R

Asistencia Publica

7.2.19 Realizar un reglamento de
7. desarrollo forestal municipal,

Normalizacion
y Rendicién de

7.2.
Fortalecimiento
juridico

apoyandose en la ley general de
desarrollo forestal, de la constitucion

Cuentas politica del estado de Veracruz y de la
ley orgdnica del municipio libre
7.2.4 Diagnosticar, planificar,

7. promover y evaluar las acciones

Normalizacion
y Rendicién de

7.2.
Fortalecimiento
juridico

técnicas, legales y procedimentales
con respecto a la comisién de

Cuentas Comercio, Centrales de Abasto,
Mercados y Abastos
7 7.2.6 Diagnosticar, planificar,

Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.2.
Fortalecimiento
juridico

promover y evaluar las acciones
técnicas, legales y procedimentales
con respecto a la comisién de Fomento
Forestal, Ecologia y Medio Ambiente
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8. Recursos
Naturales y
Ecosistemas

8.1. Agricultura

sostenible

8.1.1 Desarrollar proyectos para
transformar los desechos orgdnicos en
abonos verdes

8.1.2 Desarrollar y fortalecer los
ecosistemas, en especial el forestal,

8. Recursos . . . . .
8.1. Agricultura mediante la prevencién de incendios y
Naturales y . i
. sostenible la reforestacion rural y urbana del
Ecosistemas S .
municipio de Huiloapan de
Cuauhtémoc Veracruz
8.2.10 Operar el programa "Cuida tu
Municipio, Cuida tu Mascota",
8. Recursos 8.2. Cultura aplicando la normatividad de la ley, la
Naturales y Medio cual dicta que las mascotas deben de
Ecosistemas Ambiental estar dentro de los domicilios,
salvaguardando la integridad de la
sociedad.
8.2.11 Organizar y promover eventos
8. Recursos 8.2. Cultura & ye . .
. de fechas conmemorativas alusivas al
Naturales y Medio . .
. . medio ambiente, apoyados con los
Ecosistemas Ambiental . . .
diferentes niveles educativos.
8. Recursos 8.2. Cultura 8.2.12 Organizar y promover las
Naturales y Medio reforestaciones sociales promovidas
Ecosistemas Ambiental por la CONAFOR
8.2.13 Planificar y elaborar la
8. Recursos 8.2. Cultura . y, .
. Ventanilla para tramites de podas y/o
Naturales y Medio . , .
. . derribo de arboles en coordinacién con
Ecosistemas Ambiental e
Proteccion Civil y otros departamentos
8. Recursos 8.2. Cultura 8.2.14 Programar en la educacién
Naturales y Medio basica y superior, las conferencias de
Ecosistemas Ambiental ecologia y medio ambiente
8.2.15 Realizar talleres de
sensibilizacion con la base estudiantil
8. Recursos 8.2. Cultura L . y
. publico en general en materia de
Naturales y Medio . .
. . cultura en pro del medio ambiente
Ecosistemas Ambiental . L
para evitar la contaminacién de suelo,
aguay aire
8. Recursos 8.2. Cultura 8.2.16 Realizar talleres y
Naturales y Medio capacitaciones en la poblacién, parala
Ecosistemas Ambiental elaboracion de compostas
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8.2.17 Realizar campafias permanentes
8. Recursos 8.2. Cultura L. z 2 iy e .
. de reciclaje y separacién de residuos
Naturales y Medio . C
. . sdlidos con la participacién de todos
Ecosistemas Ambiental . .
los niveles escolares del municipio
8. Recursos 8.2. Cultura 8.2.18 Realizar cursos y talleres de
Naturales y Medio cultura ambiental con la colaboracion
Ecosistemas Ambiental de todos los niveles escolares
8. Recursos 8.2. Cultura 8.2.19 Realizar y promover actividades
Naturales y Medio de proteccion y reforestacion en los
Ecosistemas Ambiental nacimientos de agua
8.2.2 Descubrir e Identificar a personas
8. Recursos 8.2. Cultura y/o duefios de predios forestales con
Naturales 'y Medio problemas de tala y hacer labor de
Ecosistemas Ambiental concientizacidn antes de denuncias
legales y juridicas a PROFEPA
8. Recursos 8.2. Cultura 8.2.3 Efectuar campanias de
Naturales y Medio esterilizacion felina y canina en el
Ecosistemas Ambiental municipio
8. Recursos 8.2. Cultura 8.2.4 Efectuar la gestién e
Naturales 'y Medio implementacion de nuevas tecnologias
Ecosistemas Ambiental como el Bio gas
8. Recursos 8.2. Cultura .
. 8.2.5 Efectuar y promover unidades de
Naturales y Medio . .
. . manejo ambiental (UMA)
Ecosistemas Ambiental
8. Recursos 8.2. Cultura 8.2.6 Fomentar y gestionar apoyo para
Naturales 'y Medio la construir estufas ahorradoras de
Ecosistemas Ambiental lefia en la zona rural del municipio
8.2.7 Implementar
8. Recursos 8.2. Cultura jornadas/platicas/talleres/conferencias
Naturales y Medio de educacion ambiental en diferentes
Ecosistemas Ambiental niveles educativos para promover
habitos medioambientales positivos.
8.2.8 Implementar las jornadas de
8. ReCUrsos 8.7 Cultura Iimpie'za en Iescuelas dfe nivel basico y
. superior, asi como las jornadas de
Naturalesy Medio limpieza en los parques y espacios
Ecosistemas Ambiental P parg y €sp

publicos para lograr de Huiloapan un
municipio limpio
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8. Recursos 8.2. Cultura . .
. 8.2.9 Instalar un Consejo Regional
Naturales y Medio
. . Forestal
Ecosistemas Ambiental
., 8.3.1 Colaborar con los ayuntamientos
8. Recursos 8.3. Gestién de . . Y
vecinos de la region para la
Naturales 'y los recursos -, ..
. preservacion y conservacion de los
Ecosistemas naturales
recursos naturales
. 8.3.10 Programar y actualizar la
8. Recursos 8.3. Gestidn de . g i . .
informacidn sobre el inventario
Naturales y los recursos L )
Ecosistemas N —— forestal del municipio apoyandose con
la CONAFOR
8. Recursos 8.3. Gestion de  8.3.11 Reactivar el vivero forestal
Naturales 'y los recursos municipal (SEDEMA) para reavivar la
Ecosistemas naturales reforestacion en el municipio.
8. Recursos 8.3. Gestidon de  8.3.3 Disefiar, gestionar y efectuar las
Naturales y los recursos brechas cortafuego en las zonas
Ecosistemas naturales forestales del municipio
8. Recursos 8.3. Gestion de  8.3.4 Gestionar apoyos publicos o
Naturales y los recursos privados para el pago de servicios
Ecosistemas naturales ambientales
Objetivo 13 8.3.5 Gestionar recursos y programas

Implementar una politica
de prevencion de riesgos
de desastres para
reducir el nUmero de
decesos, desapariciones,
personas afectadas y
pérdidas econdmicas,
atendiendo las
emergencias con un
enfoque
diferenciado asociado a
las vulnerabilidades de la
poblacion.

8. Recursos
Naturales y
Ecosistemas

8.3. Gestion de
los recursos
naturales

con dependencias gubernamentales
federales y estatales como son
SEMARNAT, CONANP, PROFEPA,
SEDATU, CONAFOR, SEDEMA y Fondo
Ambiental Veracruzano; para lograr
impacto ambiental en el municipio

8. Recursos
Naturales 'y
Ecosistemas

8.3. Gestion de
los recursos
naturales

8.3.7 Llevar a cabo la firma de
convenio con la empresa SIVESA para
el rescate y limpieza del Rio Blanco en
la jurisdiccién del H. Ayuntamiento de
Huiloapan

8. Recursos
Naturales y
Ecosistemas

8.3. Gestion de
los recursos
naturales

8.3.8 Participar de las convocatorias
gue emite la CONAFOR sobre
concursos infantiles

8. Recursos
Naturales y
Ecosistemas

8.3. Gestion de
los recursos
naturales

8.3.9 Planificar y colaborar acciones
conjuntamente con las coordinaciones:
de Limpia Publica, Parques y Jardines,
Proteccién Civil, Desarrollo Econédmico,
Obras Publicas, Salud
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Grdfica 5 Prioritario: Proyectos de trabajo en comunidad (PVD 2019-2024).

Prioritario: Proyectosde trabajo en

comunidad

PDV 2019-2024 Prioritario: Proyectos de trabajo en comunidad
Alineacion de Ejes Temativos PMD 2018-2021

1. Bienestar social

2. Desarrollo sostenible

4. Gobierno incluyente

7. Normalizacion y Rendicion de Cuentas

8. Recursos Naturales y Ecosistemas

5 de 336 actividades
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EJE LINEAS DE
EJE OBIJETIVO ACTIVIDADES
TEMATICO  ACCION
1.6.11 Realizar censos en la
. blacién de Huil
1. Bienestar 1.6. Programas .po a‘c.|0n = ILILSEL L et
. . identificar a las personas que no
social sociales
cuenten con apoyos de
programas sociales.
2.2.9 Llevar acabo la
rogramacion de proyectos con
2. Desarrollo 2.2. Empleosy p & . proy
. o impacto social. Implementar
sostenible emprendimiento rovectos productivos de
Objetivo 14 p y p.
. e . impacto social
Articular politicas publicas - - -
. . . 4.2.8 Organizar a la ciudadania
L intersectoriales a través de . 4.2. ., o
Prioritario: 4. Gobierno S, para la creacién de Comités de
proyectos . Participacion .
Proyectos de o incluyente . Participacion Ciudadana en cada
. comunitarios con un enfoque ciudadana . .
trabajo en . . localidad del municipio
. territorial, productivo y de - - —
comunidad . 7.2.12 Diagnosticar, planificar,
desarrollo social, .
. 7. promover y evaluar las acciones
para abatir la pobreza en la o 1.2 (o
. . Normalizacion o técnicas, legales y
poblacion focalizada. . Fortalecimiento .
y Rendiciénde . . procedimentales con respecto a
juridico ., L
Cuentas la comisidn de Participacion
Ciudadana y Vecinal
8.3.6 Identificar problemas de
, t ia de la ti del
8. Recursos 8.3. Gestion de en('enma ela |erra. ? o8
habitantes para participar de los
Naturales y los recursos
. programas y proyectos
Ecosistemas naturales
federales y estatales de
SEDATU.
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Grdfica 6 Especial A. Cultura de la Paz y Derechos humanos (PVD 2019-2024).

PDV 2019-2024 Especial A. Cultura de la Paz y Derechos Humanos
Alineacion de Ejes Temativos PMD 2018-2021

17 de 336 actividades
1. Bienestar social - 2
: GObie rno induvente _ -

Especial A. Cultura de la Paz y Derechos
humanos

Cuadro 8 Alineacion Eje Especial A. Cultura de la paz y derechos humanos y Ejes municipales.

Eje Estatal 2019-2024 Eje Municipal 2018-2021

EJE LINEAS DE
EJE OBIJETIVO - ACTIVIDADES
TEMATICO ACCION
1.2.12 Implementar
jornadas/platicas/talleres /
. 1.2. Atenciéna  conferencias/ de inclusion a la
L 1. Bienestar . . .
Objetivo 15 social grupos diversidad en los diferentes
Definir las politicas publicas vulnerables niveles educativos como a la
que favorezcan una Cultura poblacién para reducir la
de Pazy reducir la exclusion social.
Derechos Humanos y 1.2.4 Desarrollar acciones
Especial A. Cultura | coadyuve a la erradicacion educativo-preventivas que
delaPazy de los distintos tipos de 1. Bienestar 1.2. Atenciéna  contribuyan a dar respuesta a la
Derechos humanos violencia, asi como el sé;cial grupos problemdtica del abuso sexual
fortalecimiento de las vulnerables infantil, (0 dias de nacidos hasta
relaciones sociales pacificas, un dia antes de cumplir 12 afios
de respeto, tolerancia, de edad)
equidad, inclusion y justicia 4.1.10 Diseiiar e instalar
social. . L sefialética con niumeros de
4. Gobierno 4.1. Municipio . .
. emergencia y respuesta rapida
incluyente seguro .
en puntos estratégicos del
municipio
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Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.12 Disefnar y ejecutar
acciones gubernamentales
sobre cada uno de los miembros
del cuerpo policiaco con el
objetivo de desempefio con
enfoque de Derechos Humanos

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.13 Disefiar y ejecutar planes
estratégicos de recorridos
fisicos, asi como rondines
policiales o guardias afin de
establecer de manera dptima la
presencia en todo el municipio

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.14 Diseiar y ejecutar planes
estratégicos de vigilancia y
control policial en los distintivos
eventos sociales que realice la
comunidad y el gobierno
municipal

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.20 Gestionar el ingreso de
mayor personal al cuerpo de
Seguridad Publica Municipal

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.21 Implementar con
diversas platicas de prevencidn
e informacion sobre la
seguridad publica en las
comunidades y/o escuelas, de
manera que, participen los
adultos o padres de familia

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.23 Implementar recorridos
nocturnos en planteles
educativos a fin de garantizar la
seguridad en el dominio publico

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.24 Modernizar el sistema de
radio comunicacion de los
elementos de servicio y CRP

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.28 Realizar el Operativo
denominado "Escuela Segura"
que implica la vigilancia y
vialidad en las escuelas del
municipio

4. Gobierno
incluyente

4.1. Municipio
seguro

4.1.29 Realizar recorridos los
fines de semana y dias festivos,
en los campos o centros
recreativos para controlar el
consumo o venta de alcohol
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Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE LINEAS DE
TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

4.1.3 Apoyar la gestion y
promocion de las comisiones de
Presidencia, Regiduria y

4. Gobierno 4.1. Municipio . .
. Sindicatura que tengan a bien
incluyente seguro DR
relacion directa con las
funciones de Seguridad Publica
Municipal
4.1.30 Realizar recorridos
nocturnos en coordinacién con
4. Gobierno 4.1. Municipio el area de Comercio, para el
incluyente seguro correcto funcionamiento de
locales comerciales en apego a
la ley
4.1.31 Vigilar, visitar y reportar
. _— or medio de operativos
4. Gobierno 4.1. Municipio g L . >
. rutinarios, los inmuebles que de
incluyente seguro .
forma clandestina vendan
bebidas embriagantes
4.2.2 Fomentar directamente la
. 4.2. Denuncia Ciudadana como
4. Gobierno S , S
. Participacion método de participacion que
incluyente . . L
ciudadana coadyuve la sociedad civil y la
Seguridad Publica
4.2.6 Gestionar con base en
estatutos y normativas, las
. 4.2. .
4. Gobierno L evaluaciones de control de
. Participacion . .
incluyente . calidad y confianza en cada uno
ciudadana

de los miembros del cuerpo de
Seguridad Publica Municipal
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Grdfica 7 Especial B. Honestidad y Austeridad (PVD 2019-2024).

Especial B. Honestidad y Austeridad

6. Infraestructura y Equipamiento

7. Normalizacion y Rendicion de Cuentas

PDV 2019-2024 Especial B. Honestidad y Austeridad
Alineacion de Ejes Temativos PMD 2018-2021
49 de 336 actividades

1. Bienestar social

4. Gobierno incluyente

Cuadro 9 Alineacion Eje Especial B. Honestidad y austeridad y Ejes municipales.

Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE LINEAS DE
EJE OBIJETIVO - ACTIVIDADES
TEMATICO ACCION
1.2.7 Garantizar el acceso a la
informacién a los grupos con
. 1.2. Atenciéna  capacidades diferentes,
1. Bienestar . .
. grupos discapacitados y vulnerables
social
vulnerables para elevar el proceso de
transparencia y rendicion de
cuentas del municipio.
Objetivo 16 1. Bienestar 1.6. Programas 1.6.4 Gestionar capautzfluon del
. . . . personal de DIF para brindar un
Erradicar la corrupcién en la | social sociales . .. .,
. S Optimo servicio a la poblacion
Especial B administraciéon publica —
Honpestidad. estatal a partir de la WL AquIS.IICIOH y
i dy implementacién coordinada |4 Gobierno 4.1. Municipio administracion de prendas
Austerida de medidas para la . especiales para la proteccién en
P incluyente seguro los el | .
transparencia y la rendicién 0% e.ementos de la Seguridad
de cuentas. Publica
4. Gobierno 4.1. Municipio 4.1.19 lGestlon y administracién
incluvente seeuro de vehiculos terrestres para
y & Programas de Seguridad Publica
4.1.2 Apoyar la gestion del
4. Gobierno 4.1. Municipio incremento del parque
incluyente seguro vehicular para la Seguridad
Publica por medio de la
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Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

intervencion de préstamo del
Gobierno del Estado

Equipamiento

mantenimiento

4. Gobierno 4.1. Municipio  4.1.25 Pagos por concepto de

incluyente seguro servicio de energia eléctrica
4.1.6 Compra, administracion y

. N estion de combustibles,

4. Gobierno 4.1. Municipio & . o

. lubricantes y aditivos para

incluyente seguro ,
vehiculos que operan en los
programas de seguridad publica
6.2.10 Fomentar el

6. . acercamiento hacia los

6.2. Servicios . .
Infraestructura iblicos ciudadanos, especialmente,
% P ¥ para incentivar los servicios

iniciados por el gobierno
municipal

7.

y Rendicién de Municipal
Cuentas

Normalizacion 7.1. Fiscalizacion

7.1.14 Gestionar recursos
econdémicos de distintos
programas nacionales y
estatales para utilizarlos
eficazmente y de forma
conjunta a los ingresos
municipales.

7.

y Rendicién de Municipal
Cuentas

Normalizacion 7.1. Fiscalizacion

7.1.17 Identificar y gestionar el
padrén de cuentas comerciales
e industriales para asignar de
acuerdo a su giro y actividad
comercial, tasas de cobro de los
servicios publicos municipales

7.

y Rendicién de Municipal
Cuentas

Normalizacion 7.1. Fiscalizacion

7.1.22 Promover la iniciativa de
Protecciéon de Datos Personales
del Catastro

7.

y Rendicién de Municipal
Cuentas

Normalizacion 7.1. Fiscalizacidn

7.1.23 Proponer nuevas tasas
de cobro de limpia publica y
agua potable ante el cuerpo
edilicio a fin de ejecutar el
cobro justo y equitativo de los
ingresos municipales.

7.

y Rendicién de Municipal
Cuentas

Normalizacion 7.1. Fiscalizacion

7.1.25 Reestructurar los
ingresos del departamento por
medio de la normalizacion,
reglamentacion y fiscalizacion
de los servicios municipales
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Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

7.
Normalizacién
y Rendicién de
Cuentas

7.1. Fiscalizacion

Municipal

7.1.26 Reportar la expedicion de
servicios catastrales realizados
por la oficina de catastro
municipal.

7.
Normalizacion

7.1. Fiscalizacion

7.1.31 Vincular la cuenta
catastral misma que sirve para
el pago del Predial, con los

y Rendicién de

Transparencia

y Rendicién de Municipal .

R contratos y/o nimero de
servicio de Limpia Publica

Normalizacién 7.3 7.3.1 Administracién y gestion

del pago por concepto de
sueldos para personal eventual

Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

Cuentas
7.3.10 Establecer mecanismos
de comunicacidn eficientes para
7 dar respuesta a diversas

solicitudes de informacion de
interés publico dentro del
marco normativo del Acceso a
la Informacién Publica y el
resguardo de los Datos
Personales

7.
Normalizacién
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.11 Establecer mecanismos
de comunicacidn eficientes para
dar respuesta a diversas
solicitudes de informacion de
interés publico dentro del
marco normativo del Acceso a
la Informacién Publica y el
resguardo de los Datos
Personales

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.12 Establecer mecanismos
de comunicacidn eficientes para
dar respuesta a diversas
solicitudes de informacion de
interés publico dentro del
marco normativo del Acceso a
la Informacidn Publica y el
resguardo de los Datos
Personales
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Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

7.
Normalizacién
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.13 Establecer mecanismos
de comunicacioén eficientes para
dar respuesta a diversas
solicitudes de informacién de
interés publico dentro del
marco normativo del Acceso a
la Informacidn Publica y el
resguardo de los Datos
Personales

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.14 Establecer mecanismos
de comunicacidn eficientes para
dar respuesta a diversas
solicitudes de informacion de
interés publico dentro del
marco normativo del Acceso a
la Informacién Publica y el
resguardo de los Datos
Personales

7.
Normalizacién
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.15 Establecer mecanismos
de comunicacidn eficientes para
dar respuesta a diversas
solicitudes de informacion de
interés publico dentro del
marco normativo del Acceso a
la Informacién Publica y el
resguardo de los Datos
Personales

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.16 Establecer mecanismos
de comunicacidn eficientes para
dar respuesta a diversas
solicitudes de informacién de
interés publico dentro del
marco normativo del Acceso a
la Informacidn Publica y el
resguardo de los Datos
Personales

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.17 Establecer mecanismos
de comunicacion eficientes para
dar respuesta a diversas
solicitudes de informacion de
interés publico dentro del
marco normativo del Acceso a
la Informacidn Publica y el
resguardo de los Datos
Personales
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Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.18 Establecer mecanismos
de comunicacidn eficientes para
dar respuesta a diversas
solicitudes de informacion de
interés publico dentro del
marco normativo del Acceso a
la Informacién Publica y el
resguardo de los Datos
Personales

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.19 Establecer mecanismos
de comunicacidn eficientes para
dar respuesta a diversas
solicitudes de informacion de
interés publico dentro del
marco normativo del Acceso a
la Informacidn Publica y el
resguardo de los Datos
Personales

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.20 Establecer mecanismos
de comunicacidn eficientes para
dar respuesta a diversas
solicitudes de informacion de
interés publico dentro del
marco normativo del Acceso a
la Informacién Publica y el
resguardo de los Datos
Personales

7.
Normalizacion
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

7.3.21 Establecer mecanismos
de comunicacidn eficientes para
dar respuesta a diversas
solicitudes de informacion de
interés publico dentro del
marco normativo del Acceso a

Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

Cuentas la Informacidn Publica y el
resguardo de los Datos
Personales

7.

7.3.22 Fomentar la cultura de la
transparencia en cada una de
las areas del Municipio

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.23 Gestionar ante la Unidad
de Transparencia toda aquella

informacién que con motivo de
Derechos Humanos requiera del
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Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

resguardo de los Datos
Personales

7.
Normalizacion
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

7.3.24 Gestionar ante la Unidad
de Transparencia toda aquella

informacién que con motivo de
Derechos Humanos requiera del

Normalizacion
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

Cuentas resguardo de los Datos
Personales
7.3.25 Gestionar ante la Unidad
7. de Transparencia toda aquella

informacién que con motivo de
Derechos Humanos requiera del

Normalizacion
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

Cuentas resguardo de los Datos
Personales
7.3.26 Gestionar ante la Unidad
7. de Transparencia toda aquella

informacién que con motivo de
Derechos Humanos requiera del

Normalizacidon
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

Cuentas resguardo de los Datos
Personales
7.3.27 Gestionar ante la Unidad
7. de Transparencia toda aquella

informacién que con motivo de
Derechos Humanos requiera del

Normalizacion
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

Cuentas resguardo de los Datos
Personales
7.3.28 Gestionar ante la Unidad
7. de Transparencia toda aquella

informacién que con motivo de
Derechos Humanos requiera del

Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

Cuentas resguardo de los Datos
Personales
7.3.29 Gestionar ante la Unidad
7. de Transparencia toda aquella

informacién que con motivo de
Derechos Humanos requiera del
resguardo de los Datos
Personales
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Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

7.
Normalizacion
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

7.3.3 Computar y evaluar con la
visita fisica ocular, el inventario
de bienes muebles e inmuebles,
asi como la determinacion de su

Normalizacion
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

Cuentas .,

valuacién

7.3.30 Gestionar ante la Unidad
7. de Transparencia toda aquella

informacién que con motivo de
Derechos Humanos requiera del

Normalizacion
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

Cuentas resguardo de los Datos
Personales
7.3.31 Gestionar ante la Unidad
7. de Transparencia toda aquella

informacién que con motivo de
Derechos Humanos requiera del

Normalizacion
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

Cuentas resguardo de los Datos
Personales
7.3.32 Gestionar ante la Unidad
7. de Transparencia toda aquella

informacién que con motivo de
Derechos Humanos requiera del

Normalizacion
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

Cuentas resguardo de los Datos
Personales
7.3.33 Gestionar ante la Unidad
7. de Transparencia toda aquella

informacién que con motivo de
Derechos Humanos requiera del

Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

Cuentas resguardo de los Datos
Personales
7.3.34 Gestionar ante la Unidad
7. de Transparencia toda aquella

informacién que con motivo de
Derechos Humanos requiera del
resguardo de los Datos
Personales

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.35 Presentacion de la
declaracidon patrimonial de la
plantilla laboral de Huiloapan.

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.36 Realizar alta de todas las
actas registradas en el SUO
(Sistema Unico de Oficialias)
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Eje Estatal 2019-2024

Eje Municipal 2018-2021

EJE

OBIETIVO

EJE

LINEAS DE

TEMATICO ACCION

ACTIVIDADES

7.
Normalizacion
y Rendicién de

7.3.
Transparencia

7.3.4 Disenar procedimientos
eficaces para garantizar la
privacidad y el derecho a

la autodeterminacioén
informativa de las personas.

Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

Cuentas Segun estipula la Ley Federal de
Protecciéon de Datos personales.
7 7.3.6 Efectuar el protocolo para

la rendicién de cuentas, en
particular, la redaccién de
informes y captura de
evidencias.

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.7 Efectuar y gestionar hacia

las industrias y comercios de los
diferentes rubros, el resguardo

de los datos personales

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.8 Elaborar y presentar un
reporte semestral de forma
publica- transparente
informando el gasto publico

7.
Normalizacion
y Rendicién de
Cuentas

7.3.
Transparencia

7.3.9 Elaborar y presentar un
reporte semestral de forma
publica- transparente
informando los ingresos del
municipio
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