Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo general para :m;_,om_.maosm del estado o municipio

Beneficio definido, Oo_..:_vco_% %zaam 5} Z.xa
.uov_mn_oz afiliada
“Activos
Edad méaxima
Edad minima
Edad E&:w&o
Pensionados < Jubilados
Edad Méxima :
Edad minima
Edad promedio
Bieneficiarios
Promedio de afios de serviclo (trabajadores activos)
Aportacion Individual al plan de pension como % de! salario
>vo;,moa: del ente _un_,_u:no al plan de pension como % del salario
Crecimiento esparado de los pensionados y Eu:m%m Aooso e\s
Grecimiento mwvmwmmo da los activos Aoogo §
Edad de Jubilacion o Pension
mmuﬁmsmm de vida
ingresos del fondo .
_3m8mom >:cm_mm al mosao de Wm:m_ozmm
: 203_.,5 anual
Activos -
Penslonados y Jubilados
- ‘Beneficiarios de Pensionados y ch_m%m
Monto mensual por _omsm_oz
Masimo
Minimo
Promedio

vmammcumm vy
_ Jubilaclones

_Riesgosde Invalidezy  Otras prestaciones
trabaio. . vida - sociale




Huiloapan de Cuauhtémoc

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Monto de la reserva
| Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual
Generaciones futuras
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion X%
Generacioh actual
Generaciones futuras
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual
Generaciones futuras
Otros ingresos
Déficit/superavit actuaria
Generacion actual
Generaciones futuras
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial

Empresa que elaboré el estudio actuarial

ING. JUAN CARLOS LOZADA VEGA
SINDICO UNICO

5 s <mr>m0cmnﬁ>gma
REGIDOR DE LA Ci zom
HACIENDA Y v%.r

AMIENTO ¢

- 2022 . NoRmN:WcQoz&.

E_;m SORERIA
ILOAPAN DE CUAUHTEMOC, VER,

TESORERO MUNICIP

0. Az~ TAMENTO CONSTITUGIDMAL
2022 - 2029
PRESIDENCIA

FULOAPAN DE CUAUNTEWOC, VIR,



