Evaluacion de Actividades primer trimestre 2019

Informe Ejecutivo

Evaluacion de Actividades primer trimestre 2019

Con base en las actividades individuales de Direccién o Area y por Ejes Tematicos del PDM
2018-2021

H. Ayto. Constitucional de Huiloapan de Cuauhtémoc Veracruz

Mayo de 2019

Elabord y presento

C.P.A. Enriqgue Manuel Gonzalez Vazquez, Contraloria Municipal
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PROMEDIO DE CALIFICACIONES POR GRADO
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1.1. ASESORIA JURIDICA

1.2. ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES

1.3. DEPORTES Y
ACTIVACION FISICA

1.4.DIENTESSANOS,
SONRIE MEJOR

1.5. PREVENCION DE LA
SALUD

1.6. PROGRAMAS SOCIALES

2.1. COMERCIO

2.2.EMPLEOSY
EMPRENDIMIENTO

2.3. TURISMO

3.1. CULTURADE LA
PREVENCION INDIVIDUALY
COLECTIVA

3.2. EXPRESION ARTISTICA,
CULTURALY CIVICAS

3.3. INCLUSION DIGITAL

4.2. PARTICIPACION
CIUDADANA

5.1.DISMINUIRLA BRECHA
DE GENERO

5.2.EMPODERARA LAS
MUJERESY NINAS

6.1.DISPONIBILIDAD DEL
AGUA

6.2. SERVICIOSPUBLICOSY
MANTENIMIENTO

7.2. FORTALECIMIENTO
JURIDICO

—
7.3. TRANSPARENCIA == 33 33%
_

8.2. CULTURA MEDIO
AMBIENTAL
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Observaciones y/o comentarios.

De la evaluacion realizada se puede observar en las graficas el desempefio de algunas areas, muy
concretamente las que tienen una evaluacion deficiente son:

Educacion, Cultura y Deporte; Desarrollo Econémico; Turismo; Inmujer; Salud.

Educacién, Cultura y Deporte.- Basa su actividad en COMUDE, realizando actividades propias de
activacion deportiva, descuidando Educacidon y Cultura, ejemplo no hay jornadas, talleres
conferencias de bienestar en los diferentes niveles educativos, para promover sano desarrollo en
nifios y jévenes, no hay promocién platicas o talleres para orientar y ofrecer herramientas
psicoldgicas a tutores, falta de eventos artisticos, no hay feria del libro, o ciencia y tecnologia, no
hay promocion de una casa de la cultura, no hay orientacién vocacional.

Desarrollo Econdmico.- No hay gestion de programas, No hay proyectos para familias
emprendedoras para fomentar el autoempleo, no hay gestién de apoyos econdmicos a negocios del
municipio, no hay capacitacion de artesanos y comerciantes para el desarrollo de técnicas
innovadoras, no hay gestion de feria del empleo, basa su trabajo en lo realizado por Empleos y
emprendimiento a cargo de Ivan Trujillo Huerta.

Turismo.- No hay seguimiento a la capacitacidn de guias, se ha dejado de promover el senderismo,
No hay proyectos realizados en el primer trimestre que promuevan las rutas turisticas del municipio,
no hay promocién de museo, mapas de atractivos naturales, ni gastronomia.

Inmujer.- No hay campafia para deteccién y prevencion de cancer de mama y servicouterino, falta
de organizacion con Salud para el apoyo integral sobre problemas de salud en mujeres, Pendiente
foro para interesar a las mujeres del municipio en combatir la violencia de género, No hay gestion
de programas para mujeres en condicidon de vulnerabilidad, no hay generacidon de opciones de
desarrollo econdmico y empleo para mujeres. Pendiente programa de salud sexual para promover
la prevencién del embarazo en adolecentes y sobre cambios hormonales. Basicamente las
actividades y servicios que brinda, son los mismos que realiza DIF, pero con menor presencia en
campo.

Salud.- No hay una promocidn en Salud y bienestar social, las actividades las realiza DIF en la
atencién a grupos Vulnerables de talleres con mayores de 60 afos, salud reproductiva, talleres a
jévenes para evitar adicciones, embarazos no deseados, riesgos en salud de jévenes, no hay
campafias contra Dengue, Zica, etc. Basa su trabajo en la cloracidn de la caja de agua asi como en
las dosis antirrabicas y esterilizacién de mascotas.

Los directores titulares de las direcciones descritas, carecen de desempeiio y no han cumplido con
los ejes tematicos de bienestar social, igualdad de género, desarrollo sostenible y educacién de
calidad.

Comentarios:

DIF necesita unidad movil, para traslados a Congregaciones, asi como vigilancia policial, por que
atiende asuntos de conciliacién familiar y luego se exalta la gente; Juridico y psicdlogo atienden
asuntos de areas de Sindicatura, Juridico, Salud e INMUJER



Asi mismo solicita ética profesional (no divulgar); Discrecidn en asuntos legales.
Hay programas que se han tramitado y alin estan en espera de la Dependencia.

Solicitan un espacio para impartir talleres, de igual manera un area para Cocina, esta Ultima ya en
gestién con la dependencia gubernamental.

Solicitud de cerrar con malla ciclénica el acceso entre Juridico y DIF



