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ESTIMADOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE MAGDALENA
Por medio del presente, aprovecho la ocasion para enviarles un
cordial saludo a todos y cada uno de Ustedes; deseando el mayor
de los éxitos en sus labores diarias; y por consiguiente hacer de su
conocimiento la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal que
realizard durante su gestion el H. Ayuntamiento Municipal 2011-
2013.

En nuestro Municipio se mantiene la esperanza de una mejor
calidad de vida basada en el progreso social, econémico, politico y
cultural. Por lo cual, el Plan de Desarrollo Municipal indicara las
pautas y lineamientos para alcanzar las metas propuestas,
promoviendo la participacion social para contribuir a una eficiente
administracion en esta gestion.

En este Plan de Desarrollo se han plasmado las necesidades de
mayor importancia observadas en nuestro Municipio para el
bienestar social, las expectativas son muchas y muy ventajosas
para el Municipio en general, por lo anterior, se pide la
participacion de los jévenes y poblacién en general para que el
desarrollo sea mas evidente. Es importante concienciar que los
problemas y preocupaciones son menos cuando se trabaja en
equipo.

En esta gestion se implementara la organizacion, coordinacion y
planeacion en todos y cada uno de los cargos del Ayuntamiento,
buscando la toma de decisiones en forma eficiente y asi avanzar
hacia el progreso del bienestar social y cultural.

De lo antes citado, se espera que este Plan sea un instrumento de
trabajo para el Municipio, pues tiene una misién y una vision muy
claras hacia un mismo objetivo; que es crecimiento, desarrollo y
bienestar social para toda la poblacién en general de nuestro
Municipio.

CAPITULO |

FUNDAMENTACION BASICA
A) MARCO JURIDICO
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-CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS. )
-CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ.

-LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE.
-LEY DE PLANEACION FEDERAL.
-LEY ESTATAL DE PLANEACION.
B) ANTECEDENTES (De la planeacion en el municipio).

A) MARCO JURIDICO

El H. Ayuntamiento Constitucional de Magdalena, Veracruz,
presidido por el C. Flavio Arturo TezocoZepahua, Presidente
Municipal de Magdalena, Veracruz de Ignacio de la Llave, en
cumplimiento a las atribuciones que se sefialan en la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en su
articulo 71 Fraccién Xll y las conferidas por la Ley de Planeacion
del Estado y demas disposiciones aplicables, con el propdsito de
impulsar el Desarrollo Social y Econémico de este Municipio,
presento a través de este documento el Plan de Desarrollo
Municipal de Magdalena, Veracruz de Ignacio de la Llave que sera
aplicable del afio 2011 al 2013; y que tiene sus bases en la
siguiente estructura juridica.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS:

En su articulo 25 otorga al Estado mexicano el papel rector de la
economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo
econdémico y social de la nacién, Planeard, conducira, coordinara y
orientara la actividad econémica nacional.

En el articulo 26 se fijan las bases para su Sistema Nacional de
Planeacion Democratica, de esta manera, se garantiza la
participaciéon de las entidades federativas y de sus municipios en
la responsabilidad de planear los programas de gobierno.

En el articulo 115, se sefiala que en los términos de las leyes
federales y estatales, los municipios estan facultados para formular
y aprobar planes de desarrollo.

LEY FEDERAL DE PLANEACION:
Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala:

-El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacion
nacional del desarrollo.

-Las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema
Nacional de Planeaciéon Democratica.

-La coordinacién necesaria entre la federacion y los estados,
incluyendo los municipios.

-La concertacion e induccion de acciones respecto a los
particulares y en general la participacién social.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO.

La Constitucion Estatal sefiala la responsabilidad del Estado para
organizar un sistema de planeacion y faculta al ejecutivo para
establecer los mecanismos de participaciéon social en dicho
sistema.

Se dispone también que el Estado conducird y orientara la
actividad econdémica de la entidad en los términos de una
planeacion democratica, donde concurran los distintos sectores de
la poblacion.

En la Constitucion Estatal se establecen las facultades del
Gobierno del Estado para adecuar su legislacion a las
necesidades del desarrollo planeado de la economia y de la
sociedad.

*El Congreso del Estado tiene como facultad Examinar, discutir y
aprobar las leyes de ingresos de los municipios, asi como aprobar
las leyes que contengan las bases normativas, conforme a las
cuales los ayuntamientos elaboraran y aprobaran su presupuesto
de egresos, los bandos de policia, asi como los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivos municipios, con fundamento legal en la
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Constitucion Politica del Estado de Veracruz, articulo 26 fraccion |
inciso b; y 33 fraccion XIII.

LEY ESTATAL DE PLANEACION.

En esta ley se establecen los principios de la planeacion del
desarrollo estatal y las normas que orientan las actividades
publicas, estatales y municipales, asi como las bases para que el
Ejecutivo del Estado coordine las actividades de planeacion con
los municipios y aquellas que garanticen la participacion activa y
democratica de los sectores sociales en las tareas de planeacion.

Al referirse que en tiempo y forma nos remitimos a la Ley No. 56
de Planeacion del Estado de Veracruz-Llave el cual en el Capitulo
V en sus articulos 26 al 35 sefiala: Capitulo V Planes Municipales
de Desarrollo y sus Programas

Articulo 26. Los Planes Municipales de Desarrollo de cada uno de
los municipios del Estado, deberan elaborarse, aprobarse y
publicarse dentro de un plazo de cuatro meses, contados a
partir de la fecha de la toma de posesion de los
Ayuntamientos respectivos, y su vigencia no excedera del
periodo que les corresponda.

El Plan, precisara los objetivos, estrategias y prioridades del
desarrollo municipal. Contendra previsiones sobre los recursos
que seran asignados a tales fines; determinara los o6rganos
responsables de su ejecucion; sus previsiones se referiran al
conjunto de las actividades econdmicas, sociales y culturales y
regira el contenido de los programas que se deriven del Plan.

Articulo 27. El Plan Municipal indicara los programas que deban
realizarse y la vigencia de éstos no excedera del periodo
constitucional que corresponda al Ayuntamiento respectivo.

Articulo 28. Los programas derivaran del Plan Municipal de
Desarrollo y deberan guardar congruencia con los objetivos y
prioridades que se establezcan en dicho Plan.

Articulo 29. Una vez aprobado el Plan Municipal y sus programas,
por parte del Ayuntamiento, seran obligatorios para la
Administraciéon Puablica Municipal, en el ambito de su respectiva
competencia.

Articulo 30. El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en la
"Gaceta Oficial", previa su aprobacién por parte del Ayuntamiento
respectivo

Articulo 31. La coordinacién en la ejecucion del Plan Municipal y
los programas, debera proponerse al Ejecutivo del Estado, a
través de los Convenios respectivos, para su adecuada
vinculacién con el Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 32. El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas,
seran revisados y adecuados con la periodicidad que determine el
propio Ayuntamiento en base a las condiciones y circunstancias
imperantes durante su vigencia.

Articulo 33. Los programas que deriven del Plan Municipal de
Desarrollo, deberan ser congruentes entre si; regiran las
actividades de la Administracion Publica Municipal en su conjunto
y serviran de base para la integracion de sus presupuestos
respectivos, conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 34. Los Ayuntamientos del Estado al enviar a la
Legislatura las iniciativas de Ley de Ingresos y Presupuesto de
Egresos, informaran del contenido general de las iniciativas y
proyectos y su relaciéon con los objetivos y prioridades del Plan
Municipal de Desarrollo y sus programas.

Articulo 35. La revision y anadlisis que haga la Legislatura, de las
cuentas publicas municipales, debera ademas, enfocarse a la
congruencia entre las acciones tomadas y los resultados obtenidos
en la ejecucion del Plan Municipal y sus programas.

Es necesario hacer mencién que la aprobacién del Plan Municipal
de Desarrollo es facultad y competencia exclusiva de los
Ayuntamientos, el cual a su vez, determinara que unidades
administrativas seran las responsables de su ejecucion,
evaluacién y control,
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En lo que se refiere a su formulacion es competencia del Comité
de Planeacion Municipal, si no existe dicho organismo, el
responsable de su elaboracion sera el Ayuntamiento, el articulo 7
transitorio de la Ley Estatal de Planeacion lo fundamenta.

Como lo contempla la Ley de Planeacién del Estado de Veracruz
en sus articulos 34 y 35 entregar El Plan Municipal de Desarrollo a
la Legislatura es Obligatorio, Aprobarlo es una facultad exclusiva
del ayuntamiento.

No debe de perderse de vista que es obligatorio para cada
ayuntamiento tener su Plan de Desarrollo Municipal dentro de los
4 meses siguientes, contados a partir de su inicio de periodo
Constitucional, asi como de publicarlo en la “Gaceta Oficial”, previa
su aprobacion por parte del Ayuntamiento (cabildo en pleno),
fundamentado en el articulo 30 de la Ley de Planeacién del Estado
de Veracruz- Llave

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE.

En la ley Organica Municipal se determina la facultad del
Ayuntamiento para participar en la planeacién del desarrollo, a
través de formular, aprobar y ejecutar planes y programas que
tiendan a promover y fomentar las actividades econémicas en el
municipio y a satisfacer las necesidades de equipamiento,
infraestructura urbana y servicios publicos.

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes
atribuciones:

IV. Elaborar, aprobar, ejecutar y publicar el Plan Municipal de
Desarrollo, de conformidad con la ley de la materia** y en los
términos que la misma establezca; Reformas publicadas en la
gaceta extraordinaria 49 y 57 del 15y 22 de febrero del 2010
respectivamente:

TITULO DECIMO DE LA PLANEACION MUNICIPAL Y DE LA
CONTRALORIA SOCIAL.

CAPITULO |

Articulo 191. El Consejo de Planeacién para el Desarrollo
Municipal es un érgano de participacion ciudadana y consulta,
auxiliar del Ayuntamiento en las funciones relativas a la
planeacién, integrado por ciudadanos  distinguidos y
organizaciones sociales, representativas de los sectores publico,
social y privado del municipio, designados por el Cabildo, a
propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 192. El Consejo de Planeacién para el Desarrollo
Municipal tendra las atribuciones siguientes:

I. Proponer al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos o
acciones para la formulacion, aplicacion, control y evaluacién del
Plan Municipal de Desarrollo;

Il. Consolidar un proceso permanente y participativo de
planeacion, orientado a resolver los problemas municipales;

Ill. Formular recomendaciones para mejorar la administracion
municipal y la prestacion de los servicios publicos;

IV. Realizar estudios y recabar la informacion necesaria para
cumplir lo dispuesto en las fracciones anteriores;

V. Comparecer ante el Cabildo cuando éste lo solicite;

VI. Proponer a las autoridades municipales, previo estudio, la
realizacion de obras, la creacion de nuevos servicios publicos o el
mejoramiento de los ya existentes; VII. Emitir opinién respecto de
las consultas que en las materias relacionadas con la planeacion
municipal le formulen el Ayuntamiento, ciudadanos, instituciones u
organizaciones del municipio; y

VIII. Formar comisiones de estudio sobre asuntos determinados,
relacionados con la planeaciéon municipal.

Articulo 193. Los Ayuntamientos deberan elaborar, en forma
democratica y participativa, sus Planes de Desarrollo Municipal,
asi como los programas de trabajo necesarios para su ejecucion,
que seran rectores de las actividades que realicen sus
dependencias y entidades.
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Los Planes Municipales de Desarrollo se publicaran en la Gaceta
Oficial del estado.

Articulo 194. La formulacion, aprobacioén, ejecucién, control y
evaluacién del Plan y Programas Municipales estaran a cargo de
los 6rganos, dependencias o servidores publicos que determinen
los Ayuntamientos, conforme a las normas legales de la materia y
las que cada Cabildo determine.

Articulo 195. El Plan de Desarrollo Municipal tendra los objetivos
siguientes:

I. Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

1. Propiciar el desarrollo del municipio con base en una
perspectiva regional;

Ill. Asegurar la participaciéon de la ciudadania en las acciones del
gobierno municipal;

IV. Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los Planes de
Desarrollo Federal y Estatal; y

V. Aplicar de manera racional los recursos financieros para el
cumplimiento del Plan y sus programas de desarrollo.

Articulo 196. El Plan de Desarrollo Municipal contendra, por lo
menos, un diagndstico sobre las condiciones econdmicas y
sociales del municipio, las metas a alcanzar, las estrategias a
seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias, entidades y
organismos responsables de su cumplimiento y las bases de
coordinacién y concertaciéon que se requieran para su ejecucion y
cumplimiento, de conformidad con lo establecido en la ley de la
materia.

Articulo 197. El Plan de Desarrollo Municipal se complementara
con programas anuales sectoriales de la administracion municipal
y, en su caso, con los programas especiales de los organismos
desconcentrados y descentralizados de caracter municipal.

Articulo 198. Los Ayuntamientos, en términos de esta Ley y demas
disposiciones aplicables, podran convenir con los de otros
municipios del Estado o de otras Entidades Federativas, la
elaboracién conjunta de planes de desarrollo para las regiones en
las que se ubiquen.

Articulo 199. En la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal,
cada Ayuntamiento proveerd lo necesario para promover la
participacion y consulta popular.

Articulo 200. El Plan de Desarrollo Municipal y los programas que
de éste se deriven, seran obligatorios para las dependencias de la
administraciéon publica municipal, y en general para las entidades
publicas de caracter municipal.

Articulo 201. Los planes y programas podran ser modificados
mediante el mismo procedimiento requerido para su elaboracion,
aprobacion y publicacién, cuando asi lo demande el interés
ciudadano o las necesidades de caracter técnico o econémico.

B) ANTECEDENTES (DE LA PLANEACION EN EL MUNICIPIO).
La demanda de los servicios publicos es también otra
consecuencia del atraso que se vive; ya que la cobertura de
drenaje, alcantarillado, alumbrado publico, y pavimentacién no
rebasan ni el 50%; lo que se refleja como un gran problema social
y de salud publica; por lo anterior se promovera la realizacion de
proyectos encaminados a la ampliacién de estos servicios de
primera necesidad.

El Municipio de Magdalena ha tenido un crecimiento en los tltimos
afios y tiene una poblacién dispersa en todo el territorio municipal,
esto ha ocasionado una gran demanda de los habitantes en
cuanto a infraestructura y servicios publicos.

Asi también, éste cuenta con tres vias de comunicacion que sirve
de acceso a los municipios colindantes, pero falta mucho que
hacer para lograr unas vias de comunicacion dignas y que impulse
el proceso productivo de las comunidades serranas de nuestro
Municipio. Dadas las condiciones de atraso que se vive en las
comunidades de la sierra, se hace necesario elaborar proyectos
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de mejora de caminos y de pavimentacion; esto con la finalidad de
facilitarles el transporte y apoyar la comercializaciéon de sus
productos.

CAPITULO I

CIRCUNSTANCIA MUNICIPAL
A) SITUACION GEOGRAFICA
B) PROCESO HISTORICO.
C) PANORAMA DEMOGRAFICO
D) CONDICIONES ECONOMICAS
E) CUESTIONES SOCIALES
(EDUCACION, SALUD Y VIVIENDA).
F) ENFOQUES DE DESARROLLO URBANO.
G) ASPECTOS FISCALES
(ANALISIS DE LOS RECURSOS FEDERALES Y
ESTATALES QUE LLEGAN AL MUNICIPIO, ASi COMO DE LA
CAPTACION DE INGRESOS DEL AYUNTAMIENTO

A) SITUACION GEOGRAFICA

LOCALIZACION GEOGRAFICA MUNICIPAL
El  municipio de Magdalena se encuentra localizado
geograficamente entre las coordenadas 18 grados 45 16°". De
latitud norte y 97 grados 3" longitud oeste, su altitud promedio
sobre el nivel del mar es de 1,564 metros, limita al norte con el
municipio de Ixtaczoquitlan, al sur con el municipio de tequila, al
oeste con los municipios de Tlilapan y San Andrés Tenejapan, al
este con el municipio de Tequila.

El municipio de Magdalena cuenta con una extension territorial

de 28.79 km2, cifra que representa el 0.04 % del total del

estado.

La ubicacion geografica del municipio se distribuye de la

siguiente manera: la conforman terrenos que tienen que van

entre un 50 y un 70 por ciento de cultivo forestal y en otras

partes de un 10 a un 40 por ciento en los que se cultiva: maiz,

frijol, picante, platano y algunas plantas ornamentales.

PROCESO HISTORICO

DIAGNOSTICO

El municipio de Magdalena Veracruz llega al nuevo siglo
con un nivel de desarrollo social, institucional y econémico bajo,
cuyos retos estan por vencer aun viejos paradigmas en el aspecto
productivo, de cémo, en donde y de qué manera se generaran
fuentes alternativas de riqueza, en el ambito politico aun falta por
consolidarse la permanencia de la democracia como medio y fin
para gobernar el municipio; e institucionalmente en la
administracion municipal, estan por iniciarse los esfuerzos que
formen y capaciten al gerente publico que de oportuna respuesta a
la demanda de servicios municipales de buena calidad.

El gobierno municipal tiene ante si el compromiso de
ofrecer una calidad de vida digna a los habitantes de todo el
municipio, ademas de propiciar y fomentar oportunidades que le
permitan ampliar las fronteras de su desarrollo y atender de
manera frontal aquellos rezagos sociales que no solo lesionan la
dignidad humana de muchas familias, sino que comprometen la
calidad de la convivencia social.

En algunas localidades del Municipio de Magdalena
estan agudizandose los rasgos de una comunidad caracterizada
por la pobreza. El reto es con una comunidad que al tiempo que
diversifica su composicion social y cultural, demanda
oportunidades de empleo, y que aun con la migracion a los
estados unidos, y estados del norte del pais en busca de trabajo,
no hay en general signos alarmantes de erosion social; es una
comunidad con cohesidén social y mantiene un razonable
optimismo con relacion a su futuro.

El H. Ayuntamiento se compromete a trabajar a favor de una
seguridad publica mas profesional y arraigada en la vida de las
comunidades, congregaciones, barrios y colonias del municipio;
edificar un municipio sustentable que contrarreste la segregacion y
la desigualdad social; el crecimiento desordenado vy
desequilibrado.
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Trabajar para que los servicios publicos sean un
elemento clave para la sustentabilidad y la equidad en el
crecimiento del municipio; por una nueva politica social que
con eficiencia e imaginacion no solo enfrente la pobreza, sino
que también promueva, una convivencia social basada en la
tolerancia, la pluralidad y la mas amplia responsabilidad
ciudadana; hacer del gobierno municipal un promotor del cambio
y de modernizacion institucional.

La puntual atencién de la demanda ciudadana depende de un
adecuado diagnéstico, el cual debe partir reconociendo el
crecimiento demografico, de la estructura poblacional, del
crecimiento de la mancha rural y de las actividades productivas de
pobladores del municipio; asi como el estado actual y la forma en
que los servicios publicos, son prestados por el H. Ayuntamiento.
con ello se podra definir hacia donde queremos y podemos ir y, en
este sentido, impulsar los cambios sociales e institucionales
estableciendo los objetivos estratégicos, los programas de trabajo
y las lineas de accién que mejor garanticen una gestion ordenada
y socialmente virtuosa del cambio social, del desarrollo del bien
comun y el bien ser.

El Magdalena de hoy, presenta rasgos y caracteristicas
propias de wuna comunidad rural indigena en constante
evolucion, con una marcada disminucion de las actividades
forestales tradicionales y por tanto un explosivo crecimiento de
asentamientos humanos, con un incremento en las demanda
servicios basicos, de bienes publicos y de infraestructura.

Ante este escenario la actuacion de la institucion
municipal puede propiciar el cambio social, si enfrenta sus
debilidades y aprovecha las oportunidades para construir una
comunidad mas sensible y solidaria, una comunidad mas
democratica y responsable en la que se persiga siempre, como
objetivo principal, el bien comun y por tanto el desarrollo integral
de la sociedad.

DIAGNOSTICO

La antigua estancia de Magdalena, llamada Santa Maria
Magdalena Temimilolkan, adquiere el rango de municipalidad
antes de 1810, a partir de esta fecha, se le conoce como Santa
Maria de Magdalena, Tlamimilola (voz nahuatl que significa,
lugar de altozano o cuesta pequefia), el ToponimoTemimilolkan,
literalmente quedaria de la siguiente manera te, clasificador de
persona, mimil, raiz que contiene el concepto de redondez, ello
intensivo, donde se ejerce la accién que la raiz indica, lugar
donde alguien se hace redondo, ese alguien es el dios local
representado por un palo redondo dotado de un corazén de
jade y vestido con una manta a manera de un envoltorio
funerario, antecedentes histéricos afirman que durante el siglo
XVI, se le llamaba Magdalena Temimilokan, esta ultima voz
nahuatl que significa “lugar lleno de pilares de piedra”.

MEDIO FISICO.

TIPO DE SUELO DEL MUNICIPIO.

El tipo de suelo es crisol del latin acris: agrio, acido y solum-suelo,
literalmente dicho, “suelo acido”. estos suelos se encuentran en
zonas tropicales o templadas muy lluviosas, en condiciones
naturales tienen vegetacion selva o bosque, se caracteriza por
tener acumulacion de arcilla (horizonte argilico) en el sub suelo,
por sus colores rojos (férrico), amarillos o amarillo claro (ocrito)
con manchas rojas y por ser acidos o muy &acidos, sus
rendimientos agricolas son bajos y moderadamente susceptibles
a la erosion, el uso en el que menos se destruyen estos suelos es
el forestal, en actividades agropecuarias requieren de fertilizantes
y encalados.

EL CLIMA

El tipo de clima es semi calido humedo, mas calido que los
templados, con temperatura media anual mayor de los 18 grados
centigrados, y la del mes mas frio menor a los 18 grados
centigrados, con lluvias de verano e influencia de monzoén, un
porcentaje de lluvia invernal mayor de 5 y precipitacion del mes
mas seco menor de 40 mm. Con lluvias fuertes en verano.
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RECURSOS NATURALES.

FLORA

En este municipio se puede observar, la existencia de una
vegetacion de tipo primaria, constituida por arboles maderables
tales como el sacote, encinos, nogal, cucharilla, y pinos, estos son
aprovechados para la elaboracién de carbon o para la elaboracion
de muebles como: sillas, mesas, asi como para la construccion de
casas, también encontramos arboles los cuales son utilizados
para lefia, como el piolo, encino macho, el palo hueso que se
utiliza como cabo de hacha, citlalilo, comalillo entre otros, también
existen especies comestibles como el tepe jilote, flor de iczote,
gas paritos, misperos, estas Ultimas especies son incorporadas a
la dieta alimenticia de la poblacién, en temporada de
autoproduccion.

FAUNA

En este aspecto podemos observar la existencia de dos tipos de
acuerdo a su habitat, es decir los silvestres y los domésticos, con
respecto a los primeros encontramos a los conejos, viboras de
cascabel, tecolotes, algunas aves como: pajaro carpintero, la
primavera, el colibri, el codorniz y en lo segundo encontramos
gatos, perros, caballos, vacas, y algunas aves como: gallinas,
guajolotes, patos.

OROGRAFIA

El municipio de Magdalena se ubica en la zona central y
montafiosa del estado de Veracruz, en la sierra madre oriental y
que ahora se le conoce como la region de las altas montafas
particularmente en las estribaciones del macizo montafioso de la
sierra de Zongolica.

Este municipio cuenta con una superficie total de 1, 219,788.00
hectareas, de las cuales dadas sus condiciones geograficas, se
utiliza anicamente 701.143 hectareas para la actividad agricola
productiva.

HIDROGRAFIA

El municipio es regado por arroyos que son tributarios del Rio
Blanco, cuenta aproximadamente con ocho manantiales o
nacimientos de agua, con los cuales se abastece del vital liquido a
las comunidades y solo en tiempos de estiaje se carece de él, por
lo que las familias tienen que recorrer distancias considerables
para abastecerse y poder realizar sus actividades prioritarias.

Por su condicién geografica, se ubica en la cuenca del Rio
Papaloapan y se sitia entre los 17 grados y 19 grados, latitud

norte, 95 grados y 97 grados 40 minutos longitud oeste, cuenta con
una superficie aproximada de 46,517 km2., cabe hacer notar que el sistema pluvial del
rio Papaloapan es el de mayor importancia en el pais.

POBLACION

Los pobladores de este municipio son de origen indigena,
perteneciente a la etnia nahuatl, por lo que predomina el idioma
nahuatl o mexica, pero también se habla el espafiol, a pesar de
esta ambigliedad, la poblacién mantiene sus costumbres y
tradiciones, por lo que han ido mezclando su forma de vida con la
cultura dominante y de esta manera no sentirse rebasados por la
modernidad.

Con base en los resultados obtenidos del ultimo censo
poblacional, la poblacién esta distribuida de la siguiente manera.

CABECERA 155 136 291
MUNICIPAL

CHAPULTEPEC 43 56 99
CHICO

CHICOMOCELOC 176 150 326
HELICOTLA 318 341 659
TEPETZINGO 215 218 433
CAPULTITLA 235 255 490
TEPETLACXITLA 66 65 131
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GRADO DE NIVEL ACADEMICO

Segun los datos estadisticos el 8.45 % mayores de 15 afios tienen
la primaria terminada.

El 1.20 % de la poblacion estudiantil, cuenta con carrera
profesional.

ACTIVIDAD SOCIOECONOMICA

La poblacion econdmicamente activa desarrolla su actividad
principalmente en el campo, cultivando maiz, café, frijol, chayote,
otra fuente de ingreso la constituye la tala de arboles para la
extraccion de madera, siendo comercializada en el mismo
municipio o en comunidades cercanas.

La migracion existe en este municipio en menor porcentaje siendo
del 2 % que por necesidad y la falta de empleo, se ven obligados
a salir en busca de trabajo, en su mayoria las personas se
emplean en la construccion en las ciudades y municipios
cercanos, pero regresan al terminar el jornal a sus comunidades,
aunqgue también las mujeres salen en busca de empleo domestico
a los mismos lugares.

Los principales productos agricolas que se cosechan en el
municipio son: maiz con un aproximado de 80 hectareas, en una
sola temporada que es de primavera a verano, en el municipio
existen 259 unidades de produccion rural, con actividad forestal,
de las cuales 69 se dedican a la extraccién de madera.

Existen aproximadamente 254.43 hectareas de tierra, dedicada al
cultivo de café, pero debido al bajo precio del grano los
productores han perdido el interés por darle el manejo adecuado y
solo se utilicé para el autoconsumo y se comercializa en poca
cantidad, propiciando el desempleo, y la salida en busca de
trabajo a la region.

La tenencia de la tierra es un tanto irregular, la constituyen
pequefos propietarios, en donde aproximadamente 70 personas
cuentan con titulo de propiedad, el ayuntamiento cuenta con 16
hectareas distribuidas en la instalacion y ubicacién de diversas
instituciones educativas de distintos niveles, asi como predios que
cuentan con mantos acuiferos y un porcentaje de estas tierras
estan dedicados a apoyar a la ciudadania en programas y
proyectos productivos (principalmente mujeres) estos proyectos
apoyados por el gobierno estatal.

GANADERIA

Esta poblacion, tiene una superficie de aproximadamente 300
hectéreas, dedicadas a la ganaderia, algunas familias cuentan
con reces utilizadas para arar la tierra, ademas del ganado
porcino, ovino, caprino y equino.

COMERCIO

El comercio estd representado basicamente por pequefios
comercios denominados tiendas de abarrotes, localizadas
principalmente en el centro de la poblacién y en donde los
habitantes del lugar se abastecen de los productos basicos, sin
embargo los vecinos de este lugar acuden en el transcurso de la
semana a los mercados mas cercanos, miércoles y sabado a la
ciudad de Orizaba, asi como en ocasiones a Tequila y Zongolica.
VIAS DE COMUNICACION

Los accesos de comunicacion con los que cuenta este municipio,
estan distribuidos de la siguiente manera:

» Magdalena a Rafael Delgado, a la fecha se encuentra
pavimentado aunque en condiciones dificiles en tiempo
de lluvia, existiendo una parte de muy alto riesgo
existiendo una parte accidentada y de peligro constante
y es en donde falta una longitud de 200 metros por
pavimentar.

» Magdalena a Tequila, camino de aproximadamente 5
kms. una ruta muy corta, aunque con condiciones
muy desfavorables y de topografia accidentada en
su  mayoria, este problema se resuelve
pavimentando este tramo y es el de mas beneficio
para el municipio.

» Magdalena a Tequila con una longitud aproximada de 8
kms., es de dificil acceso aunque el camino también
beneficia a comunidades del municipio de Tequila, el
recorrido es Magdalena-Chapultepec Chico-
Chapultepec grande-Tequila (colonia los tlaxcas.)
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SERVICIOS

» AUTOTRANSPORTE
Existen a la fecha dos empresas que se encargan de
realizar este servicio, ademas de ya contar con las
primeras concesiones de taxis.

> SERVICIO TELEFONICO
Existe servicio de telefonia en algunos domicilios asi
como en el palacio municipal, ademas del correo y
servicio de internet satelital.

> RADIO Y TELEVISION
Las radiodifusoras con mayor audiencia son 5 de
amplitud modulada (am) y 10 de frecuencia modulada
(fm) siendo aproximadamente un 90 % de la poblacién
que las escucha, se recibe sefial de televisién en su
forma de antena aérea y a la fecha ya se tiene el
servicio de television por antena de paga (ve tv), el 80%
de la ciudadania ya cuenta con un televisor, ademas de
contar en algunas ocasiones cuando hay una noticia
especial del periddico local de la Ciudad de Orizaba.

AGUA POTABLE

Este servicio es suministrado a través de una red de
abastecimiento, misma que conduce este vital liquido hasta los
hogares en la cabecera municipal y los diferentes barrios, es
aproximadamente el 70 % de la poblacién el que cuenta con este
servicio, en el periodo de estiaje es cuando se ve afectado este
servicio, por la disminucién del caudal en los manantiales.
ENERGIA ELECTRICA

Este servicio llega de la poblacién de Tonalixco, perteneciente al
municipio de Rafael Delgado, y es el que abastece al 98 % de la
poblacioén, faltando realmente muy poco por realizar al respecto.
EDUCACION

En este municipio se cuente con los siguientes centros
educativos.

Educacion inicial Indigena 1
Preescolar Indigena 3
Preescolar conafe Estatal 1
Primarias Indigena 3
Primarias Estatal 1
Telesecundaria Estatal 1
Tele bachillerato Estatal 1

Ademas de contar con una biblioteca publica, asi como el servicio
del un C.C.A., en donde los alumnos realizan investigaciones en
libros y en internet.

Se cuenta con el apoyo que ofrece el IVEA a la educacion de los
adultos mayores.

SALUD

Para dar atencién a la poblaciéon en la salud se cuenta en el
municipio con una clinica de salud (unidad médica rural), la cual
estd a cargo del instituto mexicano del seguro social,
desarrollando diferentes programas en beneficio de la salud de los
habitantes y un mejor control de las enfermedades que pudieran
presentarse, ayudando asi con los diferentes programas como
son: campafias de vacunacién, programas de nutricion, y
programas para la atencién de la mujer como planificacion
familiar, y atencién a la mujer.

El programa de un kilo de ayuda asi como el de oportunidades
que son de gran beneficio para las personas mas necesitadas,
ademas de contar con la ayuda de las brigadas universitarias.
VIVIENDA

Los vecinos de este municipio, habitan en viviendas tradicionales
de madera, con techos de lamina de carton y lamina de zinc, se
componen de una a dos piezas y sus cocinas de madera y pisos
de tierra aunque con la ayuda del programa de piso se han dado
ayudad a muchas viviendas(programas piso fiel y piso firme) en
un porcentaje menor al 6% de los habitantes cuentan con casas
de concreto.

FORMAS DE ORGANIZACION COMUNITARIA

En este municipio al no contar con agentes municipales ni jueces,
se nombra a un representante de la comunidad o consejero
comunitario, este es el encargado de realizar las peticiones y los
tramites ante el municipio.
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Existen dos organizaciones una sociedad de solidaridad social
denominada unién de campesinos de magdalena que cuenta con
18 socios, los cuales son poseedores de una tienda de abarrotes
brindando servicio a los socios y a la ciudadania en general.

La segunda denominada “juntos por Magdalena” constituida en el
afio 2005, teniendo como objetivo principal darle un buen valor al
café que se produce en el municipio asi como la comercializacién
del mismo, estéd compuesta por 150 socios.

ASPECTOS FISCALES.

ASPECTOS HACENDARIOS Y PRESUPUESTALES

En este afio se aprobd un presupuesto con el cual se pretende
impulsar el desarrollo del Municipio de Magdalena haciendo un
balance general de todas las peticiones que tiene a bien la gente
proponer para cada una de las diferentes comunidades:

PARTICIPACIONES FEDERALES Y ESTATALES AL
MUNICIPIO 2010/2011

Total $ 8,866,496.56 | $ 9,634,172.01
Arbitrios $ 6,074,21456 [ $ 6,656,567.01
FISM $ 1,724,371.00 [ $§ 1,932,438.00
FAFM $ 1,067,911.00 | $ 1,045,167.00
Fuente: LX Legislatura. Secretaria de Fiscalizacion y Ley de
Ingresos

También se tiene previsto una mayor recaudacion
Hacendaria con Programas que faciliten al usuario ponerse al
corriente en sus pagos. Y fomentar con una mejor administracion
de los recursos el apoyo de la poblacién para realizar afio con afio
el pago de sus cuotas oportunamente.

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE MAGDALENA, DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,
CORRESPONDIENTE AL ELERCICIO FISCAL DEL ANO 2011.
TOTAL DE INGRESOS ORDINARIOS 6, 748,209.28
ARTICULO 1.- para el ejercicio fiscal del afio 2011, la hacienda
publica del Municipio de Magdalena, del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, percibira los ingresos provenientes de los
conceptos sefialados en la presente Ley, que se destinaran a
cubrir el gasto publico, en las cantidades estimadas que a
continuacion se sefialan:
ARTICULO 2.-a los ingresos descritos en el articulo anterior se
adicionaran los extraordinarios, asi como los que correspondan a
este municipio por concepto de aportaciones federales, cuyos
montos se determinaran conforme a los ordenamientos aplicables.
ARTICULO 3.- el ayuntamiento de este municipio reportara en sus
cuentas publicas todos los ingresos que perciba por los conceptos
a que se refiere esta ley, aun aquellos que, en razén de no
generarse ordinariamente o de no existir los antecedentes
necesarios para estimar las cantidades a recaudar, aparezcan
cuantificados en cero.
ARTICULO 4.- los ingresos previstos por este ordenamiento se
causaran, liquidaran y pagaran, conforme a lo establecido por el
cédigo hacendario municipal para el estado de Veracruz de
Ignacio de la llave y demas disposiciones aplicables.
ARTICULO 5.-el impuesto predial se causara, liquidara y pagara
de acuerdo con la siguiente:
ARTICULO 6.- los rezagos por concepto de contribuciones o
aprovechamientos sefialados en esta ley se cobraran vy
recaudaran de acuerdo con las disposiciones legales vigentes al
momento de su causacion.
ARTICULO 7.- el pago extemporaneo de créditos fiscales causara
recargos, que se cobrardn a razéon del 2.5% por cada mes o
fraccién, independientemente de las sanciones que, en su caso,
correspondan al infractor.
ARTICULO 8.- cuando se otorguen prérrogas para el pago de los
créditos fiscales municipales se causaran intereses, a una tasa del
1.25% mensual sobre el monto de los saldos insolutos de los
créditos prorrogados.

TRANSITORIO
ARTICULO UNICO.- la presente ley entrara en vigor el dia 1° de
enero de 2011, previa publicaciéon en la gaceta oficial, 6rgano del
gobierno del estado.
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Dado en la sala de comisiones de la Sexagésima Segunda
Legislatura Del Honorable Congreso Del Estado, en la Ciudad de
Xalapa — Enriquez, Veracruz de Ignacio de la llave a los veinte
dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

CAPITULO Il
IMAGEN OBJETIVO

A) PROSPECTIVA DEL CONTEXTO EXTERIOR.

B) PROSPECTIVA DEL CONTEXTO INERIOR.
PROSPECTIVA DEL CONTEXTO EXTERIOR.
El municipio de Magdalena Veracruz llega al nuevo siglo con un
nivel de desarrollo social, institucional y econémico bajo, cuyos
retos estdn por vencer aun viejos paradigmas en el aspecto
productivo, de cémo, en donde y de qué manera se generaran
fuentes alternativas de riqueza, en el ambito politico aun falta por
consolidarse la permanencia de la democracia como medio y fin
para gobernar el municipio, se realizara un trabajo arduo de
gestién para poder conseguir apoyos en obras, servicios, becas,
programas de apoyos productivos, todo esto con el fin de
beneficiar a los habitantes del municipio y multiplicar los recursos
que recibe este municipio, ya que por ser muy pequefio recibe
recursos que cubren las necesidades muy minimas.

PROSPECTIVA DEL CONTEXTO INTERIOR.

El gobierno municipal tiene ante si el compromiso de ofrecer una
calidad de vida digna a los habitantes de todo el municipio,
ademas de propiciar y fomentar oportunidades que le permitan
ampliar las fronteras de su desarrollo y atender de manera frontal
aquellos rezagos sociales que no sélo lesionan la dignidad
humana de muchas familias, sino que comprometen la calidad de
la convivencia social.

El presente trabajo se ha elaborado con el fin de tener un plan de
crecimiento, bajo el cual se habra de regir considerando aspectos
fundamentales del Municipio de Magdalena, Veracruz, tales como:
sus antecedentes historicos, fisicos y geograficos, infraestructura
urbana y aspectos socio demograficos. Visualizando como
interactia la poblacion en su entorno.

Contar con esta informacion a nivel de estadistica para
asi conocer mejor el panorama de las cosas existentes y aquellas
de las que se carece; y poder satisfacerlas mediante programas
impulsados por el Estado, la Federacion, el Municipio o la misma
comunidad.

En este plan se definen los propositos y estrategias para
el Desarrollo del Municipio y se establecen las principales politicas
y lineas de accién que se tomaran en cuenta para cumplir con los
objetivos establecidos.

Con honestidad y transparencia para asi cumplir con
todas las propuestas que hemos presentado a la ciudadania
mediante un gobierno que cercano a su pueblo.

CAPITULO IV
POLITICAS PUBLICAS

-POLITICA SOCIAL.
-POLITICA ECONOMICA.
-POLITICA DE GOBERNACION.
-POLITICA DE COMUNICACION SOCIAL.
-POLITICA FISCAL.
-POLITICA DE ADMINISTRACION PUBLICA.
-RESUMEN DE LA ADMINISTRACION.
POLITICA SOCIAL:
Dentro de este rubro esta administracion tendra especial cuidado
en capacitar a los servidores publicos para que desarrollen sus
actividades dentro de los lineamientos y con el respeto y eficacia
que se merece la ciudadania.
VISION
Brindar un servicio de calidad y respeto con un gobierno que este
en comunicacién continda con los habitantes de todo el municipio
y los ciudadanos de la regiéon que lo soliciten.
MISION
Lograr que se tenga una comunicacion eficiente y de calidad entre
municipio y ciudadanos.
OBJETIVOS.

e Implementacion con potencial humano calificado y

equipado que permita brindar servicios de calidad.
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e Promover la participacion de los sectores excluidos
como mujeres, nifios, jovenes, discapacitados vy
victimas de la violencia.

e Sensibilizar y articular a los actores sociales en la
gestion municipal.

. Desarrollar habilidades y destrezas en la nifiez de
acuerdo a la realidad (capacitacion temprana).

e Desarrollo de capacidades de la sociedad civil en temas
de trascendental importancia como: proteccién del
medio ambiente, seguridad ciudadana, prevencion de
desastres, desarrollo econémico, proteccién de la salud,
fortalecimiento curricular en educacion.

POLITICA ECONOMICA:

La economia de los habitantes de este municipio se encuentra en
un nivel bajo por la falta de oportunidades de trabajo, debido a ser
un municipio muy pequefio, afortunadamente nos encontramos
cerca de la ciudad de Orizaba en donde se pueden encontrar
empleos en la construccion y el servicio domestico.

VISION

Apoyar en la reactivacion econémica del municipio buscando el
acercamiento con empresas que ofrezcan empleos y prestaciones
para los ciudadanos del municipio.

MISION

Obtener al fin de esta administracion fuentes de empleo para
poder reactivar la economia de las comunidades del municipio,
ademas de crear programas de activacion y reactivacion de
proyectos productivos para los diferentes grupos de las
comunidades que lo requieran.

OBJETIVOS.

e Fomento de organizaciones y agentes econémicos en
base a mercados, capacitandolas técnica

e  Capacitar a la poblacion rural en el uso racional y
responsable de sus recursos naturales y el
enriquecimiento alimenticio de su canasta familiar.

POLITICA DE GOBERNACION.
PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA O DE PREVENCION
DEL DELITO.
La inseguridad publica se ha convertido durante los Ultimos afios
en el principal problema que atafie a la poblacién en general, en
nuestro municipio el tamafio del mismo y la colaboracion de los
ciudadanos nos permiten en su mayoria tener un nivel de
seguridad alto en el que se logra que sea de los mas seguros del
pais, faltdndonos Unicamente uno o dos vehiculos para poder dar
mayor y mejor servicio.

VISION
Brindar un servicio de excelencia con equipo moderno, elementos
profesionales, eficientes, respetuosos, honestos y que antepongan
el espiritu de servicio en todos sus actos, apegados al reglamento,
para alcanzar la confianza y el respeto de la comunidad.

MISION
Servir a la comunidad, satisfacer sus necesidades de proteccion,
con equipo de calidad y de vanguardia, con personal en constante
capacitacion, para lograr un ambiente de seguridad, paz y
tranquilidad, contribuyendo con esto al desarrollo integral de la
comunidad.

OBJETIVOS:
. Involucrar al ciudadano como aliado en la procuracion de
la seguridad.

. Profesionalizar al personal para el mejor desempefio de
sus funciones con base en capacitacion y adiestramiento
continuo, para que después puedan incorporarse a las
corporaciones de seguridad publica del estado.

POLITICA DE COMUNICACION SOCIAL.

VISION.

Tener la capacidad de realizar un acercamiento a la sociedad de
forma que por este medio se pueda dar solucion a las necesidades
de los ciudadanos del municipio.
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MISION.

Dar solucién a las necesidades de todo el municipio mediante el
acercamiento a la comunidad en forma directa y llevarle
informacion por los medios de usos y costumbres.

OBJETIVOS.

1.- Apoyar a todos los departamentos que conforman la
administracion municipal en las acciones de difusion mismas que
informen de manera transparente a la poblacién en general sobre
sus tareas y resultados de trabajo.

2.- Llevar a cabo eventos semanales y mensuales los cuales
logren ofrecer alternativas de diversion a las familias que
conforman el municipio.

6.- Organizar eventos culturales con la capacidad de mostrar a los
visitantes la riqueza de las costumbres y tradiciones que se viven
en este municipio.

7.- Realizar los eventos sociales y actos civicos que marca el
calendario oficial con la intencién fomentar en la poblaciéon del
municipio los valores que mejoren la calidad de vida cada
individuo.

8.- a través del IVEA crear una transparencia de informacion hacia
la comunidad de todo lo referente al H. Ayuntamiento.

POLITICA FISCAL.

La administracién municipal tiene que ser transparente para
ganarse el respeto de los ciudadanos y es mediante la
transparencia como se llega a realizar grandes beneficios y el
desarrollo de los municipios.

VISION.

Llegar a realizar programas para poder realizar una mejor manera
de gobernar y canalizar los recursos de la ciudadania para poder
aplicarlos en obras y servicios.

MISION.

Transparentar y rendir buenas cuentas a los ciudadanos que
impulsaron a que esta administracion este trabajando en bien de
cada comunidad y cada ciudadano preocupandose por el bien
estar de sus representados.

OBJETIVOS.

1.- Realizar un manejo eficiente, en las finanzas publicas
en el rubro del Impuesto sobre Produccion de Trabajo emitir
un calculo correcto, siendo esta obligacion fiscal la Unica
con que cuenta el H. Ayuntamiento por tratarse de una persona
no Moral Contribuyente.
2.- Calendarizar el pago oportuno de los Impuestos que
tiene como obligacion el H. Ayuntamiento para no generar
recargos que afecten el Patrimonio Municipal.
3.- Establecer la Programacion del pago del 2% a la
némina, obligacién que se tiene con Hacienda del Estado por el
pago de los salarios de la plantilla del personal del H.
Ayuntamiento.
POLITICA DE ADMINISTRACION PUBLICA.
TESORERIA MUNICIPAL.
Nuestra misiénes garantizar un manejo claro y eficiente de los
recursos financieros del municipio, con wuna estructura
administrativa competente y respaldada con una vocacion social y
de servicio.
Aunque en este municipio la recaudacion de impuestos es muy
minima y es por el impuesto predial esta administracion debe y
debera dar un buen uso de los recursos que se recauden asi como
de los recursos que se reciben de la federacion y el estado, con
esto realizar obras en las que se puedan generar empleos para la
ciudadania en general. Y en el gasto de los viaticos servicios se
debera economizar al maximo para poder ayudar a los ciudadanos
que necesitan en ocasiones medicamentos o traslado a los
hospitales cercanos como son Rio Blanco, Orizaba, Zongolica.
INTRODUCCION
Un buen gobierno municipal se plantea estratégicamente hacia el
futuro, teniendo una visiéon hacia el futuro, para poder pensar al
futuro teniendo y estando consiente del presente y tomando en
cuenta la limitacion econémica del mismo.
En este programa de desarrollo municipal diagnosticaremos la
situacion prevaleciente en materia de infraestructura, obra publica,
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servicios, seguridad publica, educacion, salud, apoyo al campo
tomando en cuenta a la ciudadania mayor y a las nuevas
generaciones del mismo, las cuales por sus adelantos técnicos y
cientificos tienen otra vision de las cosas sirviendo todo esto para
ir evaluando las obras y acciones de la administracion.
VISION
La vision que el H. Ayuntamiento de Magdalena vislumbra es
lograr una comunidad unida, organizada, activa y responsable con
un mejor nivel en la calidad de vida para todos y enriquecida en su
vida social, cultural y familiar.
Un gobierno municipal ejemplar en la administracién publica,
caracterizado por sus acciones orientadas al bien comun, a través
del cumplimiento de las disposiciones legales, con mejor
capacidad juridica, politica y administrativa, que se apoye en la
planeacion democratica para fortalecerse como la instancia de
gobierno mas cercana a la comunidad, comunidad que se espera
sea mas autogestora y con mayor interés y gusto por la cultura, el
arte, el deporte, y todas sus manifestaciones tradicionales y
populares, con un fortalecido espiritu de lucha, trabajo y creciente
responsabilidad ciudadana.
MISION
Para conseguir lo anterior se plantea como mision: hacer de
Magdalena un mejor municipio, sustentable, seguro y responsable,
con comunidades o barrios lugares mas dignos y humanos para
vivir.
La misién del gobierno municipal inicia con la conviccion de todos
sus integrantes; ediles que hacen y ejercen el gobierno y
funcionarios de la administracién municipal que trabajen con una
orientacion a resultados. hacer del servicio publico un sello
distintivo, dando a las personas la certeza de que estamos para
servir y ayudar, y no ser mas un obstaculo sino una solucién a los
problemas; frenar el deterioro y destruccion de la naturaleza; tener
un municipio bien informado del quehacer municipal, preservando
su identidad; crear una cultura de prevenciéon de desastres; ser
una administracion publica municipal, honesta, transparente y
ocupada en ofrecer servicios publicos de calidad, atendiendo con
oportunidad las necesidades ciudadanas, privilegiando el interés
publico, que permita la convivencia pacifica y ordenada de los
habitantes del municipio.
Entendemos que esta mision debe de estar fundada en la
responsabilidad decidida de la gente, en un sistema de gobierno
abierto, en un estilo de liderazgo sencillo, honesto y accesible,
cuya base sea el reconocimiento del derecho de cada ciudadano
de ser parte activa en el destino de su comunidad y en la gestion
de su gobierno municipal.
OBJETIVOS
Evaluar la actuacion de la gestiébn municipal es importante para
saber el grado de avance en la consecucion de objetivos y
reconocer lo hecho y lo pendiente.
Para ello se han definido cuatro objetivos;
« Ser un municipio agil, que responda a las demandas
ciudadanas con rapidez y que destine el dinero publico a
obra, gasto social y servicios publicos;
* Promover la responsabilidad social como un factor que
contribuya a modificar los patrones culturales
tradicionales y al enriquecimiento de la vida comunitaria.
« Ser un municipio cuidadoso de sus recursos, que opere
con transparencia y honestidad, trabajando al mismo
tiempo por mas recursos propios, conseguidos
principalmente sobre la base de mas eficiencia en la
operacion.
« Ser un municipio con un sistema de evaluacion puntual
y preciso, que permita no soélo evaluar los avances del
plan municipal de desarrollo, sino que también sepa que
cada uno de sus trabajadores es productivo y necesario.
Para lograr estos objetivos, responder adecuadamente a los
retos planteados por el diagnéstico y alcanzar lo planteado en
nuestra vision para esta administracion 2011 - 2013, de tener
un municipio ordenado, equitativo y proéspero, presentamos a
continuacién los programas de accién que sera la base de la
nueva administracion municipal, mismos que sera
enriquecidos en los proximos tres afios mediante la continua
aportacion de la ciudadania.
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ESTRATEGIAS.

Los programas se insertan en cuatro grandes estrategias que

serviran de andamiaje sobre las que erigira el trabajo cotidiano del

gobierno municipal 2011 — 2013:
1. Promover el desarrollo social con rostro
humano; que busque el bien comun, la solidaridad,
el respeto a la dignidad de la persona y la familia;
que fomente el bien comun, el bien ser, la equidad
social y la superacion de la marginacion.
2. Construir un lugar mas digno para vivir; en
donde el reto sea cuidar y ampliar el patrimonio y
el capital social del municipio; darle tendencia y
orden al crecimiento; y ampliar la cobertura y
calidad de los servicios municipales.
3. Brindar una seguridad publica que dé
confianza; en la que la participacién activa y
responsable de la gente sea el elemento mas
importante.
4. Ser un gobierno municipal comprometido con
el ciudadano; es decir, un gobierno de buenos
resultados, que administre con transparencia y
responsabilidad los recursos de todos, ofreciendo
calidad en el servicio y manteniendo la salud de sus
finanzas con el fin de incrementar la satisfaccion de
las necesidades publicas de los ciudadanos.

Estas cuatro estrategias estan motivadas por la vocacion de

servicio, porque sabemos que de poco serviria el mas acertado de

los planes de gobierno si no esta fundado en la cercania y el

bienestar con las personas, el objetivo ultimo de todo plan de

gobierno.

CAPITULO V
PROGRAMACION DE OBRAS Y SERVICIOS.
ACCIONES A REALIZAR MEDIANTE EL PLAN DE
DESARROLLO.
Con la finalidad de realizar los objetivos trazados en el presente el
ayuntamiento tiene a bien programar las siguientes acciones en
base a estos ocho rubros.
1.- Obra publica municipal.
2.- Educacion y cultura.
3.- Seguridad publica.
4.- Fomento agropecuario.
5.- Servicios asistenciales.
6.-Actividades artisticas, civicas y deportivas.
7 .- Proteccion civil y gestion.
8.- Apoyo a la vivienda.
Mismas que se describen por comunidades.
OBRA PUBLICA.

1.- Pavimentacién de calle de acceso parte lateral de la iglesia.
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1.- Ampliacion de electrificacion.

2.- Techado de cancha deportiva en escuela primaria 5 de mayo.
3.- Pavimentacion de calle Chicomoceloc.

4.- Apertura de camino Chicomoceloc.

5.- Pavimentacion de andador Tepetzingo — Chicomoceloc.

6.- Alumbrado publico.

1.- Alumbrado publico.

2.- Apertura de camino.

3.- Pavimentacion de calle.

4.- Pavimentacion de andador Tlapostica — Tepetzingo.

5.- Rehabilitacion de cercado perimetral en escuela primaria.

6.- Construccién de muro de contencién en calle Tepetzingo -
Cabecera

1.- Pavimentacion de calle Capultitla — Tepexocotla.

2.- Pavimentacion de calle Capultitla — Xilohuaca.

3.- Rehabilitacion de calle del campo de fut bol — Capultitla.
4.- Pavimentacion de calle del campo de fut bol — Capola.
5.- Empastado de campo deportivo.

1.- Pavimentacion De Calle Cabecera Municipal — Tepetlasitla.
2.- Pavimentacion De Calle De Acceso A Camino A Tequila.
3.- Pavimentacion De Andador Tepetlasitla — Puente.

4.- Adquisicion De Terreno Para Salén De Usos Multiples.

1.- Rehabilitacion De Pavimento Cabecera Municipal —
Chapultepec.

2.- Pavimentacion De Calle De Acceso Camino A Tequila.

1.- Construcciéon De Aula En Escuela Primaria Articulo Tercero.

2.- Pavimentacion De Calle De Acceso A Escuela Primaria
Articulo Tercero.

3.- Construccién De Terraplén En Escuela Primaria Articulo
Tercero.

4.- Apertura De Camino Helicotla — Chicomoceloc.
5.- Muro De Contencion En Escuela De Preescolar.
6.- Construccion De Aula En Escuela De Preescolar

2.- Techado de explanada parte alta del mercado municipal.

3.- Reubicacion de escuela telesecundaria y escuela del tele
bachillerato.

4 .- Rehabilitacién de calle de acceso camino a Tequila.

5.- Construccién de aula en escuela telesecundaria.

6.- Rehabilitacion de escuela telesecundaria.

7.- Construccion de aula en escuela primaria.

8.- Rehabilitacion de calle privada a Yoloxochitl.

9.- Rehabilitacion de calle de acceso al campo deportivo.

10.- Techado de explanada en escuela primaria.

11.- Rehabilitacion de escuela de preescolar.

12.- Techado de explanada en escuela de preescolar.

13.- Realizar el proyecto del sistema integral de agua potable para
todo el municipio y la tramitacion necesaria ante la dependencia
para poder realizar esta obra.
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3.- SEGURIDAD PUBLICA.
Vigilar y garantizar la paz social de este Municipio es una
prioridad para todo municipio y en especial el nuestro, para ello
mantendremos estrecha relacion y orden con nuestro cuerpo de
policia, proporcionando armamento uniformes y vehiculos
seguros y en buen estado.
Se realizaran acuerdos con los municipios cercanos Tequila,
Rafael Delgado, Tlilapan, con el fin de hacer una policia que
este en comunicacién para garantizar la seguridad de la
ciudadania.
Mantener en capacitacion a la policia municipal para la buena
instruccion del personal.
Observar que los lugares donde se expenden bebidas
alcoholicas cumplan con el reglamento establecido.

4.- FOMENTO AGROPECUARIO.
Dentro de este rubro se buscaran las alternativas para se hagan
llegar a los mas necesitados recursos que fortalezcan su
economia mediante las siguientes acciones.
Orientacion y asesoria para promover la realizacion de
proyectos productivos en beneficio de la ciudadania, tanto del
gobierno estatal como del gobierno federal.
Crear un proyecto integral de acuerdo a las normas de
operacioén para el impulso al campo cafetalero del municipio.
Promover, concientizar de la importancia de los programas de
reforestacion en el municipio, involucrando a la ciudadania en
general hasta las instituciones educativas que seran las
generaciones del manana.
5.- SERVICIOS ASISTENCIALES.
Promover y vigilar que los programas de apoyo a las familias
lleguen verdaderamente a los mas necesitados, asi como
realizar de ser necesario un nuevo censo para incluir a todos los
que lo necesiten.
Llevar en tiempo y forma los desayunos escolares para que los
alumnos tengan un mejor rendimiento escolar.
Mantener el dialogo con los responsables de las clinicas de
salud para que se dé una mejor atencion médica a los
ciudadanos.
Llevar a cabo junto con las instancias o dependencias platicas y
el fomento a evitar el consumo de bebidas alcohdlicas y otros
que ponen en peligro la salud.
Realizar las gestiones necesarias para traer a la poblacion
suficientes despensas, apoyos de temporada invernal y con ello
enfrentar las condiciones climaticas extremas.
6.- ACTIVIDADES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS.
Se promoveran las actividades culturales asi como el apoyo a
las personas que se dedican al rescate de la cultura, danzantes,
musicos tradicionales.
Se realizara un apoyo a las fiestas patronales para rescatar los
valores culturales del municipio.
Apoyo a los diferentes equipos deportivos dotandolos de
material deportivo, asi como buscar el apoyo de la comude y asi
realizar una mejor cultura del deporte.
Realizar un torneo o campeonato de futbol.
Todo esto se apoyara de acuerdo también a los recursos con
que cuenta el municipio.
7.- PROTECCION CIVIL Y GESTION SOCIAL.
Se atenderan todas las peticiones y se buscara el apoyo de las
instancias de gobierno estatal y federal asi como el apoyo de
esta administracion.
Apoyar con herramienta a las personas que apoyan con faenas
en las diferentes actividades.
Estar muy al pendiente de los cambios climatoldgicos debido a
que en temporada de suradas es muy comun que las casas
sean destruidas en parte y algunas en su totalidad y en ese
momento es cuando se necesita del apoyo del departamento de
proteccion civil asi como de la tramitacion de apoyos como son
las laminas y la reconstruccion de las viviendas afectadas.
En tiempo de frio se atendera y realizara la gestion
correspondiente para proporcionar colchonetas y cobertores a
los ciudadanos del municipio.
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Se promovera conjuntamente con los diferentes grupos
representativos y religiosos la buena convivencia y la cultura
solidaria del municipio.

8.- APOYO A LA VIVIENDA.

Se gestionara ante la secretaria de desarrollo social
(SEDESOL) el programa de piso firme en beneficio de los mas
necesitados.

Ademas de programa de letrinas, estufas ecoldgicas todo esto
con el fin de llevar una vida mas digna a las familias.

Esta administracion realizara la gestion ante la dependencia que
sea de competencia de paquetes de lamina de zinc, para
beneficiar a las familias que no cuentan con vivienda con techo
de este material

Se realizara un programa de limpieza por parte de la ciudadania
y esta administracién empezando por la cabecera municipal y
por continuando con los barrios.

. CAPITULO VI
INSTRUMENTACION
CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

PROGRAM | IMPACT POBLACIO MAGNITU
A o N PLAZO D
ATENDIDA

Programa
de agua

potable MEDIO 70% CORTO | MEDIANA

Programa

de drenaje y
alcantarillad ALTO 20% CORTO ALTA
o.

Programa
de

electrificacio BAJO 95% CORTO MEDIANA
n.

Programa
de
|nfra§a§tructu ALTO 50% CORTO ALTA
ra basica de
salud.

Programa
de
|nfrafa§tructu ALTO 90% CORTO ALTA
ra basica
educativa.

Programa

de caminos MEDIO 70% MEDIAN MEDIANA

rurales. o)

Programa

de
MEDIAN
equipamient ALTO 70% ALTA

o urbano. o

ORGANIGRAMA DEL H. AYUNTAMIENTO DE MAGDALENA,
VERACRUZ 2011-2013.
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Toda Administracién Publica esta representada por un
Cabildo y sus diferentes comisiones asignadas, con la firme
intencién de respetar los derechos de los ciudadanos, es asi como
marca el articulo 67. Las dependencias, entidades, 6rganos y
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servidores publicos de los Ayuntamientos sujetaran sus actos y
procedimientos administrativos a lo dispuesto por esta ley y a los
principios y disposiciones del Cédigo de la materia.

Estaran exceptuados de lo dispuesto por el parrafo anterior, los
actos y procedimientos administrativos en materia laboral,
electoral, de procuracion de justicia y los de nombramiento y
remocion de los servidores publicos municipales, los que se
regiran por las leyes especiales y reglamentos municipales que
regulen dichas materias.
CABILDO.

En base al Articulo 28. El Cabildo es la forma de reunion del
Ayuntamiento donde se resuelven, de manera colegiada, los
asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de gobierno,
politicas y administrativas. Es asi como esta integrada la
administracion Municipal, comisiones y organigrama.

4+  Presidente Municipal

4 Sindico Unico

+ Regidor Unico

ORGANIGRAMA DEL MUNICIPIO.

H. AYUNTAMIENTO DE MAGDALENA

‘ REQIDOR UKICO | SRID B AYUNTAMIENTO, | TEIDRERD MPAL EINDICT UHICO

‘ FERMONAL DE INTENDENCIA | EMELEADOS DE
————— DESFACHO.

——
COMITESE |
ADUA FOTABLE

COMISIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

Comunicaciones y obras publicas.
Asentamientos humanos.

Fraccionamientos.

Licencias y regulacién de la tenencia de la tierra.
Fomento agropecuario.

Comercio.

Centrales de abasto.

Mercados y rastros.

VVVVVVYVYVY
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Gobernacion.

Reglamento y circulares.
Registro civil y reclutamiento.
Policia y prevencion del delito.

YV VYV

COMISIONES DEL SINDICO UNICO MUNICIPAL.
Policia y prevencion del delito.
Transito y vialidad.
Ecologia y medio ambiente
Equidad de género.
Promocion y defensa de los derechos humanos.
Educacion
Recreacion
Cultura
Actos civicos y fomento deportivo.
Biblioteca.
Fomento a la lectura y alfabetizacién.
COMISIONES DEL REGIDOR UNICO MUNICIPAL.
Participacién ciudadana y vecinal.
Panteones.
Salud y asistencia publica
Ornato
Parques
Jardines y alumbrado publico
Agua potable
Drenaje
Alcantarillado tratamiento y disposicién de aguas
residuales.

VVVVVVVVY VVVVVVVYVYYVYVYY

DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MAGDALENA, VERACRUZ.

HACE CONSTAR'Y CERTIFICA:

Que, en sesién Ordinaria de fecha 28 del mes de MARZO del afio
2011, el H. Cabildo aprobé en logeneral, el PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLL02011-2013, con fundamento en los articulos
9Fraccién VI, Inciso c), 26,29 y 30 de la Ley dePlaneacién del
Estado Libre y Soberano deVeracruz-Llave.

Para los usos legales procedentes, se extiende la presente a los
28 dias del mes de MARZO del afio 2011.

C. CASTOR ZACAMECAHUA ZEPAHUA
SECRETARIO MUNICIPAL.

Rubrica.

folio 811
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1.-Mensaje del Presidente Municipal

En apego a lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz, asi como lo senalado en la Ley Federal y Estatal de Planeacién, la ley organica del municipio libre vigente en
el Estado y en cumplimiento del compromiso de la responsabilidad de presentar en tiempo y forma, el documento que signa, el

compromiso con los habitantes de Oteapan Ver. Presento a la Ciudadania el Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013.

El Plan Municipal de Desarrollo es el marco rector que
fijara el rumbo de esta Administracion Municipal, contiene todas
los objetivos, programas, estrategias y lineas de accion que habra
de enfocar todos y cada uno de los recursos y voluntades

disponibles para alcanzar un crecimiento econoémico sustentable.

La Plancacion es uno de los principales instrumentos
ara conducir el desarrollo socioeconémico de los ciudadanos y
p )

lograr un imponderable aprovechamiento de los recursos humanos

y economicos; es por ello que en este Plan Municipal de
Desarrollo para el Municipio de Oteapan Ver, se ha integrado con la participacién de la ciudadanta, recopilando a través de foros
de consulta ptiblica las necesidades mas urgentes y prioritarias de la poblacion.

En este Plan Municipal de Desarrollo dejaremos  las bases de un gobierno responsable, serio y participativo, con vision de futuro,
donde todas y cada una de nuestras decisiones sean congruentes con los mas trascendentales compromisos sociales que sera la base
de nuestra labor gubernamental.

Para poder hacer realidad todos los proyectos que los habitantes del Municipio de Oteapan demandan es necesario, una
Administracion Municipal incluyente y plural, es decir, debera estar conformada por un equipo de servidores publicos
comprometidos con su comunidad y con un amplio sentido humano, que es el principio fundamental para la correcta toma de
decisiones.

Hemos expresado con firmeza, la firme voluntad que nos anima para que esta administracion se caracterice
por ser una promotora de la participacion ciudadana, corresponsable y organizada; que impulse nuevas

formas de gestion y de relacion que se traduzcan en mayor confiabilidad de los ciudadanos para asegurar la

continuidad y la evolucion de cualquier proyecto de gobierno.
Oteapan es un municipio que tiene rezagos, es cierto, pero también grandes oportunidades para seguirse desarrollando, porque su
principal fuerza radica en la unidad de sus habitantes, en el dialogo permanente y en la construccion de consensos, porque hemos
aprendido que la gobernabilidad y la viabilidad politica descansa sobre la base del entendimiento y la armonia de propositos.

Flavio Dominguez Lopez

Presidente Municipal

Oteapan 2011 - 2013 | Gobierno con Decision
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2. Elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo

La importancia de la planeacion municipal radica en la necesidad de lograr el desarrollo de las personas y sus
comunidades. En Oteapan existe la conviccion de que sin esta herramienta clave, no se podra tener éxito en la tarea que los
ciudadanos encomendaron a la presente administracién municipal.

Para el desarrollo del presente documento se realizaron las siguientes actividades:
Revision de los planes municipales de desarrollo de las administraciones de 2005 a 2010.
Vaciado de las demandas y peticiones ciudadanas en la campaina

Analisis de informacion documental y estadistica.

Talleres y cursos de planeacion con las direcciones del gobierno municipal.

Foros de consulta ciudadana.

f. Establecimiento del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

2.1 Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25.

Corresponde al Estado la rectorfa del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la
Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante el fomento del crecimiento economico y el empleo y una mas
justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases
sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. El Estado planeara, conducira, coordinara y orientara la actividad economica
nacional, y llevara al cabo la regulacion y fomento de las actividades que demande el interées general en el marco de libertades que
otorga esta Constitucion.

Al desarrollo econémico nacional concurriran, con responsabilidad social, el sector ptiblico, el sector social y el sector privado, sin
menoscabo de otras formas de actividad economica que contribuyan al desarrollo de la Nacion.

Articulo 26.

El Estado organizara un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia

y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la Nacion.

Los planes del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la plancacién. La planeacion sera
democratica. Mediante la participacion de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los
programas de la Administracion Piblica Federal.

Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 75.

El Gobernador del Estado organizara un sistema de planeacion democratica para el desarrollo integral del Estado, que aliente y
proteja la actividad economica de los particulares y del sector social, en los términos de esta Constitucion y las leyes.

Articulo 71.

Fraccion XI.

Los Ayuntamientos tendran a su cargo las siguientes funciones y servicios municipales:

[.] Promocion y organizacion de la sociedad para la planeacion del desarrollo

Urbano, cultural, econoémico y del equilibrio ecologico.

Ley Nacional de Planeacién

Articulo 2

La planeacion debera llevarse al cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre
el desarrollo integral y sustentable del pais y debera tender a la consecuciéon de los planes y objetivos politicos,
sociales, culturales y econémicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello,
estara basada en los siguientes principios:

[.] El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais,
promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.
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Articulo 33

El Ejecutivo federal podra convenir con los Gobiernos de las Entidades Federativas, satisfaciendo las necesidades que
en cada caso procedan, la coordinacién que se requicera a efecto de que dichos Gobiernos participantes en la plancacion
nacional del desarrollo, coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de
la planeacion nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federacion, y los Estados se planeen de manera
conjunta. En todo caso se debera considerar la participaciéon que corresponda a los municipios.

Plan Municipal de Desarrollo 2008-2010
Articulo 34
El Ejecutivo Federal podra convenir con los Gobiernos de las entidades federativas:
Fraccion 11
Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales, estatales y municipales para propiciar la Planeacion
del Desarrollo Integral de cada entidad federativa y de los municipios y su congruencia con la planeacion nacional, asi
como para promover la participacion de los diversos actores de la sociedad en las actividades de plancacion.
Fraccion V.
La ejecucion de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa, y que competen a ambos ordenes de
Gobierno, considerando la participacion que corresponda a los municipios interesados y a los sectores de la

sociedad.

Ley Organica del Municipio Libre.
Articulo 35.

Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

l...

V. Elaborar, aprobar, ejecutar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo, de  conformidad con la ley de la materia y en
los términos que la misma  establezca;

Articulo 102.

Fraccion 1.

Todo habitante del Municipio tiene el derecho y obligacion de participar activamente en la  plancacion  del
desarrollo municipal y se le concede accion de proposicion en la  formulacion de los planes respectivos, de conformidad

con las disposiciones reglamentarias aplicables.

Ley de Planeacion del Estado.

CAPITULO V

Planes Municipales de Desarrollo y sus programas.

Articulo 26

Los Planes Municipales de Desarrollo de cada uno de los municipios del Estado, deberan elaborarse, aprobarse y
publicarse dentro de un plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha de la toma de posesion de los

Ayuntamientos respectivos, y su vigencia no excedera del periodo que les corresponda.
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El Plan, precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal. Contendra previsiones sobre los
recursos que seran asignados a tales fines; determinara los 6rganos responsables de su ejecucion; sus previsiones
se referiran al conjunto de las actividades economicas, sociales y culturales y regira el contenido de los programas que se

deriven del Plan.
Articulo 27
El Plan Municipal indicara los programas que deban realizarse y la vigencia de éstos no excedera del periodo
constitucional que corresponda al Ayuntamiento respectivo.
Articulo 28
Los programas derivaran del Plan Municipal de Desarrollo y deberan guardar congruencia con los objetivos y prioridades
que se establezcan en dicho Plan.
Articulo 29
Una vez aprobado el Plan Municipal y sus programas, por parte del Ayuntamiento, seran obligatorios para la
Administracion Publica Municipal, en el ambito de su respectiva competencia.
Articulo 30
El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en la "Gaceta Oficial", previa su aprobacion por parte del Ayuntamiento

respectivo.

Articulo 31

La Coordinacion en la ejecucion del Plan Municipal y los programas, debera proponerse al Ejecutivo del Estado, a través
de los Convenios respectivos, para su adecuada vinculacion con el Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 32

El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran revisados y adecuados con la periodicidad que determine el
propio Ayuntamiento en base a las condiciones y circunstancias imperantes durante su vigencia.

Articulo 33

Los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deberan ser congruentes entre sf; regiran las actividades
de la Administracion Publica Municipal en su conjunto y serviran de base para la integracion de sus presupuestos
respectivos, conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 34

Los Ayuntamientos del Estado al enviar a la Legislatura las iniciativas de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos,
informaran del contenido general de las iniciativas y proyectos y su relacion con los objetivos y prioridades del Plan
Municipal de Desarrollo y sus programas.

Articulo 35

La revision y analisis que haga la Legislatura, de las cuentas plblicas municipales, debera ademas, enfocarse a la

congruencia entre las acciones tomadas y los resultados obtenidos en la ejecucién del Plan Municipal y sus programas.
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De acuerdo a como lo establece la ley organica del municipio libre en su articulo 193 que a la letra dice: Los

Ayuntamientos deberan elaborar, en_forma democrdtica y participativa, sus Planes de Desarrollo Municipal, asi como los programas de trabajo

necesarios para su ejecucion, que serdn rectores de las actividades que realicen sus dependencias y entidades.

Este gobierno impulso la realizacion de un foro de consulta popular “Oteapan para todos” realizado el dia 13 de marzo,

en la cabecera municipal contando con la participacion de los distintos sectores de la sociedad Oteapense en donde se expusieron

las principales problematicas asi como las posibles soluciones de estas.

1)

2)

3)

4

5)

Se tocaron los siguientes temas divididos en 5 grandes areas:

Seguridad Publica y Proteccion Civil.

a)  Profesionalizacion y equipamiento para la Seguridad Publica.

b)  Sistemas de informacion para la Seguridad Puablica.

¢)  Proteccion Civil y Participacion Social.

d)  Vialidad, Transito y Seguridad Ciudadana.

Desarrollo Social y Participacion Ciudadana.

a)  Salud, educacion y combate a la pobreza.

b)  Seguridad y asistencia social, grupos vulnerables e integracion familiar.
¢)  Equidad de género y ampliacion de oportunidades.

d)  Cultura, deporte y desarrollo humano.

Ecologia, desarrollo urbano sustentable y servicios publicos.

a)  Ordenamiento territorial y desarrollo metropolitano.

b)  Obra publica ¢ infracstrutura urbana.

¢)  Servicios pblicos municipales.

d)  Administracion y mantenimiento del servicio del agua.
Competitividad y desarrollo economico.

a)  Impulso y seguridad juridica para la micro, pequena y mediana industria.

b)  Capital humano y formacion de emprendedores.

¢)  Promocion productiva y atraccion de inversiones para el desarrollo economico.

d)  Patrimonio cultural y desarrollo turistico.

e) Fomento Agropecuario.

Gobierno honesto, eficiente y transparente.

a)  Hacienda municipal y financiamiento para el desarrollo.
b)  Innovacién y modernizacion administrativa.

c)  Transparencia y rendicion de cuentas.

d)  Actualizacion de marco juridico.
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La participacion en ambos foros fue plural, participativa ¢ incluyente con la destacada participacion de los miembros del cabildo asi

como de los integrantes del consejo de plancacion para el desarrollo municipal.

2.3 Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

De acuerdo al articulo 191 a la Ley de Planeacion del Estado de Veracruz que dice: El Consejo de Planeacion para el Desarrollo
/VIunicipu] es un érgano de participacién ciudadana b4 consulta, auxiliar del A)funtumiemo en Iasvfhncionex relativas a la p]aneacién, integtada
por ciudadanos distinguidos y organizaciones sociales, representativas de los sectores publicos, social y privado del municipio, designados por el
Cabildo, a propuesta del Presidente Municipal.
Se nombraron por acuerdo de cabildo a 5 ciudadanos de una trayectoria e imagen destacada en el municipio para que formaran parte
de este Consejo, el cual quedo integrado de la siguiente manera:
Consejero: C. Joel Pérez Fernandez.
Consejero: C. Prof. Miguel A,ngel Francisco Pérez.
Consejero: C. CP. Filiberto Antonio Jiménez.
Consejero: C. Ing. Alonso Pérez Martinez.
Consejero: C. Patricia Garcia Cruz
Consejero: C. Luis Arturo Gémez Martinez.
Este consejo tendra las siguientes atribuciones que marca el articulo 192 de dicha ley:
I. Proponer al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos o acciones para la formulacion, aplicacion, control y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.
II. Consolidar un proceso permanente y participativo de planeacion, orientado a resolver los problemas municipales;
II. Formular recomendaciones para mejorar la administracion municipal y la prestacion de los servicios ptblicos;
IV. Realizar estudios y recabar la informacion necesaria para cumplir lo dispuesto en las fracciones anteriores;
V. Comparecer ante el Cabildo cuando éste lo solicite;
VI. Proponer a las autoridades municipales, previo estudio, la realizacion de obras, la creacion de nuevos servicios

ptblicos o el mejoramiento de los ya existentes;
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VII. Emitir opinion respecto de las consultas que en las materias relacionadas con la plancacion municipal le formulen el
Ayuntamiento, ciudadanos, instituciones u organizaciones del municipio; y

VIII. Formar comisiones de estudio sobre asuntos determinados, relacionados con la plancacion municipal.

3. Caracteristicas del Municipio.

3.1 Toponimia.

Oteapan: Es una poblacion precolombina cuyo nombre proviene de la voces nahuatl: OTLI: Camino, ruta o canal,
ATL: agua y la posicion PAN: que significan en el AGUA “Camino al Pozo”, esta localizado en la zona sureste de
Veracruz, su escudo representa las principales actividades del municipio, tales como la agricultura, ganaderia, y sus
artesanias, ademas de su cultura, como la musica, las fiestas patronales, y la religion. El municipio es de origen
Popoluca, el cual durante el siglo XVI fue parte de la provincia de Coatzacoalcos.

Escudo

La parte superior esta dividida en dos cuarteles a continuacion se describen: En la parte superior izquierda, representa
la agricultura de nuestro municipio, maiz, coco, naranja, etc. En la parte superior derecha, representa la artesania de
nuestro municipio, la elaboracién de cantaros y abanicos. La parte inferior se divide en cuatro cuarteles se
describen a continuacion de izquierda a derecha: Parte central izquierda, representa la artesania del
municipio; hechura de refajo, faja y camisa bordada (huipil). En la parte central derecha, se representa el

stmbolo de los filarménicos (musicos). Mientras que en la parte inferior derecha, se representa el simbolo

de lareligion de este municipio, de las fiestas patronales de la Santa Cruz. Al centro de los cuarteles que

conforman el escudo se encuentra en forma eliptica un pequefio cuartel que representa el camino al pozo (huellas).

3. 2 Localizacién

Se encuentra ubicado en la zona sureste del Estado en las inmediaciones de las llanuras del Sotavento, en las coordenadas 18 © 00”
latitud norte y 94° 40” longitud oeste, a una altura de 50 metros sobre el nivel del mar. Limita al norte con Chinameca, al este
con Cosoleacaque, al sur con Zaragoza, suroeste con Jaltipan. Su distancia aproximada al sureste de la capital del Estado, por

carretera es de 394 Km. Tiene una superficie de 27.97 Km.’, cifra que representa un 0.04% total del Estado.

\OTEARAN]
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3.3 Antecedentes Histéricos

En un pucblo Popoluca muy antiguo que formaba parte de la provincia de Coatzacoalcos en el siglo XVI 'y conservo en su alfarerfa

formas, pastas y jeroglificos olmecas. En 1831 posefa una legua cuadrada de tierras.

3.4 Clima y Medio ambiente

En Oteapan el clima es calido-regular, con una temperatura de 26 °C, lluvias abundantes en verano y principios de otofo, con

menor intensidad en invierno.

Rango de temperatura 24 —26°C

Rango de precipitacion 1900 — 2 100 mm

Clima Calido himedo con abundantes

lluvias en verano

FUENTE: SMN

Oteapan tiene una Fisiografia Caracteristica muy marcada, en la provincia Llanura Costera del Golfo Sur y en Su

provincia Llanura Costera Veracruzana, con un Sistema de topoformas de Llanura aluvial con lomerio

3.5 Caracteristicas de suelo

Geologia

Periodo Neodgeno (42%)

Roca Sedimentaria: arenisca (42%)

Edafologia

Suelo dominante Luvisol (28%)

Umbrisol (14%),
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Hidrografia
Region hidrologica Coatzacoalcos (100%)

Cuenca R. Coatzacoalcos (100%)

Subcuenca R. Coatzacoalcos (66%) y R. Calzadas (34%)

La zona urbana esta creciendo sobre roca Sedimentaria del Neogeno, sobre areas originalmente ocupadas por suelos
denominados Luvisol; con clima calido himedo de abundantes lluvias en verano y esta creciendo sobre terrenos previamente

ocupados por pastizales.

3.6 Actividades Productivas

Segtin datos del INEGI, su uso potencial de la tierra se divide en agricultura mecanizada continua (42%), no apta para la
agricultura (58%), para el establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria agricola (42%) y no apta para uso pecuario

(58%)

AGRICULTURA
Principales  Superficie Superficie Volumen Valor
cultivos sembrada cosechada (Toneladas) (Miles de
(Hectareas) (Hectareas) pesos)
430 430 840 1496
NA

El municipio cuenta con una superficie total de 1,640 hectareas dedicadas a la agricultura, de las que se siembran 430
hectareas, en las 348 unidades de produccion. Los principales productos agricolas en el municipio y la superficie que se cosecha en
hectareas es la siguiente: maiz 375 y arroz 3. En el municipio existen 123 unidades de produccion rural con actividad forestal, de

las que 7 se dedican a productos maderables.
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GANADERIA Y AVICULTURA
Superficie dedicada a la ganaderia (Hectareas) 1738
Especie Poblacion Produccion Valor

(cabezas) (Toneladas) (Miles de Pesos)

Ganadera 4685

Bovino de doble proposito 1962 111.86 3350.46
Bovino para leche 0 244.77 " 667.23
Porcino 973 52.32 1801.34
Ovino 185 1.97 69.19
Caprino 0 0 0
Equino 333 NA

Avicola

Gallinaceas 8446 11.57 204.3
Guajolotes 180 0.65 17.74

Tiene una superficie de 1,738 hectareas dedicadas a la ganaderfa, en donde se ubican 256 unidades de produccion rural
con actividad de cria y explotacion de animales. Cuenta con 4,685 cabezas de ganado bovino de doble proposito, ademas de la cria

de ganado porcino, ovino y equino. Las granjas avicolas tienen cierta importancia.

En el municipio se han establecido industrias entre las cuales encontramos 1 micro. Destacando la industria de
fabricacion y reparacion de carrocerias y el comercio esta representado principalmente por tiendas de abarrotes, zapaterias,

mueblerias, papelerfas, ferreterfas y expendios de materiales para la construccion, entre otros.

3.7 Poblacion

Oteapan tiene una poblacion hasta el ano de 2010 de 14,965 habitantes, este mismo afo reporta 150 nacimientos y 43

defunciones.

Poblacion total, 2010 14,965
Poblacion total hombres, 2010 7,289
Poblacion total mujeres, 2010 7,676
Relacion hombres-mujeres, 2010 95.0
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Hogares, 2010 3,886
Hogares con jefe hombre, 2010 2,942
Hogares con jefe mujer, 2010 944

Tamano promedio de los hogares, 2010 3.8

Pagina 25

Existen en el municipio 1,139 hablantes de lengua indigena, 558 hombres y 581 mujeres, que representa el 10.66% de

la poblacion municipal. La principal lengua indigena es el nahuatl.

3.8 Vivienda

En Oteapan hay un total de 3887 hogares. De estas 3106 viviendas, 725 tienen piso de tierra y unos 920 consisten

de una habitacion solo: 3157 de todas las viviendas tienen instalaciones sanitarias, 3777 tienen acceso a la luz

eléctrica y el promedio es de 3.7 habitantes por vivienda.

Viviendas particulares, 2010

Viviendas particulares que disponen de agua de la red publica

en el ambito de la vivienda, 2010

Viviendas particulares que disponen de energia electrica, 2010
Viviendas particulares que disponen de drenaje, 2010

Viviendas particulares con piso diferente de tierra, 2010
Viviendas particulares que disponen de excusado o sanitario, 2010
Viviendas particulares que disponen de computadora, 2010
Viviendas particulares que disponen de lavadora, 2010

Viviendas particulares que disponen de refrigerador, 2010

Viviendas particulares que disponen de television, 2010

3,887

541

3,777

3,157

3,198

3,313

276

1,494

2,379

3,252
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Promedio de ocupantes por vivienda particular, 2010 3.8

3.9 Educacion

La educacion del municipio es impartida por 18 planteles, los cuales se dividen en 7 de preescolar, 10 de primariay 1 de

. , o . . , .
secundaria, en la mayorfa de los municipios de Veracruz existen menos secundarias que otros planteles de algin otro nivel
académico, ademas de estos, existe una sola escucla que imparte bachillerato, asi como el Instituto Veracruzano de Educacion

Superior (IVES).

Poblacion de 6 y mas anos, 2010 13,312
Poblacion de 5 y mas anos con primaria, 2010 6,445
Poblacion de 18 anos y mas con nivel profesional, 2010 527
Poblacion de 18 afios y mas con posgrado, 2010 28

Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15y 6.6

mas afos, 2010

Cabe sefialar que hay 1286 analfabetos de 15 y mas afios, 128 de los jovenes entre 6 y 14 afos no asisten a la escuela. De la
poblacion a partir de los 15 afios 1291 no tienen ninguna escolaridad, 4571 tienen una escolaridad incompleta. 1353 tienen una

escolaridad basica y 1403 cuentan con una educacion post-basica. Un total de 912 de la generacion de jovenes entre 15 y 24 afos

de edad han asistido a la escucla, la mediana escolaridad entre la poblacion es de 6 anos.

3.10 Salud
Poblacion derechohabiente, 2010 9,517
Poblacion no derechohabiente, 2010 5,403
Derechohabientes en el IMSS, 2010 2,665
Derechohabientes en el ISSSTE, 2010 258
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En este municipio mayoria de los servicios médicos es proporcionada por la unidad medica de la Secretaria de Salud, aunque cabe

sefalar que en esta municipalidad se prestan los servicios de consulta externa.

L=
W

ISSSTE

3.11 Servicios Plablicos y Medios de comunicacién

Acorde a los resultados preliminares del Censo 2010, se encontraron edificadas en el municipio 3,887viviendas, con un promedio
de ocupantes por vivienda de 3.7, la mayoria son propias y de tipo fija, los materiales utilizados principalmente para su
construccion son el cemento, el tabique, el ladrillo, la madera, la lamina. Asi como también se utilizan materiales propios de la

region como son: palma, tejamanil, embarro o bajareque.

Servicios Pablicos: 100%  75% 50% 25% 0%
Mantenimiento de Drenaje. X
Alumbrado Publico. 70%

Recoleccion de Basura y Limpia 30%
Publica.

Seguridad Publica. 65%

Pavimentacion. 3%
Mercados y Centrales de Abasto. X
Rastros. 5%
Servicios de Parques y Jardines.

Monumentos y Fuentes.

En la region se cuentan con servicios como radiodifusoras, medios impresos como las revistas y
periodicos, también se cuenta con telefonia tanto rural como celular, ademas se tiene senal de todos los

canales televisivos, y telefonia de marcacion automatica en la cabecera.
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3.12 Organizacion y economia de la unidad doméstica en Oteapan

La organizacion doméstica y residencial de los pueblos tradicionales de la zona tiene importancia para sus formas de articularse al
mercado laboral local. Dentro de las caracteristicas de la organizacion social de la unidad doméstica en Oteapan, hay que
mencionar que, al casarse, la joven pareja vive por un periodo en la casa de los padres del novio. Luego de un tiempo, los padres
del novio les dan un solar dentro de su propio terreno para la construccién de su casa. Aunque formalmente con ello la pareja
asume una residencia neolocal’; en realidad existe una amplia interaccion entre los miembros de las familias nucleares de los

hermanos casados y los suegros, también en los aspectos economicos.

Las familias nucleares de los hijos adultos casados constituyen unidades domésticas independientes. Aunque en la vida cotidiana las
unidades domésticas de los hermanos casados y la de los padres no comparten gastos de comida, en términos funcionales y en su
interaccion cotidiana, conforman entre todos, un conjunto residencial de tipo virilocal, donde se reproducen densas redes sociales de
interaccion y de ayuda mutua. Esta organizacion social de la residencia estructura una serie de derechos y obligaciones especificos
que rige la vida cotidiana de las familias que lo componen. El conjunto residencial funciona asi en buena medida como una unidad
frente al entorno, ademas de constituir una referencia primaria en las interacciones sociales del individuo con la comunidad en

general.

Todo lo anterior implica que las redes sociales que se reproducen dentro del conjunto residencial virilocal cuentan con
una muy alta densidad, que es tipica de las comunidades tradicionales. Ello, porque existe una estrecha coincidencia entre las
relaciones de parentesco, las amistades cercanas de los individuos y la localizacion espacial y territorial de dichas redes sociales. Las
redes que asi se centran en el espacio del conjunto residencial pueden llamarse redes sociales primarias, a diferencia de las extensas
y también muy importantes redes sociales y de parentesco que atraviesan el pueblo en general. Estas redes primarias, ast como las
redes extensas son fundamentalespara la reproduccion y para la supervivencia economica de las familias en el pueblo. A su vez, al
trasladarse éstas a la frontera, imprimen una dinamica especifica a las formas de insercion y de interaccion de las familias de

migrantes en Ciudad Juarez, asi como con el entorno de destino.

En Oteapan, la unidad domeéstica y el conjunto residencial suelen contar con variadas fuentes de consumo y de ingreso.
Generalmente, el hombre sigue siendo el principal -muchas veces el tinico- generador de ingresos en la familia, al tener un trabajo
formal fuera del entorno familiar. Aunque los tltimos afios se ha experimentado una creciente participacion economica formal de
la mujer, en parte como producto de la crisis economica de 1994-1995, la familia nuclear suele contar principalmente con los

ingresos del hombre, ya sea de un trabajo asalariado, del comercio o del campo.

Sin embargo, si se toma en cuenta las fuentes de consumo de la unidad domeéstica, la realidad se torna mas compleja, dado
que la unidad doméstica cuenta con una variedad de fuentes de insumos para el consumo familiar, producto del trabajo de todos
los miembros de la familia, ya sean productos de la huerta familiar, de la cria de aves u otros animales domeésticos, del cultivo de

algtin terreno ejidal, de una eventual pesca o caza, de la elaboracion de algin producto o de algln tipo de venta.
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En la actualidad, la mayoria de los hombres se emplean en el comercio, en la construccion, como cargadores, taxistas,
cobradores, mozos o jornaleros. Dichos trabajos se caracterizan por ser muy inestables, tener una baja remuneracion, y no contar

con ningn tipo de prestaciones laborales, economicas o sociales.

Por otro lado, las mujeres que por algin motivo trabajan fuera del hogar, se emplean en el comercio, en la venta de
masa de maiz para tortillas o de tortillas hechas a mano, asi como cocineras o lavanderas (Servicio doméstico). Las mujeres, que
son las tinicas proveedoras de ingresos para su familia (en el 2000, el 20.9% de las familias de Oteapan contaba con jefatura
femenina, INEGI, 2006), se dedican principalmente al comercio en los centros urbanos. En la grafica siguiente, se observan las
diferentes fuentes de ingreso y consumo de las unidades domésticas en Oteapan, asi como sus formas de vinculacion con su

entorno y con el mercado laboral local:

Medios de produccion .
de 1a Unidad Entorno economico

Doméstica regional (v local):
- Huerta - Trabajo asalariado en
- Arboles frutales los centros urbanos y
- Animales domésticos en la industria
- Milpa

Unidad
- Eventual taller Domestica

= Elaboracion de masa, |gm— Oteapan
tortillas, comida, bolis

= Comercio

Entorno economico
($)y global:

A =Trabajo asalariado en
Productos del entomo la Industria Magquila=
local: dora de Exportacion
- Recoleccidn S (IME) en Ciudad
- Pesca y caza S Flujo de recursos, Judrez,
’/ servicios, consumo | _Hoteleria en Canciin
,* Intercambio =Trabajo en EEUU
4 debienes y
Red de parientes servicios | :
| CONSANGUINCOS, Lo ... . eidmnjyrllm Desglose:
y redes sociales§  Intercambio SIS AR :
gtensas de bienes y virlocal Ft .- tuerza de trabajo
L 5 = ingresos de la U.D.
SCTVIC1OS

Como se observa, para la unidad doméstica en Oteapan, el salario o los ingresos provenientes de algtin empleo o por medio del
comercio es complementado con otras y variadas fuentes de consumo a las que tiene acceso la unidad domeéstica. Ello significa,
que aunque ésta se encuentra estrechamente vinculada a la economia y al mercado laboral local, su funcionamiento no depende
enteramente del salario, sino que recurre a una variedad de estrategias para resolver sus carencias. Estas fuentes de consumo no-
asalariadas, hace que la unidad domestica en Oteapan tenga costos menores de reproduccion que los hogares de tipo urbano u

obrero, que dependen enteramente de un ingreso salarial.
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3.13 Ferias Fiestas y Tradiciones

Del 1 al 5 de mayo se vrealiza fiesta religiosa en  honor al SENOR DE LA SALUD.
Los dias 21 y 22 de noviembre se celebrala fiesta en honor ala VIRGEN DE SANTA CECILIA.

Los dias 11 y 12 de diciembre se realiza la fiesta en honor ala VIRGEN DE GUADALUPE. El altimo domingo de diciembre se

lleva a efecto el tradicional concurso del POBRE VIE]JO (concurso de versos acerca de hechos destacados durante el afio).

También, ante la necesidad de rescatar de la extincion a las lenguas, tradiciones y costumbres indigenas, se organiza para
llevar a cabo el Festival Intercultural para dar a conocer las diferentes lenguas maternas que hay en la sierra, asi como los origenes,
tradiciones, festividades, zonas eco turisticas, gastronomia y las actividades a las que se dedican los pobladores, como la realizacion

de ceramica de barro blanco, rojo y negro; cesteria con lianas, mimbre o palma; objetos en bambt, madera, deshilado, etc.

Musica
Es tipica del municipio la musica de banda de viento.

Artesanias

En el municipio se realizan las siguientes artesantas: Ollas de barro, refajos (faldas tejidas a mano) y canastas tejidas.

Gastronomia

Los platillos mas representativos del municipio son: Iguana en mole, tamales de masa y picadillo, choco

tamales y mole de acuyo.
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4 .- Estructura de Gobierno

C. FLAVIO DOMINGUEZ LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
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5. Analisis Municipal

Conocer nuestra realidad es el primer paso para reconocer nuestras fortalezas, hacer conciencia de nuestras debilidades,
explorar aquellas areas que nos ofrecen oportunidades de desarrollo y aquellas en las que existen posibilidades de verse
amenazadas por condiciones internas o externas adversas.

Debemos partir de que nuestro municipio forma parte de un todo y que esta relacionado de diversas formas y grados con lo que
sucede a nivel estatal, nacional e incluso internacional; dada nuestra condiciéon de estar situados en la zona sur de uno de los

Estados con mayor fortaleza del pais.
En la realidad globalizadora de nuestros tiempos, municipios como Oteapan habran de tener la capacidad y

la voluntad de insertarse en los procesos que estan rigiendo a las ciudades mas Exitosas del Estado y del Pais.
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En este orden de ideas, los gobiernos de hoy deben comprometerse a una participacion ciudadana mas
responsabilizada en los asuntos ptblicos. Es por ello que la expresion ciudadana nos ha dado las bases para

que este Plan tenga una vision y una mision que cumplir.

En el diagnostico, el analisis introspectivo nos permite reconocer las bases de nuestras acciones
futuras y seleccionar las mas adecuadas estrategias, acordes a lo que los Oteapenses han determinado como

prioritario y que enlistamos como los grandes problemas que necesitan la total atencion del gobierno.

Conociendo las necesidades prioritarias de nuestro municipio para poder salir del atraso y marginacion en
que se encuentra, durante la campana en donde salimos electos, visualizando esta situacion hicimos algunos

compromisos para poder atender ya sea de forma definitiva o forma paliativa ( poniendo las bases de

(Dentro de las principales necesidades\

prioritarias de Oteapanﬁguran:Agua

resolucion) a estas urgencias para nuestra sociedad, estos fueron:

Potable, Drenaje en la carretera
principal, Ampliacion de red electrica,
Rehabilitacion de calles y caminos,
Pavimentacion, Seguridad, Alumbrado

publico, Mejorar el servicio de salud y

)

1.-Represa para solucionar el tema del agua.

Apoyo al campo.

2.-Blvd. De la desviacion hasta la calle allende. \

3.-Mejorar el servicio del centro de salud
4.-Construir un mercado municipal

5.-Rebhabilitar las calles

6.-Construir un puente en la col. Adolfo Lopez Mateos
7.-Duplicar o triplicar los recursos federales y estatales

Que lleguen por gestion.

Oteapan 2011 - 2013 | Gobierno con Decision



Miércoles 29 de junio de 2011 GACETA OFICIAL Pagina 33

8.-Combatir el rezago de pobreza
9.-Espacios deportivos

10.-Construccion del palacio municipal
11.-Mejorar los servicios basicos
12.-Mayor vigilancia y motorizar la policia.
13.-Mejorar la actitud de servicio.

14.-Actualizar la nomenclatura en las calle

Asi mismo hicimos un analisis FODA en donde identificamos la situacion actual del equipo de Gobierno para

tener claro en donde estamos, que necesitamos y hacia donde queremos ir:

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Estrategias de Gobierno concretas y claras

Experiencia del alcalde en funciones de gobierno

Pluralidad politica y sumada en un mismo objetivo.

Compromiso de trabajo de los miembros del cabildo

Liderazgo del alcalde con buena imagen

DEBILIDADES

Falta de experiencia del equipo politico
cercano en tareas de gobierno

Dificultad de Comunicaciones en el municipio
Falta de perfil academico de colaboradores

Mal estado del parque vehicular

Programas del gobierno federal
en apoyo campo y artesanos.

Expectacion por el cambio de Gobierno

Cercania a municipios detonadores como Cosoleacaque,
Coatzacoalcos, Minatitlan y Acayucan

Se cuentan con patronatosy escuelas
dispuestos a colaborar

Diputados locales que fortalecen el proyecto
Ser municipio de puerta o entrada a la sierra
de Santa Martha

AMENAZAS
Deuda del Gobierno del Estado

Obras hechas sin calidad por anterior administracion
Demandas laborales heredadas.

Limites territoriales pendientes con Chinameca.

Deuda Heredada de Anterior Administracion

Bloqueo de grupos politicos contrarios.
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Tomando en cuenta las necesidades prioritarias de Oteapan, asi como el analisis FODA vy las
propuestas hechas en campana, nos hemos fijado 4 objetivos prioritarios para resolver las necesidades mas

apremiantes los cuales son:

v" Generar el desarrollo sustentable y el impulso a la economia.
v" Gobierno transparente, eficiente y eficaz con politicas ptblicas cercanas a la gente
v" Combatir ala pobreza buscando mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

v" Gobernar con Innovaciéon y vision de futuro acercando la tecnologia a los ciudadanos.

|
MISION

Gobernar y administrar con responsabilidad y transparencia los recursos de
Oteapan actuando con un alto sentido humano, buscando mejorar las

condiciones de vida de los Oteapenses
|
|
VISION

Ser un Gobierno con Liderazgo que se distinga por trabajar cercano a la
go q ga p Ui
gente, que genere un dinamismo de cambio y prosperidad en el Municipio,

trascendiendo con el ejemplo a las futuras administraciones
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9.-EJES RECTORES ESTRATEGICOS.

Desde el inicio del presente documento, se hacen una serie de compromisos técnicos y morales para atender con toda ética la
ordenanza municipal y las necesidades de la misma, se establece la necesidad de dar cumplimiento al marco legal en atencion a la
ley de planeacion, de la cual se desprende que tanto el Plan Municipal de desarrollo como el Plan Estatal deben ser congruentes y
afines en sus cuatro ejes rectores y la linea transversal de gobierno y administracion, las cuales requieren la aplicacion de politicas
especificas que orienten los objetivos, las estrategias y las lineas de accion.

En éste honorable ayuntamiento, se recoge, formula y redacta el Plan Municipal siguiendo las indicaciones de los lineamientos en
cuanto al orden, pero en cuanto al contenido se justifica en las necesidades que plantea la ciudadania y las condiciones que guardan
las comunidades, para lo cual se establecen los objetivos, se precisan las estrategias y se diversifican las lineas de accion a corto,
mediano y largo plazo.

Por ser de naturaleza diferente, a cada linea de accion le corresponde un trato politico o un trato administrativo diferente pero con

la fusion de ambos, responderemos a la demanda de la sociedad y de las comunidades.

El Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013 que presentamos o
8. Valores que nos distinguen:
busca responder a los anhelos de la ciudadania, interpretando las

Humildad
diversas expectativas que motivan a la sociedad y plasma los
, o Honestidad
compromisos de esta Administracion para alcanzarlos.
./
Trabajar con un proyecto definido, sumando acciones hasta obtener los Innovacion
objetivos marcados, es el gran compromiso de un servidor y de todos Respeto
los colaboradores de la administracion publica municipal. Tolerancia
Para la elaboracion de este Plan, la sociedad particip6 con madurez y Equidad
entusiasmo, manifestando sus propuestas de una manera libre y fijando Transparencia
las estrategias para impulsar con responsabilidad y vision a nuestro Liderazgo

municipio; generando y fortaleciendo nuestra oferta turistica;

desarrollando el crecimiento de la obra publica y creando las

condiciones sociales de igualdad, que permitan la integracion de la comunidad Oteapense.

De esta manera, el Plan de Desarrollo Municipal 2011 — 2013 se convierte en el documento rector e instrumento de seguimiento,
pues plantea las directrices fundamentales de los 4 ejes tematicos dentro de las cuales habremos de desarrollar la accion publica de
esta administracion.

Estas lineas de accion expresan nuestras prioridades y nuestras opciones como municipio y sociedad. Su integraciéon es parte
fundamental para promover el desarrollo de nuestro municipio. Para alcanzar el éxito, la participacion ciudadana es parte
fundamental de nuestro Plan Municipal de Desarrollo. Nuestro compromiso es estar cerca de las personas y reconocer su derecho

de formar parte de la gestion publica y del destino del municipio.
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10.-Estrategias de Gobierno

Estrategias Generales

El Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013 de Oteapan, Ver. Esta
basado en cuatro estrategias generales que engloban sus respectivas lineas de

accion, tomando en cuenta las demandas y opiniones de los ciudadanos.

e Oteapan Humano y Social
e Oteapan Competitivo y Econémico
e Oteapan Transparente y Administrativo

e Oteapan Politico y Juridico

10.1. Oteapan Humano Y Social:

Objetivos

v' Abatir los rezagos sociales en las comunidades en condiciones de
g
pobreza extrema, garantizando que los diferentes apoyos y programas

se otorguen a los sectores mas desprotegidos.

V' implementar acciones encaminadas a mejorar la calidad y las
condiciones de vida de las clases mas vulnerables, gestionando los
servicios basicos indispensables de salud, alimentacion, educacion,

agua potable, mejoramiento de vivienda, electrificacion y drenaje.

Miércoles 29 de junio de 2011

4 )

Estrategias:
Combate Frontal a la pobreza

Atencién a grupos étnicos y socialmente

marginados
Respeto a la equidad de género

Atencion a la poblacion vulnerable y

en riesgo
Salud y Educacion para todos
Vivienda Digna

Promocién a la cultura y derechos

sociales

\_ J

v" Para lograr el cumplimiento de los objetivos es necesario conjuntar esfuerzos que emanen de la participacion de

autoridades y sociedad.

Lineas de Accidn

Desarrollo Social

v" Promover la participacion ciudadana creando Comités de participacion Social en las comunidades en los cuales se

integren sus habitantes en las labores de Gobierno, aprovechando su experiencia y sensibilidad en los problemas que

estan presentes en su entorno y de esta manera dar solucion y seguimiento con los diferentes programas y proyectos de

beneficio colectivo implementados en nuestro municipio.
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v" Instrumentar los mecanismos de coordinacién entre los tres dérdenes de Gobierno Federal, Estatal y Municipal para el
desarrollo de proyectos y obras de infraestructura social para ampliar la cobertura y calidad de los servicios basicos.

v Ampliar los espacios de participacion social y los mecanismos de decision de las comunidades, para impulsar el
desarrollo social a nivel urbano y rural.

v' Fortalecer el papel de las secciones Municipales y sus comunidades en los programas sociales del Ayuntamiento.

v" Fortalecer las obras de las comunidades a través de fondos Municipales y de programas de participacion comunitaria.

v" Distribuir equitativamente los fondos sociales para obras de infraestructura y servicios, evitando desequilibrios locales y
sectoriales.

v" Promover ante la Federacién y el Estado la Transparencia de recursos para la inversion social municipal.

v Evaluar la calidad en la prestacion de los servicios municipales.

v" Crear un programa Municipal de atencién a la pobreza en coordinacion con las dependencias de Gobierno Estatales y

Federales.
v" Promover programas de capacitacion y especializacion en oficios.
v" Promover el financiamiento de proyectos que brinden ingresos complementarios a personas en pobreza extrema.

v" Construcciéon de un Pantedn municipal en la cabecera del mismo para dar servicio a la ciudadania que lo requiera.

Educacién, Culturay Deporte

v" Mantener una relacion permanente con las autoridades educativas, para definir las estrategias que
nos permitan mejorar la calidad de la educacion en el municipio.

v Gestionar y promover el mantenimiento de las instalaciones de los centros educativos, de acuerdo

con las necesidades planteadas por la poblacion escolar.

Gestionar Becas de excelencia a estudiantes de diferentes niveles

Visitas a las escuelas para la programacion de actos civicos

Programar competencias deportivas a nivel municipal en las diferentes disciplinas.

AR NEE NN

Conformar el Consejo Municipal Deportivo a fin de impulsar el deporte y coordinar por medio de

éste todas las actividades deportivas.

v" Coordinar y apoyar todos los programas deportivos escolares patrocinar los equipos municipales que
representen a éste en juntas deportivas regionales, estatales o nacionales.

v" Promover las actividades deportivas a traves de torneos competitivos en las cinco secciones
municipales.

v" Dotar de material deportivo a los equipos de las comunidades a fin de seguir practicando esta

actividad.
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Salud
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Mantener contacto frecuente por medio del responsable del deporte municipal con el Instituto

Veracruzano del Deporte a fin de coordinar acciones.

Promover programas que lleven como proposito fundamental la practica del deporte como tnico

medio de vida sana y preventiva de adicciones.

Construir canchas deportivas para basquet y voli-bol en diferentes comunidades del Municipio.

Dotar de techumbre a canchas deportivas escolares.
Acondicionar espacios al aire libre en diferentes partes
del municipio para la practica del deporte.

Promover y gestionar la capacitacion y adaptacion de
personas con capacidades diferentes al = sector
productivo de nuestra sociedad.

Promover la realizacion de encuentros deportivos a
nivel municipal para elevar la salud fisica y mental de

los habitantes.

Organizar eventos que promuevan los valores civicos y patrios con la participacion de las

instituciones educativas, asociaciones y poblacion en general.

Fomentar la participacion de la sociedad en eventos artisticos encaminados a rescatar la practica y el

respeto por nuestras tradiciones culturales.

Promover convenios de colaboracion con las Dependencias de Gobierno tanto Estatales como

Federales para poner en practica proyectos que permitan incrementar las actividades culturales del

Municipio.

Crear espacios Municipales para la cultura y el arte.(Casa de la Cultura)

Difundir la cultura Estatal y Municipal mediante eventos gratuitos.

Coordinar estuerzos con Instituciones de salud estatal y federal para determinar estrategias que permitan mejorar y

ampliar la cobertura de los servicios de salud existentes en el municipio.

Mantener una relacion permanente con autoridades del sector salud para gestionar el apoyo a los enfermos de muy

€SCasos recursos para que tengan acceso a atencion medica en instituciones hospitalarias.
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DIF

v" Fomentar la integracion de comités de salud donde participen coordinadamente las
ESTATAL VERACRUZ

instituciones de Salud Pablica, Gobierno Municipal y sociedad civil para planear,

organizar y ejecutar acciones para mejorar la calidad y cobertura de los servicios de

salud. j : s
v" Promover y desarrollar campanas medicas gratuitas beneficiando a nifos, jovenes,

ancianos y en apoyo de las comunidades mas necesitadas.

v' Formar los comités comunitarios de salud.

v' Construir las casas de salud necesarias en los lugares marginados para incrementar la cobertura del servicio médico que
se brinda en el Municipio.

v Equipar los espacios médicos con el instrumental meédico necesario para ofrecer un mejor servicio.

v Gestionar por lo menos 1 ambulancia, parala cabecera Municipal , a fin de trasladar a los enfermos a los lugares donde
se les puede brindar el servicio que en el Municipio no se le pueda proporcionar

v' Auxiliar en todas las campanas de control sanitario, de epidemias, y de vacunacion.

v' Realizar reuniones frecuentes con las dependencias médicas regionales para reimpulsar el programa médico y de salud.

v" Promover la gestarfa de medicamentos basicos para la atencion a la ciudadania que este fuera de cualquier programa de
atencion.

v" Conformar el consejo Municipal de salud.

V" Realizar campatias contra el Dengue (Descacharrizacion)

Desarrollo Integral de la Familia

v' Gestionar ante el Sistema DIF del Estado, la ampliacion de recursos y programas de asistencia social para beneficiar a un
mayor numero de familias en circunstancias especialmente dificiles.

v" Desarrollar e implementar proyectos integrales de asistencia social orientados hacia grupos vulnerables y de alta
marginalidad.

v" Coordinar esfuerzos con las Dependencias e instancias que incidan en el Desarrollo Integral de la Familia para promover
actividades de asistencia social encaminadas a fomentar los valores familiares, el respeto a las personas con capacidades
diferentes, adultos mayores asi como también buscar alternativas para reincorporarlos a la vida productiva.

v' Con el apoyo del Sistema DIF Estatal ampliar la cobertura de los Programas de desayunos escolares para mejorar el

desarrollo integral de nuestros nifios y jovenes.

Canalizar ante el DIF Estatal los casos de ninos abandonados o maltratados.

Promover campanas entre los nifios y jovenes para evitar el consumo de drogas.

Reforzar e impulsar en las escuelas primarias del Municipio el programa de desayunos calientes.

AR NEENEEN

Reorganizar y promover el programa de despensas destinadas a las personas de muy escasos recursos, asi como a las
personas de la tercera edad y capacidades diferentes.
v Impulsar el programa “MEJORA TU COMUNIDAD? con el propésito de que las comunidades valoren su capacidad de

autoproduccion, mejoren su nivel de vida y aprendan a producir en sociedad.
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Organizar diferentes talleres que permitan capacitar a grupos de adultos y nifios para ejercer algunas actividades que

ayuden en la economia familiar como: corte y confeccion, belleza, embutidos, pintura, etc.

Adultos mayores

v Promover las microindustrias ante los adultos mayores a fin de incorporarlos a la vida productiva del Municipio.

v Fortalecer los programas asistenciales que promueven la presidencia y el

v' DIF Municipal.

Mujeres

v" Involucrar a las diferentes dependencias y sectores a fin de promover el desarrollo social, cultural, educativo, de salud,
cte. de la mujer Oteapense.

v" Conformar los comités comunitarios encargados de la gestion y organizacion de las obras en las que se integren hasta un
50% de mujeres para promover la equidad de género.

v" Coordinar con el DIF todos aquellos programas que permitan preservar la salud.

v Promover su atencién por medio de los centros de recuperacion nutricional existentes en el municipio.

v" Promover y ampliar platicas sobre la educacion sexual.

4 Ampliar la cobertura del programa de despensas de las mujeres de la tercera edad.

v" Promover el deporte como una actividad preventiva de las enfermedades

v

Elevar la autoestima de las mujeres para que busque apropiarse de un mejor nivel educativo.

Jovenes y niinos

Promover programas de integracion para los jovenes.

Conformar el Consejo Municipal de jovenes Oteapenses.

Realizar talleres, exposiciones, conferencias, etc., con temas de interés juvenil a fin de ir logrando poco a poco su
integracion a la dinamica de mejoramiento Municipal.

Promover alternativas de integracion entre los jovenes en los aspectos de educacion, recreacion, deporte, y situaciones
laborales.

Promover conferencias, talleres, etc., donde la adquisicion y el ejercicio de los valores sea su tema central.

Coordinar con los organismos Gubernamentales y no Gubernamentales todos
J ELA ~pivARIn

aquellos programas que nos permitan la prevencion delictiva, la educacion y ‘.;'(’\\“"_ l_;UH’/,;Q

prevencion sexual entre los jovenes.
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Personas con capacidades diferentes

v Mejorar la estructura de edificios publicos y banquetas para que se puedan trasladar comodamente.
v" Promover acuerdos entre cabildo e instituciones a fin de lograr los beneficios economicos en
descuentos con el pago de predial, translacion de

dominio, servicio de agua, transporte, etc. / \

v" Crear espacios para la practica del deporte y fomentar la

participacion de estas personas como una forma mas Estrategias:

plena de integracién a la sociedad. Promocion de alternativas econémicas

v" Elevar su calidad de vida con la gestion de aparatos para innovadoras, generadoras de empleo.

mejorar su capacidad auditiva y visual.

Fomentar las vocaciones productivas locales
v" Promover programas que permitan desarrollar sus )
generadoras de nuevos empresarios.

capacidades artisticas y manuales, y desarrollen un

trabajo util a la sociedad Promover la capacitacién

para el empleo.

10.2 Oteapan Competitivo Y
E con 6 m | co: Apoyar al sector agropecuario y respaldo a

las actividadesinnovadoras.

Objetivos:

Estimular el comercio y los servicios.

v El pilar fundamental de la economia del municipio es el sector
Agropecuario razon por la cual se gestionaran apoyos para las diversas
actividades del campo y de esta manera clevar la produccion
aprovechando los recursos naturales con que cuenta el municipio.

V" Evaluar las condiciones socioeconémicas que los que se encuentran los \ j

sectores productivos y de servicios del municipio para formular programas y proyectos que elevar su crecimiento y aumentar

su competitividad.
v Impulsar el crecimiento economico mediante la creacion de pequenias microempresas que generen el progreso y fortalezcan
la economia del municipio.

v Propiciar las condiciones para impulsar el crecimiento del sector turistico.
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Lineas De Accidn:

Desarrollo Econdmico

Identificacion de Inversiones Potenciales de desarrollo.

Desarrollo de Paquetes integrales de Incentivos y Servicios municipales para la instalacion de nuevas empresas por
sector.

Desarrollar la agenda anual de misiones comerciales y relaciones con inversionistas potenciales.

Fomentar la productividad de la micro, pequefia y mediana empresa del municipio a traves de la gestion de los
programas estatales y federales.

Elaboracion del Convenio entre Municipio y la Secretarfa de Economia para la promocion de Diagnosticos
Empresariales.

Elaboracion de convenios con Fundacion Mexicana para el Desarrollo (Esquemas de incubacion y asociacion de
microempresas en el area rural).

Desarrollo de cursos y talleres para asociaciones o grupos comerciales.

Desarrollo de cadenas productivas.

Crear una comunicacion permanente entre el Sector Educativo y Productivo de la Region con la finalidad de vincular la
oferta educativa y la demanda del sector productivo en lo que se refiere al perfil, conocimientos y habilidades que

requieren los egresados.

Agricultura:

v Gestionar recursos ante las Dependencias Estatal y Federal para fomentar actividades agricolas.

v' Promover y difundir los diferentes programas en materia de agricultura para elevar la productividad de este sector que
redunde en la elevacion del nivel de vida de los habitantes del municipio.

v" Obtener asesorfa y capacitacion para los productores, por parte de las Dependencias Publicas y Educativas para mejorar
las técnicas en cuanto a cultivo, almacenamiento, comercializacion, etc.

v Impulsar la modernizacion de los sistemas de riego mediante la aplicacion de técnicas modernas que eficienticen el uso
racional del agua.

v" Estimular la incorporacion de nuevas tecnologfas para el mejoramiento de la productividad y elevar la competitividad de
nuestras zonas agricolas.

4 Impulsar los proyectos tendientes a aumentar y diversificar la produccion agropecuaria, creando empleos permanentes.

Ganaderia:
4 Apoyar programas de capacitacion y asistencia técnica para elevar los niveles de productividad ganadera.
v

Promover la utilizacion de programas encaminados al mejoramiento genético de las diferentes especies de ganado

existentes en el municipio.

Oteapan 2011 - 2013 | Gobierno con Decision
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v" Gestionar proyectos de inversion para la creacion de infraestructura ganadera.

<

Con el apoyo de instituciones, organismos y dependencias gubernamentales promover los programas de capacitacion y

asesorfa pecuaria orientada a lograr elevar la productividad en praderas y agostaderos.

v" Consolidar el desarrollo de los lugares turisticos y nuestras bellezas naturales con los que cuenta nuestro municipio con
el objeto de que sean una opcion atractiva para visitantes locales, nacionales y extranjeros gestionando ante las
Dependencias Estatales y Federales los recursos econémicos para aumentar su infraestructura.

v Impulsar el turismo en nuestro municipio para sea una alternativa economica rentable, capte mayores recursos y genere
empleos.

v" Vincular los diferentes organismos y dependencias relacionadas con el sector turistico para que apoyen la difusion y
promocion de las riquezas naturales y los servicios turisticos con que contamos.

v" Promover la capacitacion a nuestros prestadores de servicios turisticos para que eleven la calidad de la atencion a los

visitantes.

Comercio:

v" Impulsar una mejor comercializacion de los productos agricolas, ganaderos y de servicios que representan el sustento
diario en el nivel de vida de nuestros habitantes.
v' A través del Gobierno Estatal y Federal se disefaran estrategias que permitan promocionar los productos y servicios

disponibles al consumidor.

Desarrollo Rural

v' Establecer o fomentar la creacion de programas de atraccion de empresas nacionales o extranjeras
generadoras de fuentes de empleo, especialmente hacia aspectos como el desarrollo rural, industrial
de comercio y servicios.

4 Impulsar y promover la formulacion y financiamiento de proyectos de inversion productivos con
enfoque de género, con el objetivo de apoyar una mayor participacion de la mujer en la economia
de la zona rural.

v" Promover, apoyar e impulsar la formulacion y financiamiento de proyectos productivos que generen
empleos permanentes.

v" Mantenimiento, revestimiento, ampliacion y apertura de caminos vecinales.

v" Promover conjuntamente con las dependencias gubernamentales la perforacion de pozos,

guardaganados, vados, represas, retencion de tierras.
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10.3.- Oteapan Transparente Y Administrativo ( \

Objetivos:

Estrategias:
v" Una Administracién Publica eficiente es aquella que responde de manera
rapida y oportuna a los compromisos y necesidades que sus habitantes

Modernizacion de la
demandan.

) ) ) . administracion plﬁbh‘ca municipa]
v Con la intencibn de corresponder al compromiso y reclamos sociales
implementaremos acciones y mecanismos para transparentar la toma de
decisiones que generen confianza y credibilidad integraremos una Administracién de las finanzas
Administracion Municipal eficiente y transparente. pdblicas con Iesponsabih'dad)/
V" Consolidaremos un mejor gobierno cficiente, honesto y responsable en el calidad.
dialogo permanente con la ciudadania y comprometido con el pueblo.
v" Ser un gobierno transparente, que de puntuales rendiciones de cuentas a la Adopcién de sistemas de gestin

ciudadanfa, que informe de las acciones y proyectos que emprende para de calidad

alcanzar la satisfaccion de las necesidades de los Oteapenses.

v Actualizar, capacitar al personal de la Presidencia Municipal, siendo enfaticos

Definicion de politicas de

en la atencion de los ciudadanos con un enfoque igualitario y humanista, a fin ;
desarrollo con cardcter regional,

de mejorar la atencion al ciudadano.
para enfrentar los problemas que

Lineas De Accién: afectan en comtn a la regidn.

Administracién Publica Eficiente
Transparencia en 1'nformac1'o’n de

v" Mejorar  continuamente los  servicios que  proporciona la actividad publica.
laadministracion municipal evaluando su calidad tomando en cuentala
opinién de la poblacion. Servicios Publicos de Calidad

v" En coordinacién con dependencias Publicas Estatales y Federales se impulsara la
capacitacion a empleados y funcionarios publicos municipales que contribuyan
en su superacion personal y mejorar los servicios que ofrecen a la ciudadanta.

v" Mediante la supervision continua garantizar que el desempeno de los servidores

ptblicos se realiza con legalidad, honradez, eficiencia y transparencia. \ )
(99
~
o
N

Sistematizar el registro de los inventarios municipales.
Optimizar el sistema en el uso de las instalaciones.

Incorporar una pégina de Internet para tramites y servicios.

AR NN

Incorporar un sistema de informacion permanente para la ciudadania, en materia de servicios administrativos.



Miércoles 29 de junio de 2011 GACETA OFICIAL Pagina 45

v Digitalizar todos los tramites que se lleven a cabo en el municipio.

v Enlazar mediante sistemas de computo las direcciones y organismos municipales.

Administracién transparente y con rendicién de cuentas.

v"  Disefiar una politica de comunicacién social integral que reconozca el derecho de la ciudadania a la
informacién por parte del gobierno, que evalle las acciones de gobierno mediante la opinidn expresada
en los medios y la obligaciéon gubernamental de trato igualitario a todos ellos.

v Como parte de esta politica darles prioridad a los comités comunitarios para que estos sean un medio de contacto

directo y constante con la ciudadania y puedan informar de las acciones que realizamos.
v Cumplir con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion por medio del modulo de informacion

de la presidencia dando respuesta pronta y adecuada a las inquietudes de la poblacion.

Profesionalizacion de los servidores

v" Elaborar un disefio preliminar del programa de profesionalizacion del servicio publico.

v" Analizar el programa de profesionalizacion, prever los alcances y en lo posible implementar acciones hacia el logro de
ese objetivo.

v Establecer vinculos con Universidades de la localidad a fin de solicitarles el apoyo y asesorfa para las actividades de
capacitacion administrativa.

v Implementar programas de capacitacion dirigida, encaminada a funciones especificas de las diversas areas del
Ayuntamiento.

V' Realizar una intensa capacitacién para la modernizacion organizacional y fortalecer los programas de capacitacion,
adiestramiento y especializacion de los trabajadores municipales.

v" Disefiar un programa de capacitacion para funcionarios de primer y segundo nivel con el fin de actualizarlos y
especializarlos en su materia.

v Implementar programas de capacitacion encaminados a funciones especificas de las diversas areas de la Administracion

Puablica Municipal.

\

Promover entre el personal programas de educacion abierta, técnica y para adultos.

v Fortalecer los sistemas de control y eficiencia de recursos humanos.

Finanzas Publicas

v Gestionar ante el Gobierno Estatal y Federal la obtencion de mayores recursos para destinarlos a obras y proyectos de
inversion que promuevan el desarrollo sustentable del municipio.

v" Mantener sanas las finanzas piblicas ejerciendo un estricto control y vigilancia en la aplicacion de los recursos de
acuerdo al Presupuesto de Egresos en vigor.

v' Disefiar estrategias que contribuyan a un mancjo claro y transparente de los recursos publicos municipales.
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Mejorar la eficiencia en la recaudacion de los ingresos propios a fin de obtener mayores recursos que permitan financiar
obras y proyectos de beneficio para la poblacion.

De manera colectiva y personal se buscara la superacion del servidor publico para que sea la propia imagen de la
autoridad municipal.

El apego de la normativa sera en cada acciéon que se realice y buscando siempre contar con el equipamiento adecuado y
su tecnologia siempre en beneficio de la comunidad.

Para cumplir con la funcion publica se cuidara de la Hacienda y de su Patrimonio mueble ¢ inmueble procurando

siempre estar en la vanguardia de las tecnologias para el mejor servicio a la comunidad con costos minimos.

Reordenamiento Urbano

Concienciar a la gente del ahorro del agua.

Elaborar normas de tipo técnico para fortalecer el control urbano y uso de suelo.

Generar el reglamento municipal de imagen urbana en el municipio.

Implementar un programa de control y regularizacion de giros comerciales en atencion y proteccién del
medio ambiente.

Implementar a nivel municipal el programa de nomenclatura y numeros oficiales en atencién a la
demanda ciudadana.

Promover convenios con dependencias y organizaciones con la finalidad de intercambiar opiniones en
materia de reglamentos urbanos.

Crear los mecanismos para la obtencidon de reservas territoriales municipales con la finalidad de planear el

desarrollo de conjuntos habitacionales a efecto de abatir el rezago,

Senalamientos de transito y vialidad.

Servicios Publicos de Calidad

v

S N N N W RN

Fortalecer los programas de recoleccion de basura, limpieza de areas publicas, encalado de lotes
baldios, asi como de camellones y plazas.

Impulsar la participacion ciudadana por medio de la concientizacion de no tirar basura.
Mejoramiento del alumbrado en vias de acceso a la Ciudad.

Instalacion de luminarias en plazas y jardines.

Actualizacion de tramites para instalaciones eléctricas y alumbrado en nuevos fraccionamientos.
Instrumentacion de campana de ahorro de energia

Implementacion de programas de donacion de arboles a traves del vivero municipal.

Mantenimiento permanente a las areas verdes.
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v" Reestructuraciéon de rutas de recoleccion de desechos sblidos.
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10.4.- Oteapan Participativo Y Sustentable:

Objetivos:

v

Fomentar entre los habitantes una cultura de respeto a las diferencias
ideologicas entre los diferentes sectores y organizaciones para
garantizar la democracia.

Fomentar el respeto a las instituciones para fortalecer la gobernabilidad
municipal estatal y federal asi como la estabilidad politica.

Fortalecer la capacidad juridica del municipio creando las bases que
garanticen su aplicacion permanente.

Impulsar el desarrollo sustentable, el cuidado a la ecologia y el
crecimiento ordenado del municipio

Promover la corresponsabilidad ciudadana en la vigilancia en la
vigilancia del orden publico, la paz social y el respeto a la Ley.

Impulsar todas aquellas medidas que fomenten al ciudadano el ejercer
su derecho al voto libre e irrestricto a la eleccion de sus gobernantes.
Gestionar, coordinar y promover todos aquellos programas que
permitan enfrentar las eventualidades y emergencias que ocurran en el
Municipio.

Implementar obras y acciones que hagan que la gente se de

cuenta de que es un recurso no renovable.

Lineas De Accion:

Relacion con el Gobierno Federal

v

Promover el respeto y colaboracion con las instancias federales para
impulsar un Gobierno municipalista serio y responsable.

Fortalecer la relacion con las instancias federales para diseniar
mecanismos de gestion y coordinacion para obtener mas recursos para

nuestro municipio.

Relaciéon con los Poderes de Estado
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Estrategias:

Seguridad ciudadana

Participacién de los ciudadanos en

actividades del gobierno
Proteccion civil de calidad
Preservacion de areas verdes.

Ordenamientos locales en materia de

contaminacion visual, auditiva y olfativa.
Cuidado de la imagen municipal.

Infraestructura para garantizar el abasto

de agua potable.

G J

v Coordinar con el Estado acciones para el crecimiento financiero, administrativo y politico.
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Promover ante los poderes del estado el respeto a la autonomia municipal, para garantizar su gobernabilidad interna, la

estabilidad politica y la libre administracion de su hacienda publica

Cultura Democratica

v

v

Lograr un Gobierno Municipal abierto al dialogo, propositito y respetuoso con las organizaciones politicas, sociales y
electorales.

Fomentar en nuestro municipio los principios y fundamentos de una sociedad democratica para el ejercicio pleno de sus
libertades politicas.

Consolidar un Gobierno Municipal incluyente, que sea capaz de propiciar la participacion de todos los sectores y
organizaciones de la poblacion en un clima de civilidad y respeto para construir consensos que garanticen una sociedad
mas unida en la pluralidad y que se involucre en el desarrollo municipal.

Apoyar a las autoridades electorales y los partidos politicos en los términos establecidos por la Ley, en las acciones
contra el abstencionismo electoral en este municipio.

Establecer una adecuada, abierta, respetuosa y permanente relacion con todas las organizaciones locales fin de lograr la
coincidencia de proyectos a fines por nuestro tnico y principal

Propiciar que en la designacion de autoridades locales y seccionales, se respete el consenso y la voluntad popular.

Participacion Social

v

Vincular las tareas del gobierno con la sociedad a través de la participacién ciudadana mediante su
integracion en el Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal como una forma de impulso a la
participacién social.

A través de la participacion ciudadana se efectuara la priorizacion de obras para determinar las acciones de gobierno mas
urgentes que se habran de implementar.

Fomentar una politica incluyente que nos permita escuchar y atender en la medida de nuestras posibilidades a todos y

cada uno de los ciudadanos que acuden a nuestra administracion municipal a presentar alguna peticion o demanda.

Seguridad Puablica

v

Salvaguardar la integridad y derechos asi como el orden y la paz de las familias Oteapenses desarrollando estrategias
encaminadas a la prevencion del delito y la procuracion de la justicia.

Vigilar que los cuerpos de seguridad ptblica se desempefien de manera honesta, profesional y eficaz para mantener la
libertad, paz y justicia social.

En conjunto con la ciudadania desarrollar una cultura de corresponsabilidad para garantizar un desempefio honesto,
profesional y eficaz de los cuerpos de seguridad ptblica.

Creacion del Inspector de Seguridad Publica.

Capacitar a los elementos de Seguridad Publica que diariamente realicen mejor sus funciones.

Promocionar los valores ético y morales como una mejor forma de desempefio.

Oteapan 2011 - 2013 | Gobierno con Decision
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Acondicionar los inmuebles de Seguridad Publica para un mejor servicio.
Eficientar los sistemas de comunicacion.
Mejorar las condiciones laborales de los agentes de Seguridad Publica.

Adquirir el quipo suficiente para una mejor presentacion del servicio.

Proteccion Civil

v

AN N N N RN

Coordinar con autoridades educativas, programas que permitan distribuir informacion sobre qué hacer en
caso de desastre.

Acondicionar debidamente los espacios asignados como albergues.

Diagnosticar e identificar los lugares de riesgo en el Municipio.

Fortalecer el Programa de Proteccidn Civil.

Destinar los recursos necesarios para atender este rubro.

Involucrar a la sociedad a participar en las actividades de Proteccidn Civil.

Involucrar al DIF Municipal en tareas de informacion hacia la ciudadania.

Adquirir el equipo suficiente para actuar con eficacia en caso de urgencia.

Equidad Juridica y Derechos Humanos

v

La procuracién de justicia deberd ser congruente y coherentes con lo sefialado en las diferentes leyes,
reglamentos municipales y demds disposiciones legales en vigor.
Impulsar con la participacion de la sociedad civil la cultura de respeto a los derechos humanos.

Atender las recomendaciones que hagan al municipio las Organizaciones del Derechos Humanos.

Promover con el apoyo del Gobierno Estatal a través de la CAEV la instalacion de medidores de agua.
Implementar campafas para el ahorro del agua

Establecer mecanismos de atencion rapida de fugas y denuncias de usos indebidos a través esto Gltimo de capacitacion a
las fuerzas de seguridad publica para que por medio de advertencias se obligue a la gente a no desperdiciarla.

Renovar la red de agua potable de la Cabecera Municipal.

Crear en las comunidades donde actualmente carecen del agua pozos profundos para su abastecimiento

Corregir el abasto de agua potable en la cabecera municipal.

11. Instrumentacion del Plan.

Alcances

El Plan Municipal de Desarrollo 2011 - 2013, es el instrumento monitor de las primordiales acciones que se procuran realizar en

esta Administracion Municipal, y abarca los compromisos asumidos ante la comunidad Oteapense.
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Sin embargo, este documento, debe de ser supervisado por los mecanismos apropiados para dar el seguimiento paso que

asegure el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

De esta manera podremos evaluar el grado de desempefio y beneficio social que se esta generando en la ejecucion y

durante el desarrollo del Plan. En este proceso, la participacion e integracion de la sociedad juega un papel muy importante.

Para esto el Consejo de Plancacion para el Desarrollo Municipal, en un marco de participacion democratica, se ofrece

como el foro adecuado para que la poblacion participe activamente en las decisiones de gobierno.

De la misma manera, las dependencias municipales deberan elaborar sus programas operativos anuales, en los que se

incluiran, aquellas que se plantean en las acciones del Plan Municipal.

Entre los miembros del Honorable Cabildo encontraremos una actitud propositiva en el seguimiento de los

compromisos asumidos en este Plan que nos permita, de ser necesario, replantear acciones o fortalecer aquellas para que cumplan

Debemos vislumbrar el futuro de nuestro municipio y esto dependera de las decisiones importantes,

asumiendo el compromiso de enfrentar y resolver los problemas mediante una politica de respeto.

con las aspiraciones y se alcancen los resultados deseados.

Oteapan al 2013

El municipio de Oteapan, seguira siendo una opcion para lograr mejores niveles de vida para muchos veracruzanos.

Las nuevas generaciones de nuestro municipio nos exigiran mas y mejores oportunidades de educacion, salud, empleo y vivienda;
para esto debemos dejar sentadas las bases para obtener un desarrollo sustentable.
No debemos permitir que se nos vaya de las manos el gran potencial que tenemos, debemos analizar todas las opciones del
mercado y disenar otras que verdaderamente nos permita posicionarnos como uno de calidad. Que a nuestra principal oferta sean
nuestros valores de calidad en el servicio.

Urge crear una conciencia ciudadana de participacion y conformar una cultura comunitaria asociada con un cambio de
actitud de toda la poblacién para alcanzar mejores niveles de desarrollo.

Nuestras obras y acciones de gobierno deben estar orientadas a obtener mayores beneficios para la sociedad. Por lo cual
debemos encontrar mecanismos que nos permitan contar con mayores recursos para la atencion de los rezagos; asi también la

comunidad debe asumir la responsabilidad de dar camplimiento a sus obligaciones.
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En educacion y salud debemos priorizar nuestra inversion, debido a que es en la formacion de los nifios y jovenes donde

encontraremos a los hombres y mujeres que habran de consolidar el municipio.

El crecimiento del municipio debe orientarse hacia un desarrollo con sentido humano y solidario. En nuestras manos

estan los medios y la orientacion de llevar nuestro municipio a un crecimiento social y econémico.

Debemos vislumbrar el futuro de nuestro municipio y esto dependera de las decisiones importantes, asumiendo el

compromiso de enfrentar y resolver los problemas mediante una politica de respeto.
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12. ANEXO

Miércoles 29 de junio de 2011

RELACION DE DIRECTORES DE ESCUELAS

Director Escuela Teléfono
Prof. Zorayda Hernandez Ramos. Esc. Prim. Juan De La Luz Enriquez 922156 02 16
Profa. Laura Herndndez Gonzalez. Esc. Prim. Miguel Hidalgo Y Costilla 922 113 8066
Prof. Timoteo Guillen Gonzélez Esc. Prim. Elena Mateos De Lépez 26 10765
Prof. Miguel Angel Francisco Pérez. Esc. Lic. Adolfo Lopez Mateos (Vespertino) | Casa 2610126
922122 80 13
Prof. Ponciano Hernandez Cruz. Esc. Prim. General Lazaro Cardenas. 9221043170
Profa. Laura Herndndez Gonzélez Esc. Prim. Vicente Guerrero (Matutino) 922 113 80 66
Prof. Reynaldo Arcides. Félix Castro. | Esc. Prim. Vicente Guerrero (Vespertino) 9211247707
Prof. Sergio Daniel Lépez Guzman Esc. Prim. Constitucion 922 130 86 35

Prof. MariaAngélicaGarcia Hernandez.

Esc. Prim. Rafael Ramirez

922 134 09 04

Prof. Bernabé Ortiz Castillo

Esc. Prim. Lic. Benito Juarez Garcia

922103 54 12

Prof. Donaciano Coli Morales.

Esc. Prim. Gral. Vicente Guerrero (Porvenir)

922 150 20 25

Prof. Rutilo Antdnio Castillo

Nueva Creacion Colonia La Tina

Prof. Justo Vidal Borges Cumi

Esc. Prim. Albino Rosendo Gonzalez

922 113 26 37

L.E.P. Ofelia Pavon Carmona

J. De Ninos Gral. Alvaro Obregén

L.E.P. Virginia Saiz Pérez

J. N. Rosario Castellanos

92222370 26

92411259 19
L.E.P. Rosa Isela Carrasco J. De Nifios Cinco De Mayo 92211912 65
L.E.P. Joaquin Ramirez Francisco J. De Nifios Oteapan 922127 39 00

L.E.P. Elda Martinez Morales

J. N. Miguel Hidalgo Y Costilla

922 115 61 34

L.E.P. Maximino Gonzalez

J. De Nifios Dra. Maria Montessori

924 119907 58

L.E.P. Olga Mallely Lopez Vazquez

J. De Nifos Juan Escutia.

922 137 46 97

L.E.P. Marciana Bautista Castillo.

Josefa Ortiz De Dominguez.

922 13530 29,9221050001
9222611020

L.E.P. Abigail Flores Hernandez.

Nueva Creacion La Tina.

924 245 31 30

L.E.P. Miguel Angel Martinez Gomez

J1.D José Vasconcelos

Prof. Amanda Rodriguez Araujo

Esc. Secundaria Gral. No. 1 Oteapan

045921103 9143
2610258/ 2610438

Lic. Juan Ortiz Rosaldo

Telebachillerato Oteapan

922 146 3768

Lic. Adrian Nevarez Martinez

Representante De La Ivea

2239537,22327 16
924 115 67 57
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CENTROS DE SALUD OTEAPAN, VER
NOMBRE AREA TELEFONO
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L.E JAWET ORTIZ GOMEZ RESPONSABLE DE EMFERMERIA TURNO
MATUTINO
DRA.REYNA SARMIENTO DIAZ CIRUJANO DENTISTA TURNO MATUTINO
DRA.MIRIAM LOPEZ DE LA CRUZ MEDICO CIRUJANO TURNO VESPERTINO
EMFRA. SONIA VAZQUEZ NUCLEO 2TURNO MATUTINO
MENDOZA
MARTHA PEREZ ANTONIO G.M
DRA. MARGARITA ALOR GARCIA EMFERMERA 9221233962
DRA. PERLA SAMANTHA SORIANO PASANTE ODONTOLOGIA
LEON
ENF. LUZ ADRIANA SANTOS PASANTE DE EMFERMERIA
GUILLEN
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BANDO MUNICIPAL DE POLICIA Y GOBIERNO

CONSIDERANDO

I. Que el Municipio Libre es la base de la divisién territorial y de la organizacion politica para el Estado, conforme lo dispone los
Articulos 3 y 68 de la Constitucion Politca para el Estado Libre y Soberano de Veracruz de lIgnacio de la Llave.
Il. Que de conformidad con el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; con el Articulo 71 de la
Constitucién Politica para el Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave; con el Articulo 34 de la Ley Organica del
municipio Libre y con los Articulos 2 y 3 de la Ley nimero 531 que establece las bases generales para la expedicion de bandos de
politica y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general de orden municipal, para dar
autonomia plena a los municipios deben adecuarse, en beneficio de la comunidad, las disposiciones reglamentarias que guian y
facultan el Gobierno y la Administracién del Ayuntamiento del Municipio de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz de Ignacio de la
Llave.

IIl. Que es la obligacién del Ayuntamiento velar por la seguridad y progreso de todos los habitantes del Municipio, proporcionandoles
los servicios correspondientes.

El Honorable Ayuntamiento de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz de Ignacio de la Llave, en uso de las facultades que le confiere la
Ley Organica Municipal del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, deroga el ordenamiento basico del Gobierno Municipal, EL
BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz de Ignacio de la Llave, para con
ello llevar a cabo el BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, toda vez que la sociedad ha sufrido cambios sustanciales, asi como la
problematica de la ciudad y para estar acorde con éstos, resulta conveniente contar con una legislacién que contemple soluciones a
varios aspectos de la vida publica municipal actual, yes por ello que expide el siguiente:

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO MARCO JURIDICO

ARTICULO 1. El presente Bando es de orden publico y de interés general, y tiene por objeto: establecer las normas generales basicas
para orientar el régimen de gobierno, la organizacién y el funcionamiento de la Administraciéon Publica, identificar autoridades y su
ambito de competencia con estricto apego al marco juridico general que regula la vida del pais.

ARTICULO 2. El presente Bando, los demas Reglamentos y Acuerdos que expida el Ayuntamiento seran obligatorios para las
Autoridades Municipales, los vecinos, los habitantes, los visitantes y transetntes del Municipio de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz
de Ignacio de la Llave, y sus infracciones seran sancionadas conforme a lo que establezcan las propias disposiciones municipales.
ARTICULO 3. Es deber de todo ciudadano colaborar con las autoridades a solicitud de éstas, para el cumplimiento del objeto indicado
en el articulo anterior. Todo ciudadano puede y debe denunciar, ante las autoridades correspondientes, las conductas que infrinjan
este Bando o cualquier otro reglamento de caracter municipal.

ARTICULO 4. El Bando, los reglamentos, los planes, los programas, las declaratorias, los acuerdos, las circulares y demas
disposiciones normativas que expida el Ayuntamiento seran de obligacion general. Las autoridades municipales, dentro del ambito de
sus competencias, deberan vigilar su cumplimiento e imponer las sanciones respectivas a sus infractores.

ARTICULO 5. Las sanciones a las infracciones cometidas a este ordenamiento seran aplicadas al infractor, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que le resulten.

ARTICULO 6. El Municipio de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz de Ignacio de la Llave, es parte integrante de la division territorial,
de la organizacion politica y administrativa del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; esta investido de personalidad juridica, es
autonomo en lo concerniente a su régimen interior y esta administrado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, no existiendo
autoridad intermedia entre éste y el gobierno del Estado.

ARTICULO 7. Las autoridades municipales tienen competencia plena sobre el territorio del municipio de Huiloapan de Cuauhtémoc,
Veracruz de Ignacio de la Llave, para decidir sobre su organizacion politica, administrativa y sobre la presentacion de los servicios
publicos de caracter municipal, ajustandose a lo dispuesto por la Constitucién Federal, la Estatal, las Leyes Federales, Estatales
Relativas y Municipales.

ARTICULO 8. Le corresponde directamente la aplicacién del presente Bando al Ayuntamiento por conducto del ciudadano Presidente
Municipal.

CAPITULO SEGUNDO FINES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 9. Es fin esencial del Ayuntamiento lograr el bienestar general de los habitantes del Municipio, por lo tanto las autoridades
municipales sujetaran sus acciones a las disposiciones siguientes:

I. Preservar la dignidad, seguridad e integridad de la persona humana y en consecuencia, las garantias individuales establecidas en el
titulo primero de la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. Salvaguardar y garantizar la integridad territorial del municipio;



Miércoles 29 de junio de 2011 GACETA OFICIAL Pagina 59

I1l. Garantizar la seguridad juridica con la observancia del marco normativo que rige al municipio, de conformidad con la jerarquia del
orden juridico mexicano, dentro del ambito de su competencia;

IV. Revisar y actualizar la reglamentacién municipal de acuerdo con las necesidades de la realidad social, econdémica y politica del
municipio;

V. Satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes mediante la adecuada presentacién de los servicios publicos municipales;
VI. Promover y garantizar la participacion ciudadana para cumplr con los planes y programas municipales;
VIl. Promover el adecuado y ordenado desarrollo urbano de todos los centros de poblacion del municipio;
VIII. Conducir y regular la planeacion de desarrollo del municipio, recogiendo la voluntad de los habitantes para la elaboracion de los
planes respectivos;

IX. Procurar y administrar justicia en el ambito de su competencia;

X. Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la seguridad moral y el orden publico;

Xl. Promover el desarrollo de las actividades econémicas, agricolas, en la Ley Organica del Municipio Libre, o que acuerde el
Ayuntamiento, con participacion de los sectores social y privado, en coordinaciéon con entidades, dependencias y organismos estatales
y federales;

Xll. Coadyuvar a la preservacion de la ecologia y a la proteccion y mejoramiento del medio ambiente del Municipio, a través de
acciones propias, delegadas o concertadas;

XIll. Garantizar la salubridad e higiene Publica;

XIV. Promover la inscripcién de los habitantes del municipio padrén municipal;

XV. Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del municipio, para acrecentar la identidad municipal;
XVI. Promover y garantizar la consulta popular, de tal manera que permita a los habitantes ser escuchados;
XVII. Interesar a la ciudadania en la supervisién y autogestion de las tareas publicas municipales;

XVIIl. Promover el desarrollo del personal, estableciendo los términos y condiciones para crear el servicio civil de carrera;
XIX. Las demas que se desprendan de las mismas.

ARTICULO 10. Para el cumplimiento de sus fines y funciones, el ayuntamiento y demas autoridades municipales tendran las
atribuciones establecidas por la Constitucion de la Republica, la constitucion Local, las Leyes Federales y Estatales, la Ley Organica
del Municipio Libre, el presente Bando y los Reglamentos Municipales.

CAPITULO TERCERO NOMBRE Y ESCUDO

ARTICULO 11. El Nombre y el Escudo del Municipio son el signo de identidad y simbolo representativo del municipio. El municipio
conserva su nombre actual de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz de Ignacio de la Llave el cual no podra ser cambiado, sino por
acuerdo unanime del Ayuntamiento y con la aprobacion del Congreso del Estado.

ARTICULO 12. El contenido simbdlico del Escudo hace que sobresalga el hecho histérico de la boda de Dofia Marina o Malintzin
(Malinche) y el capitan espanol Juan de Jaramillo, éstos con las manos entrelazadas, de pie y en una posicion de tres cuartos de perfil,
quienes se casaron el 9 de enero de 1525, en la recién construida capilla de tipo colonial de esa época y que en el fondo superior
aparece unida a la pareja en un sefiuelo de senda marcada por dos lineas paralelas que convergen en la entrada de la misma capilla
de la “Inmaculada Concepciéon de Maria”. Arriba y al centro se encuentra un penacho de guerrero o monarca azteca de la forma
caracteristica de los caballeros aguila atravesado por una lanza que simboliza la presencia de Cuauhtémoc que en calidad de
prisionero presencio el casamiento histérico entre una nativa con un espafol.

De la parte media hacia abajo se plasmo el paisaje de las montafias que circundan y delimitan el territorio del municipio con un
conjunto de nubes sobre estas que trata de hacer notar el clima un tanto lluvioso asi como las alturas que alcanzan tanto el “Cerro de
Gentil’ y el de “San Cristébal” que por el lado izquierdo en el oriente, sureste y noreste limita con los municipios de Camerino Z.
Mendoza, Rafael Delgados, Tlilapan y Orizaba.

Al pie de éstos cerros se enmarca un espeso follaje que forma parte de la variedad de especies maderables, frutales de recurso
forestal y siembra de productos agricolas como el maiz, cafa de azlcar, cafetos, entre otros que son tipicos en este lugar,
conformando la orografia del mismo.

En la parte inferior se sitian de forma escalonada sus manantiales sobre un fondo de tierra fértil, situando en un plano principal el de
“Ojo de Agua” sobre el cual revolotean cinco palomas trigueras que tradicionalmente dan el significado de la palabra nahuatl
“HUILOAPAN’ (que significa: “El lugar de las palomas sobre el agua”) concluyendo el cause de los tres manantiales en la ribera del
Rio Blanco que delimita por la parte sureste al noreste pasando por los municipios de Rio Blanco, Nogales; Cd. Mendoza siendo
circundado todo este bosquejo por un borde color madera que simula un pergamino que de forma triangular se desenrolla, terminando
con bordes plegados.

En la parte final se observan inscritos dos afios “1859” afio de la conformacién del Municipio independiente y “1959” en que se le
otorga a éste categoria politica de “Villa”, en medio de éstos el mes de diciembre y al contorno se coloca el nombre de “HUILOAPAN
DE CUAUHTEMOC; VER”, con el que se conoce actualmente.
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ARTICULO 13. El escudo del Municipio sera utilizado exclusivamente por los érganos del Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma
ostensible en las Oficinas y documentos oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonio Municipal. Cualquier otro uso que
quiera darsele, debe ser autorizado previamente por el Cabildo. Quien contravenga ésta disposicidon se hara acreedor a las sanciones
establecidas en éste Bando, sin perjuicio de las penas sefialadas en la Ley respectiva. Queda estrictamente prohibido el uso del
Escudo Municipal para fines publicitarios no oficiales y de explotaciéon comercial.

ARTICULO 14. En el Municipio de Huiloapan de Cuauhtémoc son simbolos obligatorios la Bandera, el himno y el Escudo Nacional, asi
como el Escudo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. El uso de estos simbolos se sujetard a lo dispuesto por los
Ordenamientos Federales y la Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave.
ARTICULO 15. Quien contravenga las disposiciones del presente Bando de Policia y Gobierno se hara acreedor a las sanciones
establecidas en este Bando sin perjuicio de las penas sefialadas por la ley.

TITULO SEGUNDO TERRITORIO
CAPITULO UNICO INTEGRACION Y DIVISION TERRITORIAL

ARTICULO 16. Se encuentra ubicado en la zona centro del Estado, en las coordenadas 18°49°de latitud Norte y 97°10"de longitud
Oeste, a una altura de 1280 metros sobre el nivel del mar. Limita al Norte con Rafael Delgado, Nogales y Tlilapan; al Este con San
Andrés Tenejapa; al Sur Nogales. Su distancia aproximada al Suroeste de la capital del Estado por carretera es de 180 Km.
ARTICULO 17. El territorio del Municipio de Huiloapan de Cuauhtémoc se constituye por:

|. Cabecera, que es el centro de poblaciéon donde reside el Ayuntamiento;

Il. Manzana, que es la superficie de terreno urbano delimitado por via publica, donde reside el jefe de manzana;

I1l. Congregacion, que es el area rural o urbana, donde reside el Agente Municipal; y

IV. Rancheria, que es una porcion de la poblacidon y del area rural de una congregacion, donde reside el Subagente Municipal.
ARTICULO 18. El Municipio de Huiloapan de Cuauhtémoc, para su gobierno, organizacion territorial y administrativa, esta integrado
por una Cabecera municipal que es Huiloapan de Cuauhtémoc, dos colonias Emancipaciéon y Cuauhtémoc y tres congregaciones que
son San Cristébal, Donato Guerra y Paredén Viejo.

ARTICULO 19. El Ayuntamiento en sesion de Cabildos podra acordar las modificaciones a los nombres o denominaciones de las
diversas localidades del municipio, asi como las que por solicitud de los habitantes formulen de acuerdo a las razones histéricas o
politicas de la denominacion existente, teniendo las limitaciones que estén fijadas por las Leyes y Reglamentos vigentes y aplicables.
ARTICULO 20. Ninguna Autoridad Municipal podra hacer modificaciones al territorio o division politica del municipio. Esta sélo
procedera en los términos establecidos por la Constitucion Politica del Estado y la Ley Organica del Municipio Libre.

TITULO TERCERO POBLACION MUNICIPAL
CAPITULO UNICO HABITANTES, VECINOS Y TRANSEUNTES

ARTICULO 21. La poblacién del municipio se compone de: los habitantes, los vecinos y los transetntes.

I. Son habitantes del municipio los nacidos en el municipio y que se encuentren radicados en el territorio del mismo;

Il. Son vecinos los que tengan minimo un afio de residencia en su territorio, acreditando la existencia de su domicilio, profesion o
trabajo dentro del mismo que se encuentren en el padrén del municipio;

Ill. Se consideran transeuntes las personas que sin residir habitualmente en el municipio, permanecen o transitan en su territorio. Son
obligaciones de los transeuntes cumplir con las disposiciones de este Bando, de los reglamentos municipales y demas ordenamientos
legales, asi como respetar a las autoridades municipales legalmente constituidas.

IV. Las personas que tengan menos de un afo de residencia y expresen ante la autoridad municipal su deseo de adquirir la vecindad,
tienen la obligacién de inscribirse en el padrén municipal.

ARTICULO 22. La vecindad se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria del Ayuntamiento o por el cambio de domicilio fuera del
territorio municipal por mas de seis meses, salvo que se ocupe cargo de eleccion popular, publico, comisién oficial, enfermedad,
estudio o cualquier causa justificada a juicio de la Autoridad Municipal, y demas casos a que hace referencia la Ley Organica del
Municipio Libre en su articulo 15.

ARTICULO 23. Los extranjeros que de manera habitual o transitoria residan en el territorio municipal, deben inscribirse en el padrén
de extranjeros que lleve la Secretaria del Ayuntamiento, y no podran, de ninguna manera, inmiscuirse en los asuntos politicos del
Municipio, en los términos establecidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 24. Los habitantes y vecinos mayores de edad del municipio tienen los siguientes derechos y obligaciones:
|. Derechos:

a) Gozar de la proteccién de las leyes y del respeto de las autoridades municipales;

b) Ser preferidos en igualdad de circunstancias para ocupar empleos, cargos y comisiones del Municipio;

c¢) Votar y ser votado para los cargos de eleccion popular;
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d) Organizarse para tratar los asuntos relacionados con su calidad de vecinos;

e) Presentar iniciativas de reglamentos de caracter municipal ante el H. Ayuntamiento y oportunamente darle el curso legal que
corresponda;

f) Impugnar las decisiones de las autoridades municipales a través de los medios que prevén las Leyes y Reglamentos vigentes y
aplicables al Municipio.

Il. Obligaciones:

a) Inscribirse en el Catastro de la Municipalidad, manifestando la propiedad que el mismo tenga, la industria, profesién o trabajo del
cual subsista, en los términos que determinen las leyes aplicables a la materia;

b) Hacer que sus hijos o pupilos concurran a las escuelas publicas o privadas para recibir la educacion primaria, secundaria 'y la militar
en los términos que establecen la Ley;

c) Desempefar los cargos declarados obligatorios por la Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella
emanen;

d) Atender a los llamados que por escrito o que por cualquier otro medio le haga la autoridad municipal competente, siempre y cuando
se cumplan las formalidades de ley;

e) Contribuir para los gastos publicos del municipio de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes;
f) Votar en las elecciones municipales, estatales y federales;

g) Auxiliar a las autoridades en la conservacion de la salud individual y colectiva, asi como colaborar con las autoridades en el
saneamiento del Municipio;

h) Utilizar el suelo de acuerdo con las normas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y conforme al interés general;
i) Promover entre ellos la conservacion y enriquecimiento del patrimonio histérico, cultural y artistico del Municipio;

j) Bardear los predios baldios de su propiedad comprendidos dentro de las zonas urbanas del Municipio;

k) Pintar las fachadas de los inmuebles de su propiedad o posesion, cuando menos una vez al afio;

I) Mantener aseados los frentes de su domicilio, negocio y predios de su propiedad o posesion;

m) Tener colocada en la fachada de su domicilio, en un lugar visible, la placa con el numero oficial asignado por la autoridad municipal,
n) Integrarse al Comité Municipal de Proteccion Civil, para el cumplimiento de los fines de interés general y para los casos de grave
riesgo, catastrofe o calamidad publica;

) Cooperar, conforme a las leyes y reglamentos, en la realizacion de obras de beneficio colectivo;

o) Utilizar adecuadamente los servicios publicos municipales, procurando su conservacion y mejoramiento;

p) Denunciar ante la autoridad municipal a quien se le sorprenda robando o maltratando rejillas, tapas, coladeras y brocales del
sistema de agua potable y drenaje, lamparas de alumbrado publico o cualquier mobiliario urbano;

q) Abstenerse de arrojar basura, desperdicios solidos, liquidos o solventes tales como gasolina, gas LP, petréleo y sus derivados,
sustancias téxicas o explosivas a las alcantarillas, cajas de valvula, parques y jardines, a la via publica y a las instalaciones de agua
potable y drenaje;

r) Participar con las autoridades municipales en la preservacion y restauracion del ambiente, en el establecimiento, conservacion y
mantenimiento de viveros, en la forestacidn y reforestacién de zonas verdes, asi como cuidar y conservar los arboles situados frente y
dentro de su domicilio;

s) Vacunar a los animales domésticos de su propiedad, conforme a lo establecido en los reglamentos respectivos, y evitar que
deambulen en lugares publicos;

t) Acudir a los centros de verificacion de emisores contaminantes para revisar sus vehiculos de propulsién motorizada, en los términos
y lugares sefialados para tal efecto;

u) Observar en todos sus actos respecto a la dignidad y a las buenas costumbres, respetar y obedecer a las autoridades juridicamente
constituidas y cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones expedidas;

v) Las demas que determinen la Ley Organica del Municipio Libre y las que resulten de otros ordenamientos Juridicos.
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente articulo, se considerara como faltay sera sancionada
por las autoridades competentes.

TITULO CUARTO BIS DE LA EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
CAPITULO PRIMERO DE LA IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 24 BIS.- Son sujetos de los derechos que establece esta Ley, las mujeres y los hombres que se encuentren en dicho
territorio, que por razén de su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesién, cultura, origen étnico o nacional, condicién
social, salud, religion, opinién o capacidades diferentes, se encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacion del principio de
igualdad que esta Ley tutela.

La trasgresion a los principios y programas que prevé serd sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y, en su caso, por las Leyes aplicables de las Entidades Federativas, que regulen esta
materia.
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ARTICULO 24 BIS-1.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicara en forma supletoria y en lo conducente, las disposiciones de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado mexicano y los demas ordenamientos aplicables en
la materia.

ARTICULO 24 BIS-2.- De conformidad con lo dispuesto en la LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES y las leyes locales de la materia, corresponde a los Municipios:

I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las politicas Nacional y
locales correspondientes;

Il. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno de la entidad federativa correspondiente, en la consolidacion de los
programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

I1l. Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus necesidades presupuestarias para la ejecucion de los programas de
igualdad;

IV. Disefar, formular y aplicar campafias de concientizacion, asi como programas de desarrollo de acuerdo a la region, en las materias
que esta Ley le confiere, y

V. Fomentar la participacién social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas
urbanas como en las rurales.

CAPITULO SEGUNDO DE LOS DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 24 BIS-3.- El presente capitulo tiene por objeto la proteccion, defensa, vigilancia, promocién, estudio, educacién y difusién
de los derechos humanos, establecidos en el orden juridico mexicano y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Asi
como el combatir toda forma de discriminacion y exclusidn, consecuencia de un acto de autoridad a cualquier persona o grupo social.
ARTICULO 24 BIS-4.- Toda persona podra denunciar presuntas violaciones a los derechos humanos y presentar ante la Comisién
Estatal de Derechos Humanos, quejas contra dichas presuntas violaciones, ya sea directamente o por medio de su representante.
Cuando se trate de menores o incapacitados podra hacerlo a quien la Ley faculte.

Cuando los interesados estén privados de su libertad o se desconozca su paradero, los hechos se podran denunciar por cualquier
persona, aun cuando sea menor de edad.

Las organizaciones de la sociedad civil legalmente constituidas, cuyo objeto principal sea la defensa de los derechos humanos podran
acudir ante la Comision Estatal de Derechos Humanos para denunciar las presuntas violaciones de derechos humanos.

ARTICULO 24 BIS-5.- Las quejas y denuncias sélo podran presentarse dentro del plazo de un afio, a partir de que se hubiere iniciado
la ejecucion de los hechos presuntamente violatorios de derechos humanos o de que el quejoso o denunciante hubiera tenido
conocimiento de los mismos, el plazo podra ampliarse en casos graves a juicio de la misma Comision.

En casos de presuntas violaciones a los derechos a la vida, a la libertad y a la integridad fisica y psiquica de las personas o de esa
humanidad, es decir que atenten contra una comunidad o un grupo social en su conjunto, no contara plazo alguno.

ARTICULO 24 BIS-6.- Para la presentacion y atencion de quejas y denuncias ante la Comision, y en los casos que ésta considere
urgentes, todos los dias y horas son habiles.

ARTICULO 24 BIS-7.- De conformidad con lo dispuesto en la LEY DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS y
las leyes locales de la materia, corresponde a los Municipios promover y difundir una cultura de conocimiento y respeto a los derechos
humanos, quienes podran:

I. Celebrar convenios con las dependencias y 6rganos referidos en el articulo 3o0. de la citada Ley, tendientes a la divulgacion,
promocién, conocimiento y capacitacion en materia de derechos humanos;

Il. Promover ante las autoridades competentes, la celebracion de convenios con la Secretaria de Educacion Publica dirigidos a
desarrollar programas que fortalezcan el contenido basico en materia de derechos humanos en los diversos niveles educativos;

I1l. Elaborar material audiovisual para dar a conocer sus funciones y actividades;

IV. Formular y ejecutar permanentemente un programa editorial, procurando publicar en sistema braile, lenguaje de sefias y en las
principales lenguas indigenas que se hablen en el municipio;

V. Organizar campafias de sensibilizacion en temas especificos como son el respeto e integracion de grupos vulnerables y contra la
discriminacion y exclusién de todo tipo;

VI. Investigar y difundir estudios en materia de discriminacién, exclusion y derechos humanos, y

VII. Las demas que establezca la Ley local de la materia.

TITULO CUARTO ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO AUTORIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 25. El Gobierno del Municipio de Huiloapan de Cuauhtémoc esta depositado en un cuerpo colegiado que se denomina
Ayuntamiento, siendo éste de eleccion popular directa, el cual ejercera su competencia plenay exclusiva sobre su territorio, poblacion,
organizacién politica y administratva y ademas un o6rgano ejecutivo depositado en el Presidente Municipal.
ARTICULO 26. El Ayuntamiento de Huiloapan de Cuauhtémoc constitucionalmente establecido es un érgano de gobierno colegiado y
deliberante a cuya decision se someten los asuntos de la administracion publica municipal, esta integrado por un Presidente Municipal,
un Sindico y un Regidor; con las facultades y obligaciones que las Leyes otorgan.
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ARTICULO 27. Corresponde al Presidente Municipal, la ejecucion de los acuerdos del ayuntamiento, suscribir en unién del Sindico,
los convenios y contratos necesarios previa autorizacion del Ayuntamiento; todos los actos y contratos para el desempefio de los
negocios administrativos y eficaz presentacion de los servicios publicos municipales; por lo tanto sera el titular de la administracion
publica municipal y contara con todas aquellas facultades que le concede la Ley Organica del Municipio Libre.

ARTICULO 28. El Cabildo es la forma de reunién del Ayuntamiento donde se resuelven, de manera colegiada, los asuntos relativos al
ejercicio de sus atribuciones de gobierno, politicas y administrativas.

ARTICULO 29. El sindico es el encargado de vigilar el aspecto financiero del municipio, procura su defensa y conservacién y lo
representa en los litigios en que sea parte. Tiene, ademas las atribuciones establecidas en el articulo 37 de la Ley Organica del
municipio Libre.

ARTICULO 30. El Regidor es el encargado de vigilar la buena marcha de los ramos de la administraciéon publica municipal y la
presentacion adecuada de los servicios publicos a través de las Comisiones designadas. Asi como, las atribuciones que el articulo 38
de la Ley Organica del Municipio Libre les precisa, y ademas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 31. Las facultades de la autoridad municipal, son vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias de
gobierno municipal, calificar las infracciones y aplicar las sanciones correspondientes; determinar y establecer las politicas generales
tendientes a prevenir y corregir la prostitucion, el alcoholismo, la drogadiccion, la vagancia y en general, las conductas que alteren la
convivencia social; otorgar, revalidar o cancelar las licencias y permisos sefialados en las disposiciones correspondientes, asi como
reglamentar el horario del comercio, industria, expendio de bebidas alcohdlicas, de espectaculos y otras actividades que se realicen
dentro del municipio.

ARTICULO 32. Para el mejor despacho de la administracién publica municipal, se buscara aplicar férmulas de maxima eficiencia,
tanto en la racionalizacién del gasto, como en el resultado del ejercicio; de tal manera que existira el nimero necesario de entidades y
dependencias que atiendan la prestacién de los servicios publicos, promuevan y fomenten la participacion social, el desarrollo
economico y la obra publica y, desde luego, como objetivo primordial, la calidad de vida para los habitantes del municipio.
Son autoridades municipales: el Presidente Municipal, el Sindico, el Regidor, el Tesorero y el Secretario del Ayuntamiento.
Los titulares de las entidades y dependencias tendran su cargo la ejecucion del presente Bando y la reglamentacion del area
correspondiente.

Son auxiliares del Ayuntamiento: los agentes municipales, los titulares de las delegaciones administrativas y sociales, los jefes de
manzana y los demas organismos establecidos por la ley y los que apruebe el Cabildo con facultades expresamente sefialadas en la
Ley Orgéanica del Municipio Libre.

ARTICULO 33. Ningun servidor publico municipal podra prestar al mismo tiempo sus servicios en el gobierno federal, estatal o en
otros municipios, salvo previa autorizacion del Congreso o de la Diputacién Permanente. Quedan exceptuados de esta disposicion los
servicios relacionados con la docencia y los cargos de caracter honorifico en asociaciones cientificas, artisticas o de beneficencia,
siempre y cuando no interfieran con el cumplimiento de sus obligaciones.

CAPITULO SEGUNDO SESIONES DE CABILDO

ARTICULO 34. El Ayuntamiento celebrara al menos dos Sesiones Ordinarias cada mes, en los términos que sefiale su Reglamento de
Sesiones de Cabildo; y podra adoptar la modalidad de publicas o secretas, de acuerdo a la Ley Organica del Municipio Libre.
Las Sesiones Extraordinarias del Ayuntamiento para resolver aquellos problemas de caracter urgente, se celebraran en cualquier
momento a peticién de algunos de los Ediles.

ARTICULO 35. Todas las sesiones de Cabildo deberan realizarse en el Palacio Municipal a excepcién de aquellas que por su
importancia, deban celebrarse a juicio del propio ayuntamiento en otro recinto que se declare oficial para tal efecto y que se encuentre
dentro o fuera de la Cabecera Municipal.

Para que el Ayuntamiento pueda celebrar sus sesiones sera necesario que estén presentes la mitad mas uno de los ediles, entre los
que debera estar el Presidente Municipal.

CAPITULO TERCERO COMISIONES

ARTICULO 36. Para estudiar, examinar y resolver los problemas municipales, asi como para vigilar que se ejecuten las disposiciones
y acuerdos de Cabildo, durante la primera sesién, se designaran comisiones edilicias que sean necesarias.
ARTICULO 37. El ayuntamiento entrante en sesion de Cabildo nombrara a las Comisiones y a sus miembros de acuerdo a lo
establecido por la constitucion Local y por la Ley Organica del Municipio Libre en su capitulo VII.

ARTICULO 38. El Ayuntamiento contara con las comisiones que el articulo 40 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del estado de
Veracruz sefala, asi como las adicionales que el propio Ayuntamiento requiera. Los asuntos que no estén sefialados expresamente
para una comision, estaran al cuidado de la Gobernacion, Reglamentos y Circulares.

ARTICULO 39. Para la atencién de los servicios publicos las comisiones tendran las facultades que los articulos 43 y 44 y demas
relativos de la Ley Organica del Municipio Libre del estado de Veracruz les otorga.
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ARTICULO 40. Los dictamenes que elaboren en su oportunidad las comisiones, deberan ser por escrito y fundadas en derecho y
concluir con propuestas claras y precisas, que orienten las consecucién de acuerdos y resoluciones y sean firmadas por la mayoria de
sus miembros que la integran.

CAPITULO CUARTO PADRONES MUNICIPALES

ARTICULO 41. Para la regulacién de las actividades econdmicas de los habitantes y vecinos del municipio, el cobro de las
contribuciones municipales, la expedicion de certificaciones y otras funciones que le sean propias, el Ayuntamiento llevara los
siguientes padrones:

|.- Padrén municipal de establecimientos mercantiles, que contendra los registros:

a) Comerciales;

b) Industriales; vy,

c) De servicios;

Il.- Padron municipal de marcas de ganado;

I1l.- Padréon de contribuyentes del impuesto predial o padrén catastral;

IV.- Padrén de usuarios de los servicios de agua y saneamiento;

V.- Padrén de proveedores, prestadores de servicios y contratistas de la administracion publica municipal;

VI.- Padrén municipal del personal adscrito al Servicio Militar Nacional;

VII.- Padrén municipal para el control de vehiculos;

VIII.- Padron de automovilistas y choferes;

IX.- Padron de extranjeros;

X.- Padroén de licencias de conductores de vehiculos;

Xl.- Padrén de jefes de manzana;

XIl.- Padrén de peritos responsables de obra;

XIll.- Padron de infractores del Bando; vy,

XIV.- Los demas que por necesidades del servicio se requiera llevar.

ARTICULO 42. Los padrones o registros a que se refiere el articulo anterior son documentos de interés publico, y deberan contener
Unica y exclusivamente aquellos datos necesarios para cumplir con la funcién para la cual se crean.

El reglamento Interno de Gobierno y de la Administracién Publica Municipal determinara las entidades y dependencias que seran
responsables de su conformacién y actualizacion.

Las autoridades y el publico en general podran acceder, cuando acrediten tener interés juridico, al contenido de los padrones, por
conducto del Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 43. El padrén municipal de poblacién del municipio de Huiloapan de Cuauhtémoc contendra los nombres, apellidos, edad,
origen, profesion, ocupacion y estado civil de cada habitante, vecino del Municipio tendré caréacter de instrumento publico fehaciente
para todos los efectos administrativos.

ARTICULO 44. Los datos contenidos en los padrones municipales constituiran prueba de la residencia y clasificacién de la poblacién
del Municipio, caracter que se acreditara por medio de una certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento.

TITULO QUINTO DE LA PLANEACION MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO DESARROLLO URBANO

ARTICULO 45. EL Municipio con arreglo a las Leyes Federales y Estatales relativas, asi como en cumplimiento de los planes Estatal y
Federal de Desarrollo Urbano, podra ejercer las siguientes atribuciones

|. Formular, aprobar y administrar la zonificacién y su Plan de Desarrollo Urbano Municipal, asi como proceder a su evaluacion,
participando con el Estado cuando sea necesario;

Il. Concordar el Plan de Desarrollo Urbano Municipal con la Ley de Asentamientos Humanos y la Ley de Desarrollo Urbano del Estado,
asi como con el Plan Estatal de Desarrollo Urbano;

Ill. Fomentar la participacion de la comunidad en la elaboracioén, ejecucion, evaluacion y modificacion del Plan de Desarrollo Urbano
Municipal;

IV. Coordinar la administracion y funcionamiento de los servicios publicos municipal con los planes y programas de desarrollo urbano;
V. Definir las politicas en materia de reservas territoriales y ecolégicas, crear y administrar dichas reservas;

VI. Ejercer indistintamente con el Estado el derecho preferente para adquirir inmuebles y destinarlos a servicios publicos;
VII. Otorgar o cancelar permisos de construccion y vigilar que reinan las condiciones necesarias de seguridad;

VIII. Informar y orientar a los interesados sobre los tramites que deban realizar para la obtenciéon de licencias, autorizaciones y
permisos de construccion;
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IX. Autorizar los numeros oficiales, las nomenclaturas de las calles y avenidas, callejones, andadores y demas vias de comunicacién
dentro del municipio;

X. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra;

Xl. Participar en coordinacién con las instancias federales y estatales de la planeacion y regularizacion de los centros urbanos;
XIl. Expedir los reglamentos y disposiciones necesarias para regular el desarrollo urbano.

CAPITULO SEGUNDO PLANEACION MUNICIPAL

ARTICULO 46. El Ayuntamiento entrante esta obligado a formular un plan municipal de desarrollo y los programas anuales a los que
deben sujetarse sus actividades. Para la formulacién, seguimiento y evaluacion de dicho plan. Se sujetara a lo dispuesto por la Ley de
Planeacion, la Ley Libre y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 47. El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal es un érgano auxiliar del Ayuntamiento, de promocion y gestién
social en favor de la comunidad; constituira un canal permanente de comunicacion y consulta popular entre los habitantes de la
comunidad; y contara con las facultades y obligaciones sefialadas en la Ley Organica del Municipio Libre y en la Ley de Planeacion del
Estado.

ARTICULO 48. El ayuntamiento expedird el Reglamento de Planeaciéon Municipal dentro del cual se estableceran los asuntos
encomendados al Comité de planeacion para el Desarrollo municipal, asi como el procedimiento para su integracion.

TITULO SEXTO DESARROLLO SOCIAL Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
CAPITULO PRIMERO DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 49. El Ayuntamiento procurara el desarrollo social de la comunidad a través del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia y promovera el establecimiento de consejos de Desarrollo Social.

ARTICULO 50. El Ayuntamiento, podra satisfacer las necesidades publicas a través de instituciones creadas por particulares para la
prestacion de un servicio social, mismas que deberan contar con la autorizacién del Ayuntamiento para el desarrollo de sus actividades
y estaran bajo supervisién de las autoridades municipales. En caso de necesidad podran recibir ayuda del Ayuntamiento a juicio de
éste.

ARTICULO 51. Son facultades del Ayuntamiento en materia de desarrollo social, las siguientes:

I. Asegurar la atencion permanente a la poblacién marginada del municipio a través de la prestacion de servicios integrales de
asistencia social,

Il. Promover, dentro de la esfera de su competencia, las condiciones minimas para el bienestar y desarrollo social de la comunidad;
lll. Impulsar el desarrollo escolar y las actividades extraescolares que estimulen el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez;
IV. Colaborar con la Federacién, el Estado, Ayuntamientos e Instituciones particulares, a través de la celebracion de convenios, para la
ejecucion de planes y programas de asistencia social;

V. Llevar a cabo la presentacién de servicios de asistencia juridica y orientacién a los grupos desprotegidos;

VI. Promover en el municipio programas de planificacion familiar y nutricional;

VII. Promover en el municipio programas de prevencion y atencion de la farmaco dependencia, tabaquismo y alcoholismo;
VIII. Expedir los reglamentos y disposiciones necesarias para fortalecer la prestacién de asistencia social a los habitantes en el
municipio;

IX. Fomentar la participacion ciudadana en programas de asistencia social a través de la creacion de Consejos de Desarrollo Social,
que auxilien al Ayuntamiento en dicha materia.

CAPITULO SEGUNDO PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 52. El ayuntamiento se coordinara con las autoridades estatales y federales para la preservacion, restauracion, proteccion,
mejoramientos y control en materia de equilibrio ecoldgico y proteccion al ambiente.

ARTICULO 53. EI Ayuntamiento podra establecer medidas respecto a los fines establecidos en el articulo anterior tendientes a:
|. El estudio de las condiciones actuales y situacion del medio ambiente en el municipio para la elaboracién de un diagndstico;
II. Evitar la contaminacion de la atmdsfera, suelo y agua en el municipio;

IIl. Desarrollar campafias de limpia, forestacion y reforestacion rural y urbana, de control de la contaminacion industrial y de control en
la circulacion de vehiculos automotores contaminantes;

IV. Regular horarios y condiciones con el consenso de la sociedad para el uso de todo tipo de aparatos reproductores de musicay de
sonidos que alteren las condiciones ambientales del municipio;

V. Promover la participacion ciudadana para el mejoramiento del medio ambiente, para lo cual promovera la creacion de Consejos de
Colaboracion Municipal en materia de Proteccion al Ambiente.
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TITULO SEPTIMO SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO MUNICIPAL Y PROTECCION CIVIL
CAPITULO PRIMERO SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 54. La policia preventiva municipal tendra por objeto procurar la tranquilidad y el orden publico dentro de la circunscripcién
territorial de  municipio, estara bajo el mando del Presidente Municipal y realizara las funciones de:
I. Vigilancia, seguridad, proteccion, defensa social y prevenciéon de los delitos, mediante la aplicacién de medidas adecuadas y
concretas para proteger los derechos individuales, politicos y sociales de las personas y seguridad del Municipio, impidiendo todo acto
que perturbe, ponga en peligro o altere la paz y tranquilidad social o atente contra la moral y las buenas costumbres, o ponga en riesgo
o lesione al ciudadano en su persona, sus bienes o su familia, y asegurar el desenvolvimiento normal de las Instituciones Publicas
Municipales;

Il. Actuar como auxiliar del Ministerio Publico, de la Policia Ministerial y de la Administracion de Justicia; obedeciendo s6lo mandatos
legitimos en la investigacion, persecucion, detencion y aprehensién de delincuentes y ejecutara las 6rdenes de suspension de obras
que se realicen sin licencia o que sean riesgosas;

IIl. Intervenir como auxiliar de otras autoridades en materia de vigilancia, seguridad, proteccion, defensa social y tranquilidad publica,
educacion, ornato, comercio, transito y vialidad, obras publicas, obras peligrosas y salubridad publica y demas que se soliciten; y
IV. Las demas que se establezcan las leyes.

ARTICULO 55. Se valida el uso de la fuerza fisica necesaria, suficiente y proporcional por parte de los elementos de la cooperacién de
Policia para garantizar, en primer término su integridad fisica, y en segundo término, para lograr sus objetivos relacionados con la
salvaguarda de la seguridad publica en los términos y alcances expresados en este Bando.

ARTICULO 56. En todo caso, ante la comisién de delitos flagrantes la policia preventiva municipal debera detener al probable
responsable y ponerlo, sin mayor dilacion, a disposicion de la autoridad inmediata.

ARTICULO 57. Todos los elementos de la Policia tanto mandos como tropa deberan portar uniforme y la placa de identificacion
personal cuando se encuentren en servicio, distinguir con los colores propios, logotipo y nimero de identificacion grande y visible los
vehiculos que utilicen.

ARTICULO 58. Queda estrictamente prohibido a la Policia Municipal:

I. Maltratar intencionalmente a los detenidos, en cualquier momento ya sea en la detencion, en la aprehension, o en la carcel
preventiva o fuera de ella, sea cual fuere la falta o delito que les impute.

Il. Practicar cateos sin orden judicial.

Ill. Retener injustificadamente a su disposicion a un probable responsable de algun delito o falta administrativa y no ponerlo de
inmediato y sin demora a disposicion de las autoridades competentes, asi como abocarse por si misma al conocimiento de hechos
delictuosos y a decidir por si misma lo que corresponda a otras autoridades.

IV. Realizar actividades propias a su jornada de ftrabajo sin portar el uniforme completo.

V. Prestar o destinar los vehiculos de trabajo-patrullas a actividades distintas a su labor especifica, como el traslado de personas
ajenas a la institucion.

VI. Portar armas de fuego diferentes al arma de cargo.

VII. Utilizar armas de cargo fuera de su jornada de servicio o sin uniforme.

VIII. Prestar su uniforme o el arma de cargo a terceras personas.

IX. Ingresar uniformados a las cantinas, bares, centros nocturnos y demas establecimientos similares, excepto cuando lo hagan en
cumplimiento de su servicio.

ARTICULO 59. La Trasgresion de cualquiera de las prohibiciones contenidas en el articulo anterior, amerita el inicio de una
investigacion por parte del Director de Seguridad Publica Municipal, quien dara vista al Presidente Municipal y al Contralor Municipal, y
la aplicacion de las sanciones que determine el Presidente Municipal, las que seran aplicadas por conducto del Director de Seguridad
Pablica Municipal, independientemente de que el elemento sea puesto a disposicion de la autoridad competente cuando la conducta
implique responsabilidad civil o penal.

ARTICULO 60. Las sanciones a que hace referencia el articulo anterior podran ser:

I. Amonestacion por escrito, sea publica o privada.

Il. Arresto hasta por 36 horas.

Ill. Suspensién temporal de trabajo.

IV. Baja definitiva d la corporacion.

V. Puesta a disposicion de la autoridad competente.

ARTICULO 61. La imposicién de las sanciones debera ajustarse a los principios de legalidad, justicia, equidad y proporcionalidad.
Estas sanciones no son acumulativas y por consiguiente no podra imponerse al elemento mas de una sancion por cada conducta.
ARTICULO 62. El Ayuntamiento se coordinara con el Gobierno del Estado para la autorizacién de portacion de armas para la Policia
Preventiva Municipal de acuerdo con la licencia colectiva que le otorgue la Secretaria de la Defensa Nacional al Ejecutivo del Estado.
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ARTICULO 63. La Policia Municipal con facultades propias y como auxiliar de otras autoridades del Ayuntamiento, intervendra en
materia de seguridad y tranquilidad publica y en casos de desastre, en coordinacién con los titulares de las Direcciones,
Coordinaciones o Jefes de Area.

ARTICULO 64. La Policia ejercera sus funciones unicamente en la via publica y en los establecimientos de cualquier género a los
cuales tenga acceso el publico y en todo caso, respetara la inviolabilidad del domicilio privado al cual solo podra entrar en virtud de
mandamiento escrito por la Autoridad Judicial o el permiso de alguno de sus moradores.

ARTICULO 65. Cuando se estén cometiendo ilicitos en flagrancia en contra de menores de edad o personas desvalidas en sitios que
no sean via publica, se entendera el llamado de auxilio como autorizaciéon para permitir el acceso de los elementos de la Policia
Municipal al interior de la propiedad privada a fin de proteger a los nifios o desvalidos y prevenir la comisién de delitos mayores en su
contra.

ARTICULO 66. Queda prohibida la entrada a las cantinas, expendios de bebidas alcohdlicas al copeo, prostibulos, cervecerias,
billares y establecimientos similares a menores de 18 afios de edad.

ARTICULO 67. Queda prohibido que los menores de edad presten sus servicios en lugares especificados en el articulo anterior.
ARTICULO 68. Los menores de 18 afios de edad no pueden tener acceso a discotecas o centros de diversion donde se expendan
bebidas alcohdlicas.

ARTICULO 69. En el caso de menores que comentan infracciones al Bando de Policia y/o Reglamentos Municipales, el Edil
encargado de la Comisién de Policia y Prevision del Delito podra amonestarlos, siendo potestativo de el practicar esta diligencia en
presencia de sus padres o turnarlos al DIF; si existe responsabilidad civil o penal, el resultado de sus actos y/u omisiones
correspondera a sus padres o tutores y se denunciara ante los tribunales correspondientes.

El Infractor que compruebe ser menor de 16 afios, sera entregado a sus padres o tutores previo pago de la multa correspondiente. Si
el menor carece de representacion legal, sera puesto a disposicion del DIF Municipal para que previo estudio y en ejercicio de sus
funciones determine lo conducente.

ARTICULO 70. El Director de Seguridad Publica Municipal o quien lo sustituya en el cargo, rendira cada veinticuatro horas un informe
pormenorizado al Presidente Municipal de todas las novedades ocurridas y de las actividades realizadas en el desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 71. Es competencia del Ayuntamiento de Huiloapan de Cuauhtémoc, el conocimiento de las faltas de Policia que ocurran
en su territorio y la aplicacién de las sanciones administrativas, facultad que ejercera a través del Presidente Municipal, por conducto
del Edil encargado de la Comisién de Policia y Prevision del Delito.

ARTICULO 72. Ninguna ofra corporacion de Policia tendra competencia para la aplicacion de este Bando de Policia y Gobierno
Municipal y menos aun para la aplicacién de las sanciones que aqui se expresan. El H. Ayuntamiento de Huiloapan de Cuauhtémoc
podra celebrar con el Gobierno Del Estado y/o con los Municipios vecinos los convenios de coordinacidon que procedan y que estime
necesarios para hacer mas eficaz la prevencién del delito, la vigilancia del orden publico y la preservacion de la paz interna del
Municipio.

ARTICULO 73. La policia Municipal debera:

|. Evitar la ejecucion de hechos que alteren la seguridad y tranquilidad colectiva;

Il. Conservar el orden publico en todos los lugares que temporal o transitoriamente se conviertan en centros de concurrencia;

I1l. Prevenir siniestro que por su naturaleza pongan en peligro la vida o la seguridad de sus habitantes;

IV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones sobre los animales feroces o perjudiciales, procurando la salubridad, seguridad y
tranquilidad publica;

V. Vigilar las calles y sitios de dominio publico;

VI. Auxiliar a toda persona que se encuentre imposibilitada para moverse por si misma;

VII. Atender a quien lo solicite, proporcionando la informacion relativa a los medios de transportes, ubicacion de sitios que desee visitar
y en general todos los datos que fuesen necesarios para su seguridad y comodidad;

VIII. Evitar que los menores de edad asistan a lugares publicos, en donde se prohiba la entrada segun ordenamientos legales;

IX. No permitir la prostitucién en la via publica;

X. Auxiliar a los servidores publicos debidamente acreditados;

XI. Vigilar que en los lugares de la via publica donde se estén realizando obras que pudieran causar accidentes, se coloquen sefiales
que adviertan la posibilidad de riesgo;

XIl. Auxiliar a los particulares en su domicilio cuando asi lo soliciten;

XIII. Entre otras que conforme a derecho proceda.

CAPITULO SEGUNDO TRANSITO Y VIALIDAD
ARTICULO 74. Las disposiciones contenidas en este Bando de Policia y Gobierno tienen como finalidad la armonia y convivencia de

los vecinos del Municipio relacionadas con transito y vialidad. Las disposiciones aqui emitidas no podran contravenir las disposiciones
de la Ley de transito y Trasporte para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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ARTICULO 75. Los peatones gozaran de los siguientes derechos:

|.- Derecho de paso en todas las intersecciones, en las zonas con sefalamientos para tal efecto y en aquellas en que el transito
vehicular se encuentre controlado por dispositivos electrénicos o por agentes;

I1.- Derecho de paso sobre las aceras de las vias publicas y por las calles o zonas peatonales;

Ill.- Derecho preferencia al cruzar las vias publicas cuando el sefialamiento de transito permita el paso simultaneo de vehiculos y
peatones;

IV.- Este derecho de paso preferencial lo tendra en todo momento el peaton en las bocacalles, avenidas y otras vias de transito, no asi
en vias rapidas, donde atacaran los sefalamientos especificos;

V.- Todo conductor que tenga que cruzar la acera para entrar o salir de una cochera, estacionamiento, calle o privada, debera ceder el
paso a los peatones;

VI.- En los cruceros o zonas marcadas para el paso peatonal, los conductores estan obligados a detener sus vehiculos para ceder el
paso a los peatones que se aproximen provenientes de la via de circulacion opuesta, y;

VII.- Complementando los derechos que los peatones tienen, queda estrictamente prohibido a los conductores adelantar o rebasar a
cualquier vehiculo que se encuentre detenido ante una zona de paso peatonal para permitir el paso a los peatones;
VIII.- Las aceras de la via publica sélo podran ser usadas para el transito de peatones, con excepcion de los casos autorizados de
manera expresa;

IX.- En vias de doble circulacién, donde no haya refugio central para peatones, el automovilista debera ceder el paso a aquellos que
se aproximen provenientes de la parte de Ila superficie de rodamiento correspondiente al sentido opuesto.
ARTICULO 76. Al cruzar la via publica los peatones tendrén las siguientes previsiones:

I.- Transitar sin invadir la superficie de rodamiento de vias publicas destinadas a la circulacién de vehiculos, salvo para cruzarlas
cuando el ciclo del semaforo lo permita;

Il.- Cruzar las superficies de rodamiento de las vias publicas por las esquinas o zonas marcadas para tal efecto;

I1l.- Obedecer las sefales de los dispositivos de control de transito al cruzar las vias publicas;

IV.- Utilizar los puentes o pasos peatonales a desnivel para cruzar las vias publicas dotadas para ello;

V.- No circular diagonalmente en los cruceros;

VI.- Evitar cruzar frente a vehiculos de transporte publico de pasajeros detenidos momentaneamente;

VII.- Evitar cruzar una interseccion o abordar un vehiculo invadiendo el arroyo de circulacién, en tanto no aparezca la sefial que
permita atravesar la via o la llegada del vehiculo;

VIII.- Los peatones no deberan cruzar en forma intempestiva la superficie de rodamiento,

IX.- Los peatones menores de edad que caminen en la via publica, deberan ser acompanaos por una persona adulta que cuide de su
seguridad,;

X.- Los peatones adultos mayores, disminuidos en sus facultades fisicas, deberan ser acompafiados para caminar en la via publica por
una persona adulta que cuide de su seguridad, y;

Xl.- En los cruceros no controlados por semaforos o agentes de transito, los peatones deberan cruzar inicamente cuando se hayan
cerciorado de que pueden hacerlo.

ARTICULO 77. Las banquetas de las vias publicas s6lo podran utilizarse para el transito de peatones y personas con capacidades
diferentes, excepto en los casos expresamente sefialados. El ayuntamiento determinara las vias publicas que estaran libres de
vehiculos, para que sean de uso exclusivo del transito de peatones en los horarios precisados.

ARTICULO 78. Es obligacion de los conductores de vehiculos automotores evitar las emisiones de humos y gases toéxicos. Los
vehiculos que circulan en el municipio seran retirados de la circulacidon y trasladados a un centro de verificacion autorizado, aun
cuando porten la constancia de verificacion de emision de contaminantes correspondiente, si en forma evidente se aprecia que sus
emisiones rebasan los limites maximos permisibles. En el supuesto de que no se rebasen, el centro de verificacion expedira la
constancia respectiva y no se cobrara por la verificacion; en caso contrario, pagara la constancia y la sancién correspondiente.
ARTICULO 79. Los vehiculos automotores destinados al transporte publico de pasajeros- como autobuses, combis y minibuses-
deberan circular en los horarios y rutas que determinan las autoridades de transito y vialidad, siempre por el carril derecho o por los
carriles destinaos para ello, realizando maniobras de ascenso y descenso de pasajeros solamente en las zonas fijadas al efecto, a
treinta centimetros, como maximo, de la acera derecha en relacion con su sentido de circulacion. El ascenso y descenso del servicio
de taxi so6lo se haran en los lugares expresamente autorizados.

ARTICULO 80. Los vehiculos destinados al transporte de carga dentro de los perimetros del municipio inicamente podran circular en
los horarios y rutas que determine el Ayuntamiento, haciéndolo siempre por el carril derecho. Asimismo, se abstendran de realizar
maniobras de carga y descarga que entorpezcan el flujo de peatones y automotores.

Se prohibe es estacionamiento en via publica de los vehiculos destinados al transporte de carga dentro del municipio de Huiloapan de
Cuauhtémoc.
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ARTICULO 81. Se prohibe la circulacion sin sefialamiento de vehiculos de carga, cuando ésta rebase las dimensiones laterales del
mismo, sobresalga de la parte posterior en mas de un metro, dificulte la estabilidad o conduccion del vehiculo, estorbe la visibilidad
lateral del conductor, se derrame o esparza la carga en la via publica, oculte las luces y placas del vehiculo, no se encuentre
debidamente cubierto — tratdndose de materiales a granel — y no esté debidamente sujeta con los amarres necesarios.

ARTICULO 82. Los vehiculos de transporte de carga de materiales corrosivos, reactivos, explosivos, toxicos, inflamables, biolégico-
infecciosos y en general de tanques especiales para cada caso y por las vialidades que se determinen.

ARTICULO 83. Queda estrictamente prohibido utilizar la via publica para la compraventa o renta de vehiculos automotores.
ARTICULO 84. Queda prohibido apartar lugares de estacionamiento en la via publica, asi como poner objetos que obstaculicen el
mismo, los cuales seran removidos por los agentes.

ARTICULO 85. Los talleres o negociaciones que se dediquen a la reparacién de vehiculos, bajo ningliin concepto podran utilizar las
vias publicas para ese objeto.

ARTICULO 86. El Centro histérico del municipio tendra las maximas seguridades de transito, y en la medida que lo permita el flujo
vehicular y peatonal tendra las maximas restricciones de transito de automotores posibles.

Tanto en los sectores comerciales como en los residenciales cercanos al Centro Histérico, se restringen las maniobras de caga y
descarga de cualquier indole de las 9:00 a las 21:00 horas, salvo casos especiales autorizados por la Direccion.
Tanto en los sectores comerciales como en las residenciales comprendidos dentro del Centro Histérico, la recoleccion de basuray las
maniobras municipales de limpia, conservacién, riego, remodelacion, pintura o similares se realizaran preferentemente de las 22:00
horas a las 7:00 horas, salvo casos especiales autorizados por la Direccion.

ARTICULO 87. Las terminales de los vehiculos que presten servicio publico del transporte foraneo deberan ubicarse fuera de las vias
publicas, aprovechando para ello terrenos o locales en los que no se causen molestias a los vecinos y donde no se impida la libre
circulacion de peatones o vehiculos.

ARTICULO 88. El ayuntamiento esta facultando para restringir y sujetar a horarios y rutas determinadas el transito de los vehiculos de
carga, publicos y mercantiles, con o sin carga. Las rutas y horarios se determinaran conforme al tipo de carga, el peso y las
dimensiones del vehiculo, la intensidad del transito y el interés publico, estén o no registrados los automotores en el Municipio.
Las maniobras de carga y descarga deberan realzarse sin entorpecer los flujos peatonales y automotores, dentro de predios o
establecimientos que cuenten con rampa o acceso adecuado y con espacio interior suficiente.

ARTICULO 89. Se prohibe la circulacion de vehiculos para transportar carga cuando ésta:

|.- Sobresalga de la parte delantera del vehiculo o por las laterales;

Il.- Sobresalga de la parte posterior en mas de un metro y medio;

lll.- Ponga en peligro a las personas, o bien, cuando sea arrastrada sobre la via publica;

IV.- Estorbe la visibilidad del conductor o dificulte la estabilidad o conduccién del vehiculo;

V.- Oculte las luces del vehiculo, sus espejos retrovisores laterales, interiores o sus placas de circulacion;

VI.- No vaya debidamente cubierta tratdndose de materiales o granel. En los casos de tierras, arenas o cualquier otro material similar,
la carga, ademas de ir cubierta con lona, debera tener suficiente grado de humedad que impida su esparcimiento;

VIl.- No vaya debidamente sujeta al vehiculo a través de cables, lonas y demas accesorios;

VIIIl.- Se derrame o esparza en la via publica, y;

IX.- Siendo toxica o peligrosa, sea transportada sin contar con la autorizacién correspondiente de la autoridad competente.
ARTICULO 90. En el caso de los vehiculos cuyo peso sea mayor que 17,000 kilogramos y sus dimensiones excedan de 12 metros de
largo y 4 metros de altura a partir del piso de rodamiento, para circular dentro de la zona urbana deberan solicitar el permiso
correspondiente, el cual definird ruta y hora para su circulaciéon y maniobras, y en su caso, las medidas de protecciéon que deban
adaptarse. El Ayuntamiento podra impedir la circulacién de un vehiculo con exceso de peso, de dimensiones o fuera de horarios,
asignandoles la ruta adecuada, sin perjuicio de la sancion que corresponda.

CAPITULO TERCERO PROTECCION CIVIL

ARTICULO 91. Es deber de toda persona fisica o moral habitante, vecino o transelnte del municipio:

I.- Informar a las autoridades competentes la presencia de cualquier objeto, circunstancia o acontecimiento que represente riesgo para
la seguridad de la poblacion, de la personas, sus bienes y el entorno, sobre todo cuando pueda provocar el desenlace de un siniestro o
desastre; para ello se deberan de proporcionar los datos minimos necesarios de la persona que informa, guardando la confidencialidad
de la misma en los casos que asi se requiera;

Il.- Colaborar con el Ayuntamiento para que se cumpla el reglamento y los programas que de él emanen; para ello recurriran a los jefes
de manzana correspondientes, en primera instancia;

Ill.- Cooperar con las autoridades competentes, con el objeto de llevar a cabo, de la manera prevista, las acciones para atender la
presencia de cualquier objeto, circunstancia o acontecimiento que represente riesgo, o cuando se visualice un siniestro o desastre.
ARTICULO 92. Los administradores, gerentes, poseedores, arrendatarios o propietarios de inmuebles que por su uso y destino
reciban una afluencia masiva o permanente de personas, estan obligados a elaborar y hacer cumplir un programa especifico de
proteccion civil, contando para ello con la asesoria técnica de la Direccion.
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ARTICULO 93. En las acciones de proteccion civil los medios de comunicaciéon deben colaborar con las autoridades competentes y
con la poblacion, respecto a la divulgacién de informacién veraz y oportuna.

ARTICULO 94. Son atribuciones del Ayuntamiento:

I.- Integrar el Sistema Municipal de Proteccion Civil;

Il.- Aprobar, publicar y ejecutar el Programa Municipal de Proteccién Civil y los programas institucionales que se deriven;
lll.- Participar en el Sistema Estatal y asegurar la congruencia de los programas municipales de Proteccion Civil con el Programa
Estatal de Proteccioén Civil haciendo las propuestas que se estimen pertinentes;

IV.- Solicitar al Gobierno del Estado el apoyo necesario para cumplir con las disposiciones del presente reglamento en el ambito de su
jurisdiccion y para desarrollar las acciones de auxilio y recuperacion cuando los efectos de un siniestro o desastre lo requieran;
V.- Celebrar los convenios necesarios con el gobierno federal, estatal y otros municipios, para que apoyen los objetivos y finalidades
del Sistema Municipal de Proteccion Civil;

VI.- Coordinarse con la Secretaria de Proteccion Civil, para el cumplimiento de los programas de proteccion civil estatal y municipal,
VII.- Instrumentar sus programas en coordinacion con el Consejo Municipal de Proteccion Civil y la Secretaria de Proteccion Civil del
Gobierno del Estado;

VIIl.- Difundir y dar cumplimiento a las declaraciones de emergencia que en su caso expidan los consejos estatal y municipal,
respectivamente;

IX.- Asociarse con otras entidades publicas o, en su caso, con particulares, para coordinar y concretar la realizacion de las acciones y
programas en materia de proteccion civil;

X.- Integrar en el presente reglamento la zonificacion de riesgos y en el Reglamento de Desarrollo Urbano los criterios de prevencion;
Xl.- Asegurar que las obras de urbanizacion y edificacion que autorice la Direccidon General de Desarrollo Urbano se proyecten,
ejecuten y operen conforme a las normas de prevencion;

XIl.- Promover la constitucion de grupos voluntarios, integrados en términos de lo establecido por el articulo 67 de la Ley Estatal;
XIll.- Capacitar, informar y asesorar a las asociaciones de vecinos, para elaborar programas especificos, integrando las unidades
internas de proteccion civil, con el fin de realizar acciones de prevencion y auxilio en las cuatro delegaciones administrativas y sociales
integrada por las colonias y manzanas correspondientes;

XIV.- Promover la participacion de la comunidad en el Sistema Municipal de Proteccion Civil, respecto a la formulacion y ejecucion de
programas municipales;

XV.- Aplicar las disposiciones de este reglamento e instrumentar programas en coordinacion con el Sistema Municipal de Proteccién
Civil y la Secretaria de Proteccion Civil del Gobierno del Estado;

XVI.- Vigilar, a través de la Subdireccion, el cumplimiento de este reglamento por parte de las instituciones, los organismos y las
empresas de los sectores publicos y privados, en el ambito de su competencia y de Federacion, el Estado y demas municipios;
XVII.- Tramitar y resolver el recurso de inconformidad previsto en el Bando, y;

XVIIl.- Las demas atribuciones que sefialen la Ley Estatal y otras disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 95. El Presidente Municipal, cuando se presente un siniestro o desastre, previo analisis del informe que emita la Direccién
de Proteccién Civil, hara la declaratoria de situacion de emergencia a través de los medios de comunicacion y de acuerdo a los
criterios establecidos para el efecto.

ARTICULO 96. En la declaratoria de situacion de emergencia se debera hacer mencion expresa de los siguientes aspectos:
|.- Identificacion del siniestro o desastre;

Il.- Zonas y lugares especificos afectados;

.- Determinacion de las acciones que deberan ejecutar las comisiones y el personal involucrado en el Consejo, que coadyuvaran en
el cumplimiento del programa general, y;

IV.- Instrucciones dirigidas a la poblacién de acuerdo al programa especifico.

ARTICULO 97. Cuando la necesidad de la situacion de riesgo, siniestro o desastre lo requiera, el Presidente del Consejo solicitara al
titular del Poder Ejecutivo del Estado el auxilio de la dependencias de la administracién publica del Estado que el caso amerite.
ARTICULO 98. Los administradores, gerentes, poseedores, arrendatarios o propietarios de inmuebles que por su uso y destino
reciban una afluencia masiva o permanente de personas, estan obligados a elaborar y hacer cumplir un programa especifico de
proteccion civil, contando para ello con la asesoria técnica de la Direccidon de Proteccion Civil. Estos inmuebles, excepto casas-
habitaciéon unifamiliares, deberan contar con salidas de emergencia y, en el caso de los inmuebles de tres o mas niveles, deberan
tener también escaleras de emergencia.

A su vez, los propietarios o poseedores de dichas edificaciones deberan colocar en sitios visibles equipos de seguridad, sefiales
informativas, preventivas, restrictivas y de obligacion, luces de emergencia, instructivos y manuales para situaciones de emergencia,
los cuales consignaran las reglas y orientaciones que deberdn observarse en caso de una emergencia y sefialaran las zonas de
seguridad, conforme a las Normas Oficiales Mexicanas y los tratados internacionales.

ARTICULO 99. La Direccion de Proteccion Civil otorgara el dictamen de seguridad correspondiente a los interesados en obtener la
licencia de funcionamiento de actividades comerciales, industriales o de servicios, asi como permisos para el desarrollo de
espectaculos y diversiones publicas, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
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I.- En los lugares que exista concentracién masiva o permanente de personas, acreditar la existencia de un botiquin equipado con
material e instrumentos de curacion necesarios para brindar primeros auxilios, debiendo acreditar que cuenta con el personal
capacitado para brindar dichos auxlios;

Il.- Acreditar la instalaciéon de materiales aislantes de sonido, para no generar ruido en el medio ambiente o contaminacién que afecte
el derecho de terceros; a través de un proyecto que avale la Direccién General de Desarrollo Urbano. Queda estrictamente prohibido el
uso de materiales aislantes de sonido que pongan en riesgo la seguridad de los usuarios;

Ill.- Los propietarios o representantes de los juegos mecanicos o similares deberan garantizar para su funcionamiento que existe
seguridad para los operadores y los usuarios;

IV.- Las instalaciones, graderias, estructuras y similares utilizadas en los espectaculos y diversiones publicas deben reunir los
requisitos de seguridad que sefala el presente Bando;

V.- Acreditar el pago de la contribucién correspondiente;

VI.- Acreditar la existencia de una pdliza de seguro vigente, de responsabilidad civil y contra dafios a terceros, vy;
VII.- Acreditar que cuentan con extintores vigentes, en condiciones operables asi como con el personal capacitado para el uso y
manejo de los mismos de conformidad con lo establecido por las Normas Oficiales Mexicanas.

VIIl.- Recibida la solicitud, acompafiada de los documentos y requisitos a que se refiere el presente articulo, se debera expedir el
dictamen en un plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al que esta se presente.

IX.- El dictamen de seguridad tendra vigencia de un afio.

ARTICULO 100. Queda estrictamente prohibida la comercializacién, fabricacion, almacenamiento, transporte, distribucion o cualquiera
otra actividad relacionada con materiales corrosivos, reactivos, inflamables, bioldgico-infecciosos, téxicos, infectocontagiosos,
explosivos, productos volatiles y similares. Las personas que realicen estas actividades se haran acreedoras a las sanciones previstas
en el presente bando y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 101. Los establecimientos que comercialicen pinturas y solventes deberan cumplir con las medidas de seguridad y
requisitos previstos en el presente bando.

ARTICULO 102. Los establecimientos comerciales, industriales y de servicios estan obligados a realizar fumigaciones periédicas en
términos del reglamento de la materia, debiendo cumplir con los requisitos siguientes:

I.- Notificar con un minimo de anticipacion de 24 horas a la Direccién de Proteccion Civil;

Il.- Sefalar el lugar, la ubicacién, la fecha, la hora y el producto que se aplicarg;

Ill.- Que sean realizadas por personas fisicas 0 morales debidamente acreditadas para el efecto, y;

IV.- Las demas que sefialen este reglamento y otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 103. Queda estrictamente prohibida la utilizacion de la via publica para cualquier tipo de actividad comercial, industrial o
de servicios, y de los que por su giro utilicen gas L.P., toda excepcidén sera responsabilidad de la dependencia que lo autorice.
ARTICULO 104. La Direccion de Proteccion Civil puede adoptar las medidas de seguridad siguientes:

|.- Retiro de mercancias, productos, materiales o sustancias que puedan crear riesgo inminente o contaminacion;

Il.- Suspension temporal, total o parcial de la construccién, instalacion, explotacién de obras o de la prestacion de servicios;

I1l.- Desocupacién o desalojo total o parcial de inmuebles;

IV.- Prohibicién de utilizacion de los inmuebles;

V.- Demolicién total o parcial;

VI.- Retiro de materiales e instalaciones;

VII.- Evacuacién de zonas, vy;

VIII.- Cualquier otra accion o medida que tienda a evitar dafios a personas o bienes;

IX.- La aplicacion de las medidas de seguridad mencionadas se hara en la forma prevista por el Bando, por el presente reglamento y
demas ordenamientos reglamentarios, y se haran sin perjuicio de las sanciones que procedan.

ARTICULO 105. La aplicacion de las medidas de seguridad se hara en los siguientes casos y bajo las siguientes condiciones:
|.- Cuando exista riesgo inminente que implique la posibilidad de una emergencia, siniestro o desastre, de que se quebrante el orden
publico, se causen dafos a las personas o bienes, o se lleven a cabo eventos en que se rebase la capacidad autorizada;
Il.- La adopcion de estas medidas podra realizarse a solicitud de autoridades administrativas federales, estatales o municipales, o por
denuncia de particulares que resulten directamente afectados o ejerzan su derecho de peticidn; las medidas se aplicaran estrictamente
en el ambito de competencia municipal, para lo cual debera realizarse previamente una visita de verificacion;

Ill.- Cumplidas las anteriores condiciones, la Direccién podra ordenar de manera inmediata la adopcion de las medidas de seguridad
necesarias en dichos establecimientos o instalaciones industriales, comerciales, profesionales y de servicio, o en bienes de uso comin
o dominio publico.

ARTICULO 106. Cuando la Direccién de Proteccion Civil ordene alguna de las medidas de seguridad previstas en este capitulo,
indicara al afectado las acciones que debe llevar a cabo para subsanar las irregularidades que motivaron la imposicion de dichas
medidas, asi como los plazos para su realizacién, con el fin de que, una vez cumplidas éstas, se ordene el retiro de la medida de
seguridad impuesta.
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TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

ARTICULO 107. Para el ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de servicios por parte de los particulares se requiere de
permiso, licencia o autorizacion, segun sea el caso, que son expedidos por el Ayuntamiento.

ARTICULO 108. El permiso, licencia o autorizacién que otorgue la autoridad municipal, da Unicamente el derecho al particular de
ejercer la actividad especificada en el documento. Dicho documento podra transmitirse o sesionarse mediante autorizacion del
Presidente Municipal, observando en todo caso, los requisitos y prohibiciones del reglamento respectivo.
ARTICULO 109. Se requiere de permiso, licencia o autorizacién del Ayuntamiento para lo siguiente:

I.- El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial, o de servicio y para el funcionamiento de instalaciones abiertas al publico o
destinadas a la presentacion de espectaculos y diversiones publicas;

Il.- Construcciones y uso especifico de suelo; alineacion y nimero oficial; conexiones de agua potable y drenaje; demoliciones y
excavaciones; y para la ocupacion temporal de la via publica con motivo de la realizacion de alguna obra publica o particular;
Ill.- La realizacion de espectaculos y diversiones publicas;

IV.- Colocacién de anuncios en la via publica;

V.- Ejercer la prostitucion.

ARTICULO 110. Es obligacion del titular del permiso, licencia o autorizacién, tener dicha documentacion a la vista del publico, asi
como mostrar a la autoridad municipal competente la documentacion que le sea requerida en relacion con la expedicion de los
mismos.

ARTICULO 111. Los particulares que se dediquen a dos o mas giros, deberan obtener los permisos, licencias o autorizaciones para
cada uno de ellos.

ARTICULO 112. Ninguna actividad de los particulares podra invadir o estorbar bienes del dominio publico sin permiso, licencia o
autorizacion del Ayuntamiento y el pago de los derechos correspondientes.

ARTICULO 113. Se requiere permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento para la instalacion, clausura o retiro de todo tipo de
anuncio en la via publica. Por anuncio en la via publica se debe entender todo medio de publicidad que proporcione informacion,
orientacion o identifique una marca, producto, evento y servicio.

ARTICULO 114. El ejercicio del comercio ambulante requiere de permiso, licencia o autorizacién del Ayuntamiento, y solo podra
realizarse en las zonas y bajo las condiciones que el reglamento respectivo establezca.

ARTICULO 115. Los espectaculos y diversiones publicas deben presentarse en locales que cumplan con los requisitos de seguridad
establecidos en el reglamento respectivo; las localidades se venderan conforme al cupo autorizado, y con las tarifas y programas
previamente autorizados por el Ayuntamiento. .
ARTICULO 116. El Ayuntamiento esta facultado para realizar en todo tiempo, a través del Departamento de Proteccion Civil, la
supervision para que los establecimientos abiertos al publico rednan las condiciones necesarias de seguridad contra incendios y
siniestros.

ARTICULO 117. El Ayuntamiento vigilara, controlara, inspeccionara y fiscalizara la actividad comercial de los particulares.
ARTICULO 118. Cuando en el ejercicio de sus atribuciones de vigilancia las autoridades municipales competentes detecten actos u
omisiones de los particulares que incumplan la reglamentacién municipal, por no contar éstos con la cédula de empadronamiento, la
licencia de funcionamiento, el permiso o la autorizacién necesarios, o por desempefarse en contravencién a las disposiciones legales
y reglamentarias, podran aplicar las siguientes medidas:

|.- Suspension de la actividad;

Il.- Clausura provisional, permanente, total o parcial de las instalaciones, construcciones, obras y servicios;

I1l.- Retiro de las personas o bienes que se hayan instalado o colocado correspondiente, cuando asi proceda, y;

IV.- Retiro de mercancias, productos, materiales o sustancias que conlleven a situaciones de riesgo inminente derivadas de la
comercializacién, el almacenamiento, la distribucién, la fabricacion o cualquier otra actividad relacionada con materiales corrosivos,
reactivos, explosivos, toxicos, inflamables o bioldgico-infecciosos.

ARTICULO 119. En el acta circunstanciada que contenga la aplicacion de las medidas precautorias, debera citarse a los particulares
infractores al procedimiento sancionatorio, para el desahogo de la garantia de audiencia.

TITULO NOVENO FALTAS, INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO UNICO FALTAS E INFRACCIONES AL BANDO Y REGLAMENTOS MUNICIPALES

ARTICULO 120. Todas aquellas acciones u omisiones que lesionen el orden publico, los servicios publicos o la moral publica, y en
general que vayan en contra de los deberes colectivos sefialados en este Bando o en los Reglamentos Municipales se consideraran
Faltas Administrativas o Infracciones de Policia.
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ARTICULO 121. Se consideraran faltas o infracciones contra lo dispuesto por este Bando de Policia de acciones u omisiones que
alteren el orden publico, que agravien a las Autoridades, a las Instituciones o a las personas, que afecten la seguridad, el orden y la
paz publica en lugares de uso comun o con acceso publico o sean de libre transito, o atenten contra la moral, las buenas costumbres o
los valores tradicionales, o las que se realicen desde la propiedad particular y repercutan en perjuicio de terceros, y que se sefialan
expresamente en este Bando.

ARTICULO 122. No se consideran como faltas o infracciones a este Bando, el ejercicio legitimo de los derechos de expresion, reunién
y acciones que realice el ciudadano en los términos establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave y demas ordenamientos superiores aplicables.
ARTICULO 123. Con fundamento en lo previsto en el articulo 21 de la Constitucion General de la Republica, compete a las
autoridades administrativas sancionar las infracciones a los Reglamentos de Gobernabilidad y de Policia.

ARTICULO 124. Las sanciones seran aplicadas por el Presidente Municipal, en términos del Articulo 36, fracciones IV; VII; VIl y X de
la Ley Organica del Municipio Libre, quien ejercera esta facultad por si mismo o a través del edil encargado de la Comision de Policiay
Prevencion del Delito, y en ausencia de éste, a través del Director de Seguridad Publica Municipal, quienes lo haran con apego a lo
establecido en este Ordenamiento y bajo su propia responsabilidad.

ARTICULO 125. Las faltas o infracciones al presente Bando sancionaran con:

|.- Amonestacion;

I1.- Suspension temporal o cancelacién del Permiso o Licencia;

I1l.- Clausura;

V.- Multa;

V.- Arresto hasta por treinta y seis horas.

ARTICULO 126. Para efectos del Articulo anterior se entiende por:

-Amonestacion. Es la reconvencién publica o privada que la autoridad hace al infractor haciéndole ver las consecuencias de su falta,
la necesidad de que corrija su conducta y advirtiéndole de una sancion mayor en caso de reincidencia, y de que la autoridad conserva
antecedente.

-Suspensién. Que es temporal o cancelaciéon del permiso o licencia.

-Clausura. Es el cierre temporal o definitivo.

-Multa. Es el pago de una cantidad de dinero, que no excedera los 15 salarios minimos, que el infractor hace al municipio por violar
normas de caracter administrativo municipal.

-Arresto Administrativo. Es la detencién breve de una persona, que se realiza en un lugar distinto del destinado a las penas de
privaciéon de libertad. El arresto no excedera a las 36 horas.

ARTICULO 127. La imposicion de una sancion derivada de la aplicacién de este Bando de Policia y Gobierno, sera independiente de
la obligacién de reparar el dafio que se hubiere causado, de acuerdo con la legislacién civil o penal. Cuando de la falta cometida se
deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse por la via civil, el Edil encargado de la Comisién de Policia y Prevencién del Delito se
limitara a imponer las sanciones administrativas que correspondan, procurando en forma conciliatoria obtener la reparacion de los
danos y perjuicios causados. Si no se cubren o no se garantizan éstos, se dejaran a salvo los derechos del ofendido para que los haga
valer como en derecho proceda.

ARTICULO 128. Las sanciones se aplicaran segun las circunstancias personales del caso atendiendo ala conducta realizada, la
gravedad de la infraccion, si el infractor es reincidente y los motivos y demas elementos del juicio.

ARTICULO 129. Cuando el infractor cometa varias faltas podran acumularse las sanciones aplicadas sin que exceda del limite
maximo.

ARTICULO 130. Si se tuviese que pagar una multa, el monto de la misma sera cubierta en las oficinas de la Tesoreria Municipal, el
cual debera en todos los casos extender el recibo oficial correspondiente al interesado, con copia para Tesoreria, Sindicatura y
Archivo.

ARTICULO 131. Una vez que determine la sancién que corresponda, si esta fue de multa, el infractor podra elegir entre pagarla o
purgar con arresto.

ARTICULO 132. La reclusiéon administrativa se cumplira en la carcel preventiva municipal salvo los menores de 18 afos. Se valida la
edad que manifieste el detenido ante la autoridad municipal. Las mujeres cumpliran sus arrestos en lugares separados de los
destinados a los hombres. Los menores de 18 afos estaran en lugares separados de los destinados a los mayores de edad.
ARTICULO 133. Si se tuviese que cumplir un arresto, el edil encargado de la Comisién de Policia y Prevencién del Delito debera
poner al detenido en disposicidon del Director de Seguridad Publica Municipal, con las indicaciones claras y precisas del tiempo del
arresto, quien serd el responsable del cumplimiento del mismo. Una vez transcurrido el tiempo indicado, el Director de Seguridad
Puablica Municipal pondra en libertad al detenido y dejara constancia de su liberacion.

ARTICULO 134. Cuando el infractor se refugie en su domicilio para evitar la sancion, procedera el citatorio y la aplicacién de la
sanciéon que proceda, pudiendo fincarse al término del procedimiento el crédito fiscal correspondiente.
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ARTICULO 135. Las faltas o infracciones al Bando de Policia prescriben a los seis meses contados a partir de la fecha de su
comision.

ARTICULO 136. Los ediles y los Agentes Municipales cuidaran que se respete la dignidad humana e impediran todo maltrato o abuso
de palabras o de obra, cualquier tipo de incomunicacién, exaccion o coaccién en agravio de las personas presentadas o que
comparezcan a la oficina.

ARTICULO 137. Con las excepciones previstas en el Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
faltas administrativas se sancionaran de la siguiente manera:

A. Se sancionara con el importe de cinco dias de salario minimo vigente de la zona o arresto hasta por treinta y seis horas a quien:
1. Profiera injurias en cualquier forma en lugares publicos en contra de las instituciones publicas.

2. Perturbe el orden en los actos publicos y reuniones.

3. Miccione o defeque en vias publicas.

4. Arroje basura en las calles o lugares publicos, o queme basura ocasionando contaminacién ambiental.

5. No realice los honores a los Simbolos Patrios en los actos civicos en los que estuviere presente.

6. Escandalice en la via publica o lugares de reunion.

7. Opere aparatos de sonido fuera del horario permitido o con volumen diferente al autorizado.

B. Se sancionara con el importe de Diez dias de salario minimo vigente o arresto hasta por treinta y seis horas a quien:

1. Se embriague o se drogue en la via publica con o sin escandalo.

2. Cruce apuestas en espectaculos deportivos y otros analogos.

3. Maltrate cualquier mueble o inmueble de propiedad privada o publica, como son parques, jardines, instalaciones de alcantarillado y
agua potable, ya se por destruccién parcial o total.

Moleste intencionalmente a terceras personas.

. Practique juego de azar en via publica.

. Realice actos contrarios a la moral, a las buenas costumbres o a los valores tradicionales en la via publica o lugares publicos.
Ingiera bebidas alcohdlicas a bordo de vehiculos estacionados o circulando en la via publica, parques o zonas escolares.
. Se resista agresivamente a la autoridad.

. Se sancionara con el importe de quince dias de salario minimo vigente o arresto hasta por treinta y seis horas a quien:
. Dispare armas de fuego sin permiso de la autoridad competente.

. Venda y/o use cohetes, explosivos o fuegos artificiales sin permiso o licencia de la autoridad competente.

. Pinte 0 manche, causando dafio intencional, las bardas, las fachadas de edificios, casas y otros lugares de orden publico.

. Practique actos de vagancia, vandalismo, mal vivencia, o prostitucion en lugares publicos, y lenocinio.

. Maltrate, dafie, destruya o mueva del sitio en que se hubieran colocado las sefales de via publica.

. Impida o estorbe de cualquier manera la correcta presentacion de los servicios publicos municipales.

. Cause falsas alarmas o solicite intencionalmente falsos auxilios a las Autoridades, a la Cruz Roja, a Bomberos o a Proteccion Civil.

. Contamine intencionalmente la tierra, el aire o los cuerpos de agua limpia.

Expenda bebidas alcohdlicas adulteradas.

10. Arroje intencionalmente sus aguas residuales domiciliarios, comerciales o industriales a la via publica.

11. Tale arboles sin el permiso de la autoridad competente, transporte o trafique madera de forma clandestina o la procese.

12. Realice actividades de caza o pesca sin permiso de la autoridad municipal.

13. Realice actividades de caza o pesca en lugares prohibidos, con métodos no permitidos (cebos, trampas, cal, cohetes, etcétera).

14. Mate animales de especies protegidas o no respete las vedas.

15. Maltrate de cualquier forma a los animales.

16. Organice, permita o aliente peleas de animales.

17. Almacene, comercialice, distribuya o transporte en forma clandestina combustibles, explosivos, corrosivos o cualquier sustancia
que signifique riesgo para el entorno en el que se encuentren.

ARTICULO 138. Es facultad exclusiva del Presidente Municipal condonar la sancién a que se hubiere hecho acreedor un infractor, o
permutar una sancion por otra, que no sera mayor a la sefialada, siempre y cuando aquella no se derive de motivo fiscal, conforme a la
Ley respectiva.

ARTICULO 139. Cuando el infractor sea beneficiario de alguna licencia municipal y viole en forma reincidente las disposiciones el
presente Bando, el Presidente Municipal podrd suspender o cancelar la licencia otorgada, sin que este acto le signifique
responsabilidad. De igual manera, el Presidente Municipal podra ordenar la clausura de aquellos establecimientos que trasgredan de
manera persistente las disposiciones del presente Bando o cuyo funcionamiento ponga en riesgo la seguridad de los ciudadanos, para
lo cual se atendera al procedimiento que establece el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado.
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ARTICULO 140. Contra la calificacion de faltas e infracciones al presente Bando de Policia y Gobierno procede el recurso de
revocacion ante el Sindico Municipal dentro de los siguientes cinco dias naturales a la fecha de la sancién, quien lo resolvera de
inmediato, sin substanciacién alguna y contra cuyo fallo ya no procede recurso alguno, en términos del articulo 30 de la Ley No. 139
expedida por la Legislatura del Estado, exceptuando de este procedimiento las determinaciones actuadas por el Presidente Municipal,
en cuyo caso correspondera al Ayuntamiento conocer y determinar lo relativo al recurso de revocacién antes mencionado.
ARTICULO 141. Este Bando de Policia y Gobierno es ordenamiento de jerarquia superior respecto a los Reglamentos, Circulares y
Disposiciones administrativas de Observancia General de Orden Municipal. En consecuencia, prevalecera el ordenamiento y/o criterio
del presente ante cualquier otro ordenamiento que se oponga o difiera de lo expresado en este documento. Las controversias seran
dilucidadas por el Sindico Municipal.

Transitorios
Articulo primero. El presente BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO surtira sus efectos tres dias después de su publicacion en la tabla
de avisos del Palacio Municipal.
Articulo segundo. Se abroga el Bando de Policia y Buen Gobierno para el municipio de Huiloapan de Cuauhtémoc, aprobado en la
sesion de Cabildo Numero Cincuenta y dos misma que es Ordinaria, celebrada el dia diez de Junio del afio 2011.
Articulo tercero. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas que se opongan al presente ordenamiento.
Articulo cuarto. Los actos y procedimientos que se encuentren en tramite, seran concluidos de conformidad con el bando que se
abroga.
Articulo quinto. En relacion con las cédulas de empadronamiento, licencias, permisos o autorizaciones para el establecimiento de
giros comerciales, industriales y de servicios que se hayan otorgado por administraciones municipales anteriores, y que no estén
siendo utilizadas por sus titulares, con la entrada en vigor del presente bando, éstos gozaran de un plazo de 30 dias naturales para el
inicio de operacion, de lo contrario seran cancelados.
Articulo sexto. Lo no previsto por el presente Bando sera resuelto por el Ayuntamiento, mediante acuerdo de Cabildo. Dado en la sala
de Cabildo del H. Ayuntamiento de la ciudad de Huiloapan de Cuauhtémoc, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los diez dias del mes de
Junio del afio dos mil 2011.
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Tarifa autorizada por el pleno del H. Congreso del Estado de acuerdo
con el Decreto 263 que reforma la Ley 249 de la Gaceta Oficial

PUBLICACIONES SALARIOS COSTO EN PESOS
MINIMOS INCLUIDO EL 15% PARA
ELFOMENTOALA
EDUCACION
A) Edicto de interés pecuniario como prescripciones
positivas, denuncias, juicios sucesorios, aceptacion de 0.034 $ 2.22
herencia, convocatorias para fraccionamientos, palabras por
insercion.

B) Edictos de interés social como: cambio de nombre, pdliza
de defuncion, palabra por insercion.

0.023 $ 1.50

C) Cortes de caja, balances o cualquier documento de
formacion especial por plana tamano Gaceta Oficial.

6.83 $ 445.38

D) Sentencias, resoluciones, deslindes de caracter
agrario y convocatorias de licitacion publica, una 2.10 S 136.94
plana tamafio Gaceta Oficial.

SALARIOS COSTO EN PESOS
MINIMOS INCLUIDO EL 15% PARA
VENTAS ELFOMENTOALA
EDUCACION

A) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas. 2 $ 130.42
B) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas. 5 $ 326.04
C) Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas dieciséis 6 $ 391.25
planas.
D) Numero extraordinario. 4 $ 260.84
E) Por hoja certificada de Gaceta Oficial. 0.57 $ 37.17
F) Por un afio de suscripcion local pasando a recogerla. 15 $ 978.13
G) Por un afio de suscripcion foranea. 20 $ 1,304.18
H) Por un semestre de suscripcion local pasando a recogerla. 8 $ 521.67
I) Por un semestre de suscripcion foranea. 11 $ 717.30
J) Por un ejemplar normal atrasado. 1.50 $ 97.81

SALARIO MINIMO VIGENTE $56.70 M.N.

Ep1TORA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ
Directora General de la Editora de Gobierno: ELVIRA VALENTINA ARTEAGA VEGA
Directora de la Gaceta Oficial: INGRID PATRICIA LOPEZ DELFIN
Médulo de atencién: Calle Morelos No. 43, Plaza Morelos, local B-5, segundo piso, colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Ver.
Oficinas centrales: Km. 16.5 carretera federal Xalapa-Veracruz, Emiliano Zapata, Ver.
Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 01279 8 34 20 20 al 23 www.editoraveracruz.gob.mx
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