
 

  

 INDICADORES DE INTERES PÚBLICO   DE CONFORMIDAD CON SUS PROGRAMAS OPERATIVOS  

  

  

EJERCICIO  CONCEPTO QUE CORRESPONDE AL  
INDICADOR  

FRECUENCIA  DE MEDICIÓN  SENTIDO DEL INDICADOR   FUENTE DE INFORMACIÓN  
QUE  ALIMENTA  AL  
INDICADOR  

2026  1.-Implementar un taller especializado 
en la terapia ocupacional de niños y 
niñas con discapacidad con el propósito 
de hacer una intervención oportuna 
para la inclusión social. 2.- Realizar 
consulta médica a población del 
Huiloapan de Cuauhtémoc la cual no 
cuenta con algún tipo de se seguro 
médico. 3.-Realizar valoraciones 
medicas las cuales están destinadas a 
solicitud de apoyos.  4.-Realizar 
valoraciones medicas para conocer 
alguna patología o lesión. 5.-Dotar de 
medicamentos a pacientes que no 
cuente con los recursos económicos 
para adquirirlos. 6.-Proveer de 
conocimiento a la población del 
municipio en el ámbito de la salud para 
prevenir y llevar en control 
enfermedades. 7.-Conocer nivel de 
glucosa en sangre de pacientes que 
acuden a este consultorio. 8.-toma de 
prueba covid 19 de antígenos a personal 
con sospecha de covid 19.  
9.- Fomentar en los alumnos las 
tradiciones.  10- Se realizara un desfile  

Trimestral   Ascendente   Sistema DIF Municipal  



 

  

 de banderas en la escuela con la 
participación de todos los alumnos .1.- 
realizar, revisar y enriquecer las 
planeaciones de trabajo de los tres 
grados. 12.-se realizara una exposición 
de calaveritas en el patio principal de la 
escuela.  13.-los alumnos realizaran su 
taller navideño.                                                   

  

  

2026   Fortalecimiento  a  la 
 recaudación municipal  

Trimestral   Ascendente   Tesorería   

2026  1.-Parte fundamental de la mejora en la 
oficina de catastro municipal. 2.-Lograr 
el 100 % del registro de todos los bienes 
inmuebles del municipio. 3.-Tener el 
control eficiente de los archivos 
cartografiados. 4.-Incorporar los 
nuevos predios parcialmente 
desprendidos para su registro catastral 
y predial. 5.-Obtener el registro 
correcto y actualizado de cada una de 
las construcciones en cada bien 
inmueble del municipio.  
  

Trimestral   Ascendente   Catastro   

2026  . Elaborar el Atlas Municipal de Riesgos. 
2. Promover la participación social en la 
prevención y el auxilio en la materia de 
protección civil. 3. Modernizar los 
sistemas de monitoreo y alertamiento, 
así como los sistemas de información y 
comunicaciones. 4. Difusión de medidas 
de seguridad preventivas. 
Implementación de  

Trimestral   Ascendente   Protección civil   

 



 

  

 medidas de Seguridad en la vía pública.  
6. Monitoreo de Materiales peligrosos. 
7. Identificación de estructuras 
naturales de riesgo. 8. Implementar 
acciones de mitigación, auxilio y 
restablecimiento, para la salvaguarda 
de las personas, sus bienes, el entorno y 
el funcionamiento  

   

2026  1.-Contar con un reglamento Municipal 
de Salud, el cual se ejecute de manera 
adecuada a los temas de salud pública. 
2.- Mantener los niveles adecuados de 
clora para agua de consumo humano y 
cumplir con los requerimientos de 
solicita la dirección contra riesgos 
sanitarios de la Secretaria de salud. 
3.Realizar acciones encaminadas a la 
erradicación del problema de 
sobrepoblación de mascotas en 
situación de calle por dueños 
irresponsables y generar una cultura de 
cuidado animal. 4.-Atender las 
solicitudes de los usuarios en temas de 
salud publica. 5.-Que todos y cada uno 
de los diferentes rubros mencionados 
para regulación funcionen de la manera 
adecuada y conforme lo que piden las 
leyes vigentes. 6.-Mantener un 
municipio limpio,  libre de 
contaminación, saludable y en 
condiciones optimas para sus 
habitantes sin riesgos. 7.-Obtener 
mayor numero de beneficios para la  

Trimestral   Ascendente   Salud  
  

 



 

  

 Ciudadanía. 8.- Brindar a la Población 
recursos para llevar una vida mas 
saludable a través  de charlas, talleres, 
llevar un acompañamiento con las 
embarazadas, los enfermos crónicos, 
darles herramientas a los adolescentes 
y maestros, así como a los padre de 
familia para vivir una adolescencia 
plena. 9.-Promover las medidas  
Sanitarias contra Covín - 19, entre la 
población de Huiloapan y evitar la 
propagación del mismo en espacios 
cerrados de población cautiva. 10.- 
Realizar acciones enfocada a la 
prevención de contagios de Dengue, 
Zica y Chinkungunya.  

  
  

   

2026  1.- Actualización de datos. 2.-Cobro de 
licencia o permiso 
comercial.3.Regulación de empresas. 
4.- Impulsar la economía local en el 
municipio. 5.- Servir de enlace por el 
cual las empresas den a conocer las 
ofertas de trabajo.  6.- Dar solución a la 
problemática en colonia emancipación. 
7.- Impulsar la economía local en el 
municipio implementando ferias. 8.- 
Impulsar la economía local en el 
municipio.  
  

Trimestral   Ascendente   Comercio  
  

2026  1.-Asesoria a ciudadanos    Trimestral   Ascendente   Jurídico   

2026  Actualización,  difusión de reglamentos  Trimestral   Ascendente   Secretaria   
 

 y organización      



 

  

2026  Portal web, transparencia y acceso a la 
información del gobierno municipal.    

Trimestral   Ascendente   Contraloria   

2026  1.--Promover en los habitantes una vida 
orientada a la actividad física activa, 
promoviendo consigo el ejercicio, la 
convivencia familiar a través de los 
paseos ciclistas y crear una cultura del 
ciclismo. 3.-Atender a los niños que 
asisten al nivel Preescolar para que a 
través de las Sesiones de Educación 
Física logren el desarrollo motriz que 
requiere esta etapa en sus vidas por 
medio de juegos y actividades ludo 
motrices. 4.-Atender a los niños que 
asisten al nivel Preescolar para que a 
través de las Sesiones de Educación 
Física logren el desarrollo motriz que 
requiere esta etapa en sus vidas por 
medio de juegos y actividades ludo 
motrices. 5.-Implementar una 
estrategia municipal que propicie al 
sano desarrollo de los  

Trimestral   Ascendente   Comude   

2026  1.-Mejoramiento de la calidad educativa 
a ese sector de la población.2.Fomentar 
el derecho a la educación en el 
municipio. 2.-Diseñar un programa 
educativo  para las instituciones 
educativas. 3.-Entablar una relación 
armónica entre los directivos de las 
instituciones para trabajar de manera 
conjunta. 4.-Dotar de uniformes 
escolares a tosas las instituciones  

Trimestral   Descendente   Educación   



 

 

 educativas del municipio. 5.-Organizar 
talleres y conferencias en las diferentes 
instituciones. 6.- Conocer las 
necesidades educativas de la población 
Adulta del municipio. 7.-Capacitación, 
actualización y retroalimentación 
docente a los dos CAIC dependiente del 
municipio, así como evaluación de 
aprendizajes en tres momentos, se 
coordinan actividades de acuerdo con 
método enseñanza aprendizaje de la 
Secretaria de Educación de Veracruz.  
   
1. Impulsar el apoyo a las autoridades 
con cursos y capacitaciones sobre la 
protección a la mujer del abuso social. 2. 
Desarrollar talleres en materia de 
prevención y atención a la violencia 
contra las mujeres. 3. Proteger la 
integridad femenina ante actos e 
violencia de la sociedad en general  Trimestral  Descendente  INMUJER   

2026  1.- Establecer mecanismos de 
comunicación eficientes para dar 
cumplimiento a las diversas 
Obligaciones de Transparencia de 
Acuerdo al marco normativo del Acceso 
a la Información Pública y el resguardo 
de los Datos Personales. 2.-  

Trimestral   Descendente   Trasparencia   

2026  Finiquitos de obras programadas,   Trimestral   Descendente    Obras publicas   

.  


